Personalrat der studentischen
Beschiftigten der FU Berlin

#1 Leander F. Badura, ZI Latein-
amerika-Institut, ver.di (MA In-

terdisziplinire Lateinamerikastu-
dien)

Gerade im Angesicht eines so gro-
en Apparats wie der FU kann es als
Einzelne:r schwierig sein, die eige-
nen Interessen zu artikulieren und
im Zweifel durchsetzen zu kénnen.
Die zunehmende Belastung und
Vereinzelung infolge der Covid-19-
Pandemie haben die Notwendigkeit
von Zusammenarbeit und Solidari-
tat noch deutlicher gemacht. Des-
wegen ist die Arbeit des Personal-
rats so wichtig und als Beschiftigte
sollten wir uns diese einzigartige
Méglichkeit der Organisierung gut
zunutze machen. Daher bin ich seit
Sommer 2020 Mitglied des Perso-
nalrats und trete wieder zur Wahl
an. Ich finde, als Personalrat sollten
wir bedingungslos an der Seite der
studentischen Beschiftigten stehen
und dafiir sorgen, dass sich die ak-
tuellen Schwierigkeiten nicht zu un-
ser aller Nachteil auswirken. Die
Prozesse innerhalb der Universitat
sind komplex und viele andere An-
gestellte ebenfalls unter Druck. Das
heifdt, wir mussen kooperativ zu-
sammenarbeiten. Dabei sollten wir
jedoch nie vergessen, auf wessen
Seite wir als Personalrat stehen

$#2 Marisa Burkhardt, SFB
1171 , Affective Societies®, ver.di
(BA Theaterwissenschaft/AVL)

In meinen letzten beiden Legislatu-
ren im Personalrat der studenti-
schen Beschaftigten der FU habe
ich viel tiber Beschaftigungsverhilt-
nisse an der Uni, wirkungsvolle
Teamarbeit im Gremium und die
Handlungsfihigkeiten der Perso-
nalvertretung gelernt. Nach wie vor
erscheint es mir sehr wichtig, aktiv
fiir meine und die Rechte aller stu-
dentischen Mitarbeiter*innen der
FU einzutreten und dabei beson-
ders die Diversitat der Beschaftig-
ten, ihrer Wiinsche und Bediirf-
nisse im Blick zu haben. Da ich na-
tuirlich noch lange nicht ausgelernt
habe und die Personalratsarbeit im-
mer — in dieser Zeit vielleicht be-
sonders — relevant ist, hoffe ich,
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mich weiter im Personalrat enga-
gieren und verantwortungsvoll in
das kommende Plenum einbringen
zu kénnen.

#3 Dorothea Engel, AS Kommu-
nikationspolitik/Medien6konomie
(BA Philosophie, Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft)

Ich bin Doro, arbeite an der Arbeits-
stelle Kommunikationspolitik/Me-
dienékonomie und konnte mich
bereits im letzten Jahr fiir eure
Rechte stark machen. Gemeinsam
mit den anderen setze ich mich da-
fiir ein, dass Bewerbungen und
Einstellungen fair ablaufen und nie-
mand zu Unrecht bevorzugt wird.
Bei den Beratungen suche ich aber
auch nach individuellen Lésungen
fir euer Problem — egal, ob es um
die aktuelle Corona-Situation geht,
um Unzufriedenheiten am Arbeits-
bereich oder darum, wie ihr euch
im Verwaltungsjungle zurechtfin-
det. Ziel ist es, euch auf allen Ebe-
nen zu supporten! Und wenn es n6-
tig ist, auch mit Nachdruck bei den
entsprechenden Stellen. Im
PRstudB mochte ich vor allem Stu-
dierende in schwierigen Lagen ver-
treten, stets zum Hinterfragen an-
regen und immer wieder neue Pro-
jekte anstoflen. Denn: Es gibt noch
viel zu tun!

#4 Martha Goldammer, DSE Tu-
torin, (MA LA Biologie und Che-
mie)

Liebe Kolleg*innen, ich bin Martha
und studiere Biologie und Chemie
auf Lehramt im Master an der
Freien Universitit. Seit zwei Jahren
arbeite als Tutorin fiir das Lehramt
Biologie und Chemie an der Dah-
lem School of Education (DSE),
meistens bin ich jedoch in der Di-
daktik der Biologie und Chemie
eingesetzt. Als studentische Be-
schiftigte an der Freien Universitat
bin ich unendlich froh einen eige-
nen Personalrat zu haben, denn das
ist wirklich nicht selbstverstandlich.
Seit fast einem Jahr bin ich nun Teil
des Gremiums und es hat mir wie-
der einmal mal gezeigt, wie wichtig
hochschulpolitische Arbeit beson-
ders als Studierender ist. Unsere

Stimme zahlt ebenso und muss ge-
hort werden! Ich habe in dieser Zeit
unheimlich viel gelernt und bin
sehr dankbar Teil des Gremiums zu
sein, deswegen mdchte ich mich
gemeinsam mit den anderen weiter
fur euch einsetzen und wiirde mich
dementsprechend sehr tiber eure
Stimme freuen.

#5 Philipp Heintze, Projekt Le-
ma$S (MA Grundschulpidagogik)

Um ehrlich zu sein, habe ich tiber
Existenz des studentische Person-
lalrats erst relativ spat erfahren.
Nach einer kurzen Einflihrung in
die Zustandigkeiten, Aufgaben und
einem Kennenlernen der dort ar-
beitenden KommilitonInnen war
ich davon Uliberzeugt, dieses Gre-
mium unterstiitzen zu wollen. Ich
interessiere mich bereits privat fur
gesellschaftspolitische Themen. So-
mit wiirde es mich freuen einen tie-
feren Einblick in hochschulpoliti-
sche Vorgange zu erhalten und de-
ren Zusammenhange und Auswir-
kungen anderen studentischen
Hilfskréften verstiandlich darzustel-
len. Mir war zusétzlich kaum be-
wusst, wie das Arbeitsrecht fiir stu-
dentische Hilfskrifte definiert wird
und welche Mdglichkeiten sich dar-
aus ergeben kénnen. Insofern
wiirde ich gerne eine weitere Trans-
parenz unserer Kompetenzen un-
terstiitzen.

#6 Sophie Meiners, Institut fiir
Romanische Philologie, (MA AVL)

Ich studiere im Master Allgemeine
und vergleichende Literaturwissen-
schaft und arbeite seit 2018 als stu-
dentische Hilfskraft am Institut fuir
Romanische Philologie. Seit einem
Jahr bin ich aulerdem Mitglied des
studentischen Personalrats und
derzeit vor allem fiir das Priifen der
Einstellungsantrige zustindig.
Meiner Erfahrung nach zeigen sich
gerade bei der Auswahlbegriindung
geeigneter Bewerber*innen immer
wieder Formen von Alltagsdiskrimi-
nierung, auf die es hinzuweisen
gilt. Die Arbeit fiir den Personalrat
hat mir dabei gezeigt, dass man,
mit viel Geduld, auch einen tat-
sachlichen Unterschied machen

kann. Sehr gern méchte ich mich
daher auch in der kommenden Le-
gislaturperiode fiir euch einsetzen.

#7 Lea Rahman, Fachbereich Er-
ziehungswissenschaft und Psy-
chologie, GEW (MA Politikwis-
senschaft)

Vor meiner Tatigkeit an der FU
habe ich auch schon an einer ande-
ren Uni als SHK gearbeitet und dort
schnell gemerkt, wie die Rechte von
studentischen Hilfskraften ausge-
hebelt werden. Deswegen bin ich
damals auch in die GEW eingetre-
ten. Als Studierende werden unsere
Rechte gerne unter den Teppich ge-
kehrt, weil wir ja froh sein sollten,
einen Job an der Uni zu haben, der
vielleicht sogar auf unser Studien-
fach passt. Genau deshalb ist es
aber wichtig, dass wir uns aus nicht
ausnutzen lassen und unsere
Rechte durchsetzen. Deshalb
mdochte ich euch auch im Personal-
rat vertreten: Um diese Rechte zu
verteidigen und euch mit meiner
Erfahrung zu unterstiitzen.

#8 Marie Sophie Reichardt, Men-
toring Grundschulpidagogik und
Sonderpidagogik (MA Erzie-
hungswissenschaft)

Ich bin Marie Sophie und nun seit
fast einem Jahr Mitglied im
PRstudB. Auch im kommenden Ple-
num mochte ich gerne wieder da-
bei sein und mich fuir Eure Rechte
stark machen, denn gerade jetzt
sind diese wichtiger denn je! Ein si-
cherer Arbeitsplatz, sprich die Aus-
stattung im Homeoffice, die Lohn-
fortzahlungen und vor allem der
Schutz, fiir digjenigen, die weiter-
hin zu ihren Arbeitsplatzen an der
FU fahren sind grundlegend um die
Tatigkeit als studentische:r Beschif-
tigte:r durchzufiihren. Die Zusam-
menarbeit ist flir mich eine der
wichtigsten Eigenschaften, um Pro-
jekte im PRstudB umzusetzen, um
auch weiterhin Eure Interessen ver-
treten zu kénnen. Die hochschulpo-
litische Arbeit und das damit Ver-
bundene Engagement ist ein wich-
tiger und komplexer Teil, durch
welchen ich bisher viel lernen



konnte. Ich freue mich darauf, wie-
der fiir Euch da zu sein.

#9 Mercedes Reichstein, Otto-
Suhr-Institut, ver.di (BA Politik-
wissenschaft)

Ich bin seit zwei Jahren Mitglied im
studentischen Personalrat und
mdochte weiter dabei mitwirken die
Interessen der studentisch Beschaf-
tigten zu vertreten, begonnene Pro-
jekte erfolgreich weiter zu flihren
und schliefilich weiterzugeben. Die
Rechte studentischer Beschiftigter
mussen immer wieder erkdmpft
und durchgesetzt werden, denn in
der endlosen Uni-Biuirokratie wer-
den Problematiken gern solange
von Schreibtisch zu Schreibtisch ge-
reicht bis das Mindesthaltbarkeits-
datum abgelaufen ist. Auch und be-
sonders in Zeiten von Corona ist
die Arbeit des Personalrats wichtig
um Anliegen der Studierenden vor-
zubringen und bei Problemen zur
Seite stehen zu kénnen. Das Home
Office ist kein arbeitsrechtsfreier
Raum und auch ein Notdienstplan
hat den gesetzlichen Bestimmun-
gen zu entsprechen. Ich freue mich
tiber eure Stimme.

#10 Alina Miriam Saggerer, Insti-
tut fur Theaterwissenschaft (MA
Tanzwissenschaft, MA Interdis-
ziplindre Antisemitismusfor-
schung)

Ich arbeite seit Oktober 2020 als
studentische Hilfskraft am Institut
fiir Theaterwissenschaft im Bereich
Theater- und Wissensgeschichte.
Ich stelle mich zur Wahl, um mehr
tiber die Arbeitsrealitit studenti-
scher Beschiftigter zu erfahren, die
betreffenden Strukturen zu verste-
hen und fiir uns zu verbessern. Ich
md&chte, dass wir uns unserer Posi-
tion bewusstwerden. Es ist notwen-
dig, Bedingungen zu schaffen, die
ermoglichen, dass wir uns an unse-
rem Arbeitsplatz ernst nehmen und

auch von anderen ernst genommen
werden. Es ist wichtig, besonders
studentischen Beschiftigten einen
Anlaufpunkt und eine Vertretung
zu bieten. Neben den allgemeinen
Fragen zu Rechten und Pflichten,
die alle betreffen, finde ich es wich-
tig, dass auch individuelle Probleme
und Fragen berticksichtigt werden
kénnen.

#11 Tim Skroblien, AB Sonderpi-
dagogik, ver.di (BA Bildungs-
und Erziehungswissenschaften)

Ich durfte nun bereits zwei Jahre im
PrstudB arbeiten und habe dabei
auch als Vorsitzender viele span-
nende und bereichernde Erfahrun-
gen gemacht. Ich méchte auch wei-
terhin die in Deutschland einmalige
Chance nutzen den Arbeitsalltag
der Studierenden an der FU zu ge-
stalten. Fiir mich ist es dabei selbst-
verstandlich auch Konflikte einzu-
gehen und diese im Interesse der
Studies zu ftihren. Es geht im
PrstudB nicht nur um Tagesge-
schift und reibungslose verwalteri-
sche Abliufe, sondern auch um
neue ldeen und viele explorative
Projekte. Ich méchte gemeinsam
mit meinen Kolleg:innen weiterhin
diskutieren, abstimmen und neue
Wege gehen, um Euch eine
Stimme zu geben! Deswegen miis-
sen wir es auch schaffen so viele
studentische Mitarbeiter:innen zu
erreichen und zu horchen, was sie
bewegt. Es wire mir eine grofie
Freude noch ein weiteres Jahr im
Personalrat zu arbeiten. Ich denke
wir haben noch viel vor!

#12. Talea Stolte, AB Psychologi-
sche Diagnostik (BSc Psychologie)

Durch meine Hiwi-Tatigkeit ist mir
bewusstgeworden, wie privilegiert
wir studentischen Beschiftigten der
FU in Vergleich zu den Beschiftig-
ten anderer Unis sind. Das haben
wir unserem starken Personalrat zu

verdanken. Trotzdem miissen gute
und gerechte Arbeitsbedingungen
stets aufs Neue verhandelt werden.
Und damit du dich ganz deinem
Job widmen kannst, werde ich das
fur dich tibernehmen! Mit deiner
Unterstiitzung werde ich mich nicht
nur dafiir einsetzen, unsere Rechte
weiterhin zu schiitzen, sondern
auch unsere Arbeitsbedingungen zu
verbessern!

#13 Alexander Toby Wolf, Global
History

#14 Berfin Yildirim, AB Bildungs-
forschung und soziale Systeme
(Doppelbachelor Politikwissen-
schaft — Sciences sociales)

Seit 2020 arbeite ich im AB Bil-
dungsforschung und soziale Sys-
teme und will nun die Gelegenheit
ergreifen, um mich in den PrstudB
einzubringen und somit die Inte-
ressen der studentischen Beschif-
tigten zu vertreten: fur gerechte Ar-
beitsbedingungen an der FU! Dabei
wiirde es mir neben dem Tagesge-
schift v.a. darum gehen, mich mit
der rechtlichen Situation vertraut zu
machen, um so ggf. beraten zu
kénnen. Auch wenn wir einzeln un-
serer Arbeit nachgehen, so er-
scheint es mir doch sehr wichtig,
den PrstudB als Chance zu ergrei-
fen, um Problemlagen zu identifi-
zieren, Machthierarchien zu hinter-
fragen, flr Diversitit einzutreten
und Interessen zu vertreten.

Links

www.fu-berlin.de/sites/prstudb/

facebook.com/prstudfu/

instagram.com/personalrat_fu
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