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Rundschreiben Il H Nr. 16 / 2012

Diskriminierung durch Differenzierung der Urlaubsdauer nach dem Lebensalter
(§ 26 Abs.1 TV-L)
hier: Urteils des Bundesarbeitsgerichts vom 20. Marz 2012 - 9 AZR 529/10 -

Die Differenzierung der Urlaubsdauer nach dem Lebensalter in § 26 Abs.1 Satz 2 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD) benachteiligt die Beschaftigten beim
Bund und in den Kommunen, die das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
versto3t damit gegen das Altersdiskriminierungsverbot (8 7 Abs.1 und 2 AGG i. V. m

8 1 AGG). Dies hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) am 20.03.2012 (Pressemitteilung)
entschieden (9 AZR 529/10). Die Entscheidungsgrinde liegen noch nicht vor.

1. Derzeit prufe ich, ob und wie diese Entscheidung fur die Beschéftigten, die beim Se-
kretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepu-
blik Deutschland (KMK), bei den sonstigen beim Bundesrat geflihrten Geschaftsstel-
len der Fachministerkonferenzen bzw. bei der Zentralen Datenstelle der Landesfi-
nanzminister (ZDL) eingesetzt werden, umzusetzen ist.
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2. Es ist davon auszugehen, dass die 0. g. héchstrichterliche Entscheidung auch Aus-
wirkungen auf die im Land Berlin angewendeten inhaltlich identischen Tarifvorschrif-
ten des 8§ 26 Abs.1 S.2 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) haben wird.

Vorbehaltlich einer abschlie3enden Wirdigung der Urteilsgriinde bitte ich, entspre-
chende Antrage der Beschéftigten zunachst nur entgegen zu nehmen und die Be-
schaftigten entsprechend zu informieren. Es sind noch keine Folgerungen aus dem
Urteil zu ziehen, bis die Urteilsgriinde und die sich eventuell daraus ergebenden Mal3-
nahmen bekannt gegeben werden.

Die tarifliche Ausschlussfrist nach § 37 TV-L findet keine Anwendung. Das folgt aus
der Ausgestaltung der Urlaubsvorschriften im Bundesurlaubsgesetz (BUrlG), die den
Arbeitnehmer lediglich zwingen, seine Anspriche rechtzeitig vor Ablauf des Urlaubs-
jahres oder des Ubertragungszeitraums zu verlangen. Ware daneben eine kiirzere ta-
rifiche Ausschlussfrist anzuwenden, mussten die Arbeitnehmer erheblich friher jedes
Jahr ihre Urlaubsanspriiche schriftlich geltend machen, um den Verfall zu verhindern
(BAG — Urteil vom 24.11.1992 — 9 AZR 549/91).

Sobald die Entscheidungsgriinde des BAG-Urteils vom 20.03.2012 vorliegen, werden
Sie nach abschliel3ender Prifung umgehend informiert.
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