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Das Prasidium der Freien Universitat Berlin hat die Fortfihrung des Betriebsur-
laubes an der Freien Universitat Berlin fur die Jahreswechsel 2015/2016 und
2016/2017 wie folgt beschlossen:

1. Zum Jahreswechsel 2015/2016 werden samtliche Einrichtungen der
Freien Universitat Berlin fir die Zeit vom 23.12.2015 (Mi) bis einschlieflich
03.01.2016 (So) geschlossen.

Fur alle Beschaftigten und Dienstkrafte, einschliel3lich der stud. Hilfskrafte,
Auszubildenden und Praktikanten/-innen, werden folgende vier Arbeitsta-
ge als Betriebsurlaub festgelegt:

(Mi)23.12.2015, (M0)28.12.2015, (Di)29.12.2015, (Mi)30.12.2015.

2. Zum Jahreswechsel 2016/2017 werden samtliche Einrichtungen der
Freien Universitat Berlin fur die Zeit vom 23.12.2016 (Fr) bis einschlief3lich
01.01.2017 (So) geschlossen.

Fur alle Beschaftigten und Dienstkrafte, einschlief3lich der stud. Hilfskréfte,
Auszubildenden und Praktikanten/-innen, werden folgende funf Arbeitsta-
ge als Betriebsurlaub festgelegt:

(Fr)23.12.2016, (Di)27.12.2016, (Mi)28.12.2016, (D0)29.12.2016 und
(Fr)30.12.2016.

3. Ein Anspruch auf Weiterbeschaftigung wéahrend des Betriebsurlaubs be-
steht nicht. Ausnahmen von diesem Beschluss sind nur bei Vorliegen
zwingender betrieblicher oder dienstlicher Griinde zulassig. Zutreffenden-
falls sind sie von den Bereichen schriftlich zu begrinden. Die Entschei-
dung, ob der Dienstbetrieb zwingend notwendig ist, trifft das Prasidium in
Abstimmung mit der zustandigen Interessenvertretung (Gesamtpersonal-
rat).

Hinweise zur Ausfihrung des Beschlusses befinden sich in Vorbereitung und
werden nach Abstimmung mit der zustandigen Personalvertretung veroffentlicht.
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