
Der Personalrat Dahlem

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Ihre gewählte Interessenvertretung an der 
Freien Universität Berlin freut sich der Personalrat 
Dahlem (PRD), Ihnen einen Überblick über seine 
Arbeit zu geben.

Der PRD (derzeit 19 Mitglieder, davon 2 Vertreter/-
innen der Beamt/-innen) wird alle vier Jahre neu 
gewählt. Die Mitglieder kommen aus den ver-
schiedensten Arbeitsbereichen der Universität 
und bringen ihre vielfältigen Kenntnisse in die 
Personalratsarbeit ein.

Der PRD ist Ansprechpartner und gibt Hilfestellung 
bei kleinen und großen Anliegen, Fragen oder 
Problemen, welche Kolleginnen und Kollegen mit 
der Dienststelle oder auch untereinander haben.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben ist der 
PRD an das Berliner Personalvertretungsgesetz 
(PersVG) gebunden, das die Rechte und Pflichten 
der Arbeitsstelle gegenüber den Beschäftigten 
definiert. Dabei hat der PRD im Dialog mit der 
Dienststelle darauf zu achten, dass die zugunsten 
der Beschäftigten geltenden Gesetze und 
Regelungen eingehalten werden.

Der Personalrat  hat  die gesetzliche   Aufgabe, 
darüber zu wachen, dass geltende Gesetze, Ver-
ordnungen, Tarifverträge, Dienstvereinbarungen, 
Unfallverhütungs- und Arbeitsschutzvorschriften 
usw. eingehalten werden. Dabei arbeitet er mit 
weiteren Interessenvertretungen zusammen, wie 
z.B. den anderen Personalräten (Gesamtperson-
alrat, Personalrat der studentischen Beschäftig-
ten u.a.), der Schwerbehindertenvertretung, den 
Frauenbeauftragten, der Jugend– und Auszubil-
dendenvertretung sowie den Gewerkschaften. 

Wir bieten Hilfe und Beratung für Beschäftigte 
und Beamt/-innen bei einer Vielzahl von Fragen 
und Themen, zum Beispiel im Hinblick auf:

•	 Ihren Arbeitsvertrag 
•	 Eingruppierung / Besoldung
•	 Gehaltsmitteilung, Arbeitszeit, Rente /

Ruhegehalt
•	 Befristung 
•	 Höhergruppierung / Aufstieg
•	 Gestaltung Ihres Arbeitsplatzes
•	 Abmahnung und Kündigung
•	 Fragen zu Ihrem Urlaub / Beurlaubung
•	 Dienstpläne
•	 Fragen zu Ihrer Weiterbildung
•	 Disziplinarverfahren
•	 Betriebliches Eingliederungsmanagement 

(BEM)
•	 Beistand und Begleitung zu 

Personalgesprächen und Konfliktgesprächen

Die Personalversammlung

Die Durchführung der Personalversammlung 
gehört zu den wichtigen Aufgaben des Personalrats. 
Sie findet in jedem Semester während der 
Arbeitszeit statt (in der Regel im Henry-Ford-Bau).
 
Mitarbeiter/-innen haben das Recht auf die 
Teilnahme an der Personalversammlung. 
Nehmen Sie Ihr Recht wahr und besuchen 
Sie diese Versammlung. Ihre Teilnahme stärkt 
unsere Position gegenüber der Dienststelle und 
damit auch die Position jedes/jeder Einzelnen 
von Ihnen!

Vorschläge für Themen und Fragen, die auf der 
Personalversammlung angesprochen werden 
sollen, nimmt der PRD jederzeit gerne entgegen. 

Hintergrundinformationen zu vielen wichtigen und 
interessanten Themen, die die Beschäftigten der FU 
betreffen, sind auch in unserer Personalratszeitung 
zu finden. Diese erscheint in der Regel zweimal pro 
Jahr.

Weitere Informationen zu einer Vielzahl von 
Themen, von Arbeitszeit bis Zulagen, finden Sie 
auch auf der Webseite des PRD:

http://www.fu-berlin.de/prd
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