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Themenbereich Psychisches Wohlbefinden

Campus Gardening »Grow Your Network«
Ziel

Durch die Intervention Campus Gardening »Grow Your Network« soll Raum geschaffen wer-
den, um neue (studienfachiibergreifende) Kontakte zu kniipfen und so das psychosoziale
Wohlbefinden der Studierenden zu stirken.

Die Intervention dient insbesondere zum Netzwerkaufbau, zur Pflege der Kontakte mit bzw.
unter ehemaligen Studierenden und zur Nachhaltigkeitsférderung und kann alleinstehend
umgesetzt oder als Aktivitit in bestehende Mentoring-/Alumniprogramme integriert werden.
Dariiber hinaus geht es um die Férderung der individuellen Kompetenzen wie Sozialkompe-
tenz, Kommunikationsfihigkeiten, Projekt- und Zeitmanagementkompetenzen sowie direkt
um Gesundheitsférderung (durch den Garten als Ort der Erholung sowie die Auseinanderset-
zung mit gesunder Erndhrung). Das primire Ziel — der Netzwerkaufbau — zielt direkt auf die
Steigerung studiumsbezogener Ressourcen, insbesondere der sozialen Unterstiitzung durch
andere Studierende, und ist somit geeignet zur Férderung des psychischen Wohlbefindens der
Studierenden.

Theoretischer Hintergrund

Beim gemeinschaftlichen Gértnern — urspriinglich »Community Gardening« — soll ein Raum
geschaffen werden, der Menschen zusammenbringt und zu gemeinsamem Handeln inspiriert.
Gemeinschaftliches Gartnern richtete sich zunichst insbesondere an Nachbarschaften (Rosol,
2006) und diente dem Anbau von Lebensmitteln oder Blumen in einer meistens urbanen Um-
gebung (Glover, 2003). Mitglieder dieser organisierten Initiativen teilen bestimmte Ressourcen
(z. B. Gartenflichen, Werkzeuge oder Wasser) und kénnen die Produkte des gemeinsamen
Girtnerns personlich oder kollektiv nutzen (Glover, 2003). Zentrales Merkmal ist, dass in der
Regel grofiere Gruppen von Nutzer:innen zusammenkommen und sich die Gruppen aus un-
terschiedlicher Altersgruppen, ethnischen Zugehérigkeiten oder soziokonomischen Hinter-
griinden zusammensetzen (Firth et al., 2011). Die Garten kénnen nach individuellen Bediirfnis-
sen gestaltet werden und sind bottom-up geflihrte, gemeinschaftsbasierte und kollaborative
Initiativen (Okvat & Zautra, 2011). Die Mitglieder arbeiten partizipativ zusammen und sind ge-
meinsam fiir den Garten verantwortlich.

Die urspriingliche Form des gemeinschaftlichen Gartnerns geht bis ins 19. Jahrhundert zuriick
(Basset, 1981). Sie diente in sozialen und wirtschaftlichen Krisen insbesondere der Selbstversor-
gung durch die Lebensmittelproduktion und schuf dariiber hinaus Arbeitsplitze (Basset, 1981;
Hanna & Oh, 2000; Michaels, 2013). In den 1970er-Jahren wurden iiber die Lebensmittelpro-
duktion hinaus die sozialen, physiologischen und psychologischen Vorteile des Gartnerns her-
vorgehoben (Basset, 1981). Als Reaktion auf die zunehmende Urbanisierung sollten Nachbar-
schaften und Gemeinschaften zuriickgewonnen und neue Nachbarschaftsprojekte initiiert wer-
den (Michaels, 2013). Auch das zunehmende Umweltbewusstsein sowie das Gértnern als ein
therapeutisches Mittel wurden relevanter. Daher wurde das gemeinschaftliche Gartnern zur
Starkung des sozialen Zusammenhalts und als Intervention zur Verbesserung der Gesundheit
eingesetzt (Firth et al., 2011).

Zitiervorschlag: Lesener, T., Blaszcyk, W., Dastan, B., Gusy, B., Jochmann, A., Juchem, C., Pleiss, L. S., & Wolter, C.
(2022). Healthy Campus — Von der Bestandsaufnahme zur Intervention (Schriftenreihe des AB Public Health: Priven-
tion und psychosoziale Gesundheitsforschung: Nr. 01/P22). Berlin: Freie Universitit Berlin.
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Im Hochschulkontext wurde das Konzept ebenfalls bereits erprobt. Im Vordergrund steht da-
bei, Fachbereichsangehérige, die sich bisher gar nicht oder nur wenig kannten, in Kontakt mit-
einander zu bringen. Diese Projekte kdnnen als Wettbewerb angelegt werden, bei dem es da-
rum geht, dass verschiedene Teams mit vorgegebenen Materialien innerhalb des Zeitfensters
das schénste Beet kreieren und anschlieflend pflegen sollen.

Zielgruppe bzw. Teilnahmebedingungen

Teilnehmen kdnnen und sollen méglichst Personen aller Statusgruppen (wissenschaftliche
oder nicht wissenschaftliche Beschiftigte, Studierende, aktive und emeritierte Professor:innen
sowie Alumni), um einen moglichst breiten Austausch zu gewihrleisten und viele Kontakte
kniipfen zu kénnen. Initiiert wird die Intervention in Fachbereichen, sie kann aber fachbereich-
slibergreifend erweitert werden. Der Projektzeitraum sollte auf eine Wachstumsperiode (Friih-
jahr bis Herbst) begrenzt werden.

Aufbau (Gegenstinde/Module)

e Eswird ein Organisationsteam gebildet, das die anzusprechenden Zielpersonen zur
Teilnahme einladt und zur Bewerbung auffordert.

e Bewerbungsphase: Innerhalb eines festgesetzten Zeitraums kdnnen sich alle Beschif-
tigten, Studierenden, Professor:innen und Alumni fiir die Teilnahme an dem Projekt
bewerben.

e Zusammenstellung der Teams: Aus den Bewerbungen stellt das Organisationsteam
Teams aus mehreren Personen zusammen, die sich bisher gar nicht oder kaum kann-
ten, um den Austausch im Fachbereich zu férdern. Die Bewerber:innen werden iiber
die Zusammensetzung ihres Teams informiert.

e Auftaktveranstaltung: Auf einer Auftaktveranstaltung treffen die Teammitglieder zum
ersten Mal aufeinander. Auferdem erhalten die Teilnehmenden eine Zusammenfas-
sung zum Projektablauf, Informationen rund um Organisatorisches sowie Tipps zur
Bepflanzung und Pflege der Beete. Anschlieflen kann sich eine Vorstellung von Bewer-
tungskriterien (siehe Erganzungen) und ggf. von Kooperationspartner:innen (siehe
Verantwortliche).

e Vorbereitung: Die Teams erarbeiten gemeinsam einen Teamnamen und das Konzept
ihrer Beete.

e Start des Pflanzprojekts: Die Teams erhalten ein Beet, Erde, Gartenutensilien und Geld
fiir den Kauf von Pflanzen und Dekorationsmaterialien und legen gemeinsam ein Beet
an.

o Pflege des Beetes: Die Mitglieder des Teams stimmen sich regelmifig ab und organi-
sieren die Pflege des Beets. Monatlich werden Fotos zur Dokumentation des Wachs-
tums- und Pflegeprozesses aufgenommen. Die Beete werden bis zum Herbstanfang
gepflegt (d. h. bis zur Ernte bzw. zum Abbliihen der Pflanzen).

e Optionale Preisverleihung: Auswahl der drei besten Teams pro Preiskategorie.
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Haufigkeit

Die Teams sprechen sich individuell iber die Haufigkeit ihrer Treffen ab. Die Pflege der Beete
ist ein Bewertungskriterium, weshalb regelmifiges Wassern, Diingen, Unkraut jaten etc. be-
achtet werden miissen. Wiinschenswert ist die Pflege der Beete iiber den Wettbewerbszeit-
raum hinaus, sodass die so entstandenen Gemeinschaftsgirten und Bekanntschaften langfris-
tig bestehen bleiben.

Verantwortliche/erforderliche Strukturen

Um die Intervention zu realisieren, muss eine Flache vorhanden sein, die zur Bepflanzung der
Beete genutzt werden kann. Jedes Team der Intervention erhilt neben den mit Erde befiillten
Hochbeeten und Gartenutensilien ein Startgeld von 50 Euro aus den dafiir vorgesehenen Pro-
jektmitteln der Hochschule.

Nach Méglichkeit kann mit (hochschulinternen oder -externen) Partner:innen kooperiert wer-
den, die notwendige Materialien bereitstellen (z. B. Erde, Samen/Pflanzen, Gartenutensilien,
Wasser etc.). Die FU Berlin etwa konnte mit dem Botanischen Garten Berlin sowie der Dahle-
mer Saatgutdatenbank des Botanischen Gartens kooperieren, die den Teams Erde sowie Saat-
gut fiur essbare Wildpflanzen zur Verfiigung stellten. Die Teams hatten auch die Méglichkeit,
tiber weitere Organisationen wie den Verein zur Erhaltung und Rekultivierung von Nutzpflan-
zen in Brandenburg (VERN) und das Leibniz-Institut fiir Pflanzengenetik und Kulturpflanzen-
forschung (IPK) seltene Blumen und alte Nutzpflanzenarten zu beziehen. Auflerdem wurden
die Teams vor Beginn des Projekts im Rahmen einer Auftaktveranstaltung tiber wichtige
Grundlagen des erfolgreichen Gartnerns informiert. Diese Einflihrung wurde durch einen Bio-
logieprofessor gegeben.

Erforderliche Qualifikationen

Die Auftaktveranstaltung sollte von einer Person mit Kenntnissen in Biologie (mit-)geleitet
werden. Der:die Projektleiter:in benétigt keine besondere Quialifikation.

Ergdnzungen/Erweiterungen

Die Intervention kann durch eine Bewertung der Beete nach einem Punktesystem durch die
Projektleitung erweitert werden. Mégliche Kategorien sind:
e Grow Your Plants: In dieser Kategorie geht es um die Bewertung der botanischen Viel-
falt und des Pflanzenwachstums.
e  Grow Your Team: In dieser Kategorie geht es um die Bewertung der Teamleistung.
Die Bewertung erfolgt auf der Basis von Gruppenbildern und -videos, welche die
Teams regelmafig auf der Projektseite verdffentlichen. Zusatzpunkte kénnen durch
Gruppenaktivititen auflerhalb des Projekts gesammelt werden.
e Grow Your Likes: Diese Kategorie ist ein Publikumspreis. Die Medien (Fotos und Vi-
deos der Teams) werden dem Publikum als Abstimmungsgrundlage zur Verfiigung
gestellt.

e  Grow Your Health: In dieser Kategorie geht es um den Gesundheitsaspekt der Beete.
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e Grow Your Creativity: In dieser Kategorie geht es um die Kreativitdt und den Einfalls-
reichtum der Teams. Die Originalitit, Asthetik, Verarbeitung und der thematische Be-
zug der Beete werden bewertet.

Effektivitit und Evaluation

Gemeinschaftliches Gartnern hat sowohl auf individueller als auch auf gemeinschaftlicher
Ebene positive Auswirkungen (Armstrong, 2000). Auf der individuellen Ebene gibt es positive
Effekte auf die physische und mentale Gesundheit. Auf der gemeinschaftlichen Ebene gibt es
positive Effekte auf die Gemeinde- und Nachbarschaftsentwicklung sowie die Vernetzung und
den Austausch zwischen unterschiedlichen Personengruppen.

Die Intervention geht mit einer erhéhten kérperlichen Aktivitit einher (Hanna & Oh, 2000;
Hermann et al., 2006; Twiss et al., 2003). Dies fordert gleichzeitig die physische Gesundheit
und reduziert das Risiko fiir chronische Krankheiten (Michaels, 2013), Diabetes und Uberge-
wicht (Ornelas et al., 2017). Auch auf die mentale Gesundheit hat die Intervention einen positi-
ven Einfluss (Wakefield et al., 2007). Sie bietet kognitive Stimulation, Herausforderungen und
kontinuierliches Lernen, welche die kognitive Vitalitit tiber die gesamte Lebensspanne férdern
(Infantino, 2004; Okvat & Zautra, 2011). Dariiber hinaus hat die Intervention einen férderlichen
Effekt auf das Erndhrungsverhalten und geht mit einem gesteigerten Konsum von Obst und
Gemlise und somit einer gestinderen Erndhrung einher (Heim et al., 2009; Hermann et al.,
2006; Okvat & Zautra, 2011).

Die Garten werden zudem als ein Erholungs- und Riickzugsort gesehen, der zum Stressabbau
beitrdgt und Mdéglichkeit zum Entspannen bietet (Armstrong, 2000; Kingsley et al., 2009;
Okvat & Zautra, 2011). Die Gartenarbeit absorbiert Negativitat, wirkt beruhigend und motivie-
rend und gibt den Teilnehmenden Hoffnung, indem sie neues Wachstum erleben (Okvat &
Zautra, 2011). Somit trigt es effektiv zur Verbesserung der Stimmung bei (Okvat & Zautra,
2011). Der Kontakt mit der Natur steigert dariiber hinaus die Resilienz und bietet einen wichti-
gen Puffer gegen Stress (Okvat & Zautra, 2011).

Die Intervention kann zudem das Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen férdern (Jamison, 198s;
Myers, 1998; Waliczek et al., 1996), indem die Teilnehmenden eigeninitiativ positive dsthetische
Verinderungen in ihrer Umgebung bewirken, innerhalb der Gemeinschaft etwas Wertvolles
hervorbringen, Verantwortung fiir den Garten tragen und somit Kontrolle iiber einen Teil ihres
Lebens erleben. Dadurch flihlen sich die Teilnehmenden empowert (Okvat & Zautra, 2011).
Empowerment und gesteigerter Selbstwert sind aber auch direkte Folgen gemeinsamer — iiber
das Gartnern hinausgehender — Aktivititen wie etwa gemeinsames Grillen oder gemeinsame
Entscheidungsfindung bei Themen, die den Garten betreffen (Glover, 2003). Gemeinschaftli-
che Gartenaktivititen schaffen Zugang zu sozialer Unterstiitzung sowie Ressourcen innerhalb
der Gemeinschaft (Kingsley et al., 2009) und erméglichen sowohl die soziale Einbettung der
Teilnehmenden als auch die Steigerung von (Sozial-)Kompetenzen (Myers, 1998).

Durch den Gemeinschaftsaspekt der Intervention gibt es einen Ort, an dem Personen zusam-
menkommen, sich vernetzen und als Mitglieder einer Gemeinschaft identifizieren knnen
(Glover, 2003). Menschen aus unterschiedlichen ethnischen und sozialen Zusammenhingen
sowie verschiedenen Statusgruppen, die sonst keine informellen Kontakte zueinander auf-
bauen wiirden, werden erfolgreich zusammengebracht. Indem sie ein gemeinsames Ziel ver-
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folgen und die Erlebnisse auf dem Weg dorthin miteinander teilen, wird eine kollektive Identi-
tat gebildet (Glover, 2003) und das Gemeinschaftsgefiihl gestirkt (Hanna & Oh, 2000). Die so
entstandenen sozialen Netzwerke puffern stressige Situationen im Alltag ab (Milligan et al.,
2004). Die sozialen Prozesse, in denen durch das gemeinsame Gartnern Vertrauen aufgebaut
wird, haben auch Bestand auflerhalb des Gartenkontextes (Draper & Freedman, 2010). Die Teil-
nehmenden verbinden die Orte, an denen gegartnert wird, mit Gefiihlen von Wert und Einge-
bundenheit (Kingsley et al., 2009) sowie Weiterbildung und Ausbau der eigenen Fahigkeiten
(Wakefield et al., 2007). Die Intervention fordert die soziale Gesundheit und den Zusammen-
halt der Gemeinschaft (Firth et al., 2011; Wakefield et al., 2007).

Im Hochschulkontext steht eine Evaluation der Effekte noch aus, es spricht aber vieles dafiir,
dass sich diese auch hier zeigen lassen.

Bewertung

Die Intervention greift Ideen aus verschiedenen sozialen Projekten und Initiativen auf, bezieht
sich dabei jedoch nicht explizit auf ein theoretisches Modell zur Wirkung. Sie dient insbeson-
dere zum Ausbau von Kontakten und sozialen Ressourcen, kann dariiber hinaus aber auch zu
mehr Eigenverantwortung sowie gestinderer Erndhrung beitragen. Kontinuitat ist ein essenzi-
eller Erfolgsfaktor: Die Intervention geht tber einen langeren Zeitraum und ist im Idealfall
dauerhaft angelegt. Sie benétigt daher vergleichsweise viele zeitliche Ressourcen. Zum Projek-
tauftakt entsteht auch ein etwas héherer personeller Aufwand; langfristig sollen die Beete
hauptséchlich von den Studierenden selbst verwaltet werden. Weitere Voraussetzungen sind
verfiigbare Flaichen zum gemeinschaftlichen Gartnern sowie optional Kooperationen mit ande-
ren Organisationen. Relevante Effekte sind die Reduktion von Stress sowie der Ausbau sozialer
Ressourcen. Wird die Intervention auf Dauer angelegt, sind nachhaltige und langfristige Ef-
fekte zu erwarten. Auch wenn die Intervention bislang noch nicht abschliefend im Hochschul-
kontext evaluiert wurde, existiert eine breite Evidenzlage aus anderen Settings. Dem hohen
Aufwand stehen daher signifikante positive Auswirkungen gegeniiber.
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Die Intervention kann entscheidend dazu beitragen, die wahrgenommene soziale Unterstiit-
zung der Studierenden zu steigern. Das gemeinschaftliche Girtnern ist somit eine Méglich-
keit, das psychische Wohlbefinden der Studierenden zu steigern. Es ergibt sich eine liberwie-
gend positive Gesamtbewertung von 2,3 von 4 Punkten.

Theoretischer

Hintergrund
Zeit-
Effekte
aufwand
Voraus- Personeller
setzungen Aufwand
Effizienz

Weiterfiihrende Informationen

e Die Intervention wurde bereits am Fachbereich Biologie, Chemie, Pharmazie der
Freien Universitit Berlin realisiert. Informationen zu diesem Projekt finden Sie hier:
https://www.bcp.fu-berlin.de/gyn/index.html

Hintergrundinformationen und weitere Interventionen im Projekt »Healthy Campus — Von
der Bestandsaufnahme zur Intervention« sind auf der Internetseite der Freien Universitit
Berlin unter www.fu-berlin.de/healthy-campus/interventionsmanual zu finden.
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