FREIE
UNIVERSITAT

BERLIN

Dienstvereinbarung

uber die alternierende Telearbeit an der Freien Universitat Berlin
(DV Telearbeit)

Zwischen dem Prasidenten der Freien Universitat Berlin,
vertreten durch die Kanzlerin (m.d.W.d.A.b.),
Andrea Glittner,

und

dem Gesamtpersonalrat der Freien Universitat Berlin,
vertreten durch die Vorsitzende,
Julia Goschke,

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:
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Praambel

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die alternierende Telearbeit als eine rdumlich flexibilisierte
Alternative zur bestehenden Form der Arbeitszeitgestaltung anzubieten. Alternierende Telearbeit
liegt vor, wenn Beschaftigte ihre individuelle regelmalige Arbeitsleistung im Wechsel zwischen der
hauslichen Arbeitsstatte und der Beschaftigungsstelle erbringen. Die hausliche Arbeitsstatte ist
dabei durch elektronische Kommunikationsmittel mit der Beschaftigungsstelle verbunden.

Mit der alternierenden Telearbeit verfolgte Ziele sind insbesondere:

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bessere Inklusion von leistungsgewandelten Beschaftigten und schwerbehinderten
Menschen

Beschaftigten mit Behinderungen und solchen, die von Behinderung bedroht sind zu
helfen, im Beruf zu bleiben oder wieder zuriick zu finden

Effizienz- und Motivationssteigerung

Positive Effekte auf das Klima durch Reduzierung des Berufsverkehrs
Personalbindung

Die Einrichtung von alternierenden Telearbeitsplatzen erfolgt nach dem Prinzip der Freiwilligkeit
und unter Bertlicksichtigung der dienstlichen Belange. Die unterzeichnenden Parteien sind sich
einig, dass die beiderseitige Verpflichtung besteht, sich jeweils in die grundlegenden Arbeits- und
Kommunikationsprozesse auch im Rahmen der alternierenden Telearbeit mit einzubeziehen.
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§ 1 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten der Freien Universitat Berlin, die gemal
§ 3 Personalvertretungsgesetz Berlin von der Personalvertretung vertreten werden. Ausgenommen
hiervon sind Personen, die sich in der Ausbildung befinden sowie Studentische Beschaftigte nach
TV Stud l1I-KAV.

§ 2 Datenschutz

(1) Vertrauliche Daten und Informationen gegeniiber Dritten sind am Telearbeitsplatz so zu
schiitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam
verhindert wird. Die Beschaftigungsstelle hat dafiir zu sorgen, dass die betreffenden Beschaftigten
uber die gesetzlichen und dienststelleninternen Regelungen zur Umsetzung des Datenschutzes und
der Datensicherheit informiert sind. Dazu gehort eine entsprechende Unterweisung, ggf. unter
Einbeziehung der bzw. des Datenschutzbeauftragten.

(2) Fir die Aufbewahrung von Akten oder nicht elektronischen Dateien muss in der haduslichen
Arbeitsstatte ein verschlieRbarer Schrank bzw. ein abschlielbarer Teil eines Schranks vorhanden
sein. Ebenso muss der Transport von Akten oder nicht elektronischen Dateien in verschlossenen
Behaltnissen erfolgen.

(3) Bei Verstollen gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen kann die Vereinbarung zur
alternierenden Telearbeit fristlos gekiindigt werden.

(4) Fiir Daten mit besonderem Schutzbedarf sind gesonderte Bestimmungen zu beriicksichtigen und
ggf. besondere (technische) Vorkehrungen zu treffen.

§ 3 Teilnahme

(1) Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme an der alternierenden Telearbeit besteht nicht. Die
Einrichtung von Telearbeitsplatzen erfolgt vorrangig nach MalRgabe dienstlicher Interessen und
soweit Haushalts- oder Drittmittel fiir die Einrichtung und Unterhaltung dieser Arbeitsplatze zur
Verfligung stehen.
(2) Die Einrichtung des Telearbeitsplatzes erfolgt auf Antrag der Beschaftigten, mit Stellungnahme
der Beschaftigungsstelle und Billigung von ggf. ortlicher Frauen- und Gleichstellungsbeauftragter
und Schwerbehindertenvertretung. Der vollstandige Antrag ist der Personalstelle zuzuleiten, die
dann die ortlich zustandige Personalvertretung einbindet.
(3) Im Konfliktfall entscheidet die Leiterin/der Leiter der Beschaftigungsstelle bzw. die/der
nachsthohere Vorgesetzte nach Anhorung der Beteiligten.
(4) Eine Ablehnung ist zu begriinden und neben dem/der Antragstellenden dem zustdndigen
Personalrat sowie ggf. der Oortlichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und der
Schwerbehindertenvertretung mitzuteilen.
(5) Als Telearbeitsplatz kdnnen nur Aufgabengebiete eingerichtet werden, die nachstehende
Voraussetzungen erfiillen:

1. Eignung zur IT-gestiitzten Aufgabenerledigung,

2. seltene Verarbeitung von Informationen, die ihrer Natur nach oder auf Grund ihrer

Einstufung vertraulich zu behandeln sind,

3. seltener Zugriff auf zentral gelagerte Ressourcen, die nicht digital verfiighar sind (z.B.

Akten),

4. ergebnisorientierte Kontrollierbarkeit der Arbeitsresultate.
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(6) Technische Voraussetzungen:
Die alternierende Telearbeit muss so gestaltet werden, dass fiir die gesamte Dauer der Telearbeit
der Kontakt zur Beschaftigungsstelle aufrecht erhalten bleibt. Grundsatzlich ist auch eine
Erreichbarkeit fiir Dritte {iber geeignete technische Hilfsmittel sicherzustellen. Die Einzelheiten zu
Art und Umfang legen Vorgesetzte und Dienstkrafte gemeinsam fest.
Dienstkrafte sind verpflichtet, die zur Erleichterung der Arbeit und Kommunikation auf Distanz zur
Verfligung gestellte Anwender- und Kommunikationssoftware fiir dienstliche Zwecke zu nutzen. Bei
der Nutzung von Anwendungen mit Bildibertragung ist auf den Schutz der Privatsphare zu achten.
(7) Beschaftigte, die alternierende Telearbeit fiir sich beantragen wollen, sollten folgende
Voraussetzungen erfiillen:

1. Wahrnehmung des betreffenden Aufgabengebiets seit mindestens sechs Monaten,

2. regelmalige wochentliche Arbeitszeit von mindestens 19 Stunden,

3. IT-Kenntnisse, die ein selbststandiges Arbeiten mit der jeweiligen Software erlauben,

4. Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten.
(8) Der Antrag auf Einrichtung eines Telearbeitsplatzes ist zu begriinden; in strittigen Fallen ist ggf.
ein Nachweis beizubringen.
(9) Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes wird schriftlich mit den jeweiligen Beschaftigten
vereinbart, wenn die zustandige Personalvertretung der beabsichtigten Gestaltung des
Arbeitsplatzes an der privaten Arbeitsstatte zugestimmt hat.

§ 4 Benachteiligungsverbot

(1) Die Auslibung der alternierenden Telearbeit darf sich nicht nachteilig auf den beruflichen
Werdegang der Beschaftigten auswirken. Auch darf die alternierende Telearbeit nicht dazu fiihren,
dass den Beschaftigten geringer wertige Aufgaben libertragen werden.

(2) Um die Einbindung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in ihre Organisationseinheit zu
gewahrleisten, ist sicherzustellen, dass der dienstlich notwendige interne Informationsfluss
uneingeschrankt erhalten bleibt.

§ 5 Dauer der Telearbeit

(1) Die Telearbeit ist befristet. Die Frist betragt mindestens ein und langstens drei Jahre. Sie kann
auf Antrag der Beschaftigten im Einvernehmen aller zu beteiligenden Stellen verlangert werden.

(2) Die Dienststelle ist berechtigt, die Telearbeit jederzeit aus wichtigem Grund schriftlich mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Monats vorzeitig zu beenden. Sie kann auch auf Antrag der
Beschaftigten vorzeitig beendet werden.

(3) Endet das Arbeits- oder Dienstverhaltnis, so entfallt auch gleichzeitig der Telearbeitsplatz.
Gleiches gilt, wenn Beschaftigte von der Dienststelle von der Arbeits- bzw. Dienstleistungspflicht
freigestellt worden sind.

(4) Bei Beendigung der Telearbeit sind die von der Beschaftigungsstelle zur Verfligung gestellten
Arbeitsmittel unverziiglich zuriickzugeben oder ggf. zur Abholung bereitzustellen.

§ 6 Arbeitszeit

(1) Unter Berlicksichtigung der nachfolgenden Regelungen gelten die universitaren Bestimmungen
Uber die Arbeitszeit. Die jeweils arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit andert sich
durch die Telearbeit nicht. Die Verteilung der Arbeitszeit auf beide Arbeitsorte ist in der schriftlichen
Teilnahmevereinbarung nach §& 3 Abs. 6 festzuhalten. Dabei betragt der Anteil der auf die
Beschaftigungsstelle anfallenden Arbeitszeit in der Regel mindestens 40 v. H. der individuellen
wochentlichen Arbeitszeit. Die konkrete Ausgestaltung der tageweisen Verteilung der Arbeitszeit
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zwischen Beschaftigungsstelle und hauslicher Arbeitsstatte wird zwischen den Beschaftigten und
ihrer Beschaftigungsstelle vereinbart.

(2) Es sind Kommunikationszeiten zu vereinbaren, in denen die Beschaftigten in der hduslichen
Arbeitsstatte fiir die Beschaftigungsstelle erreichbar sein miissen. Naheres wird im Rahmen der
geltenden Arbeitszeitregelungen festgelegt. Wahrend dieser Zeit miissen die Beschaftigten in der
privaten Arbeitsstatte flir die Beschaftigungsstelle erreichbar sein. Ausnahmen hiervon sind nur in
begriindetem Einzelfall und in Absprache mit den Fachvorgesetzten und/oder der Biiroleitung
zulassig.

(3) Die tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitszeit und zum Arbeitsschutz sind dabei
zu beachten. Die Beschaftigten sind vor Aufnahme der Telearbeit liber die geltenden Regelungen zu
informieren.

(4) Die Beschaftigten haben ihre Arbeitszeit zu erfassen. Fiir die Dokumentation der Arbeitszeit an
der Freien Universitat gelten die betrieblichen Vereinbarungen.

(5) Fahrtzeiten zwischen Beschaftigungsstelle und Telearbeitsplatz gelten nicht als betriebsbedingt
und finden keine Anrechnung auf die zu leistende Arbeitszeit, es sei denn, dass es sich dabei um
Dienstreisen handelt, die nicht in der vorgenommenen Aufteilung zwischen der hauslichen und der
betreffenden Arbeitsstatte begriindet sind. Werden in alternierender Telearbeit Beschaftigte
aufgefordert, wahrend ihrer Arbeitszeit in die Universitat zu kommen, wird die Arbeitszeit nicht
unterbrochen.

(6) Hinsichtlich Urlaubes und Arbeitsverhinderung, insbesondere durch Krankheit gelten fiir
Telearbeitsplatze dieselben Regelungen wie fiir universitare Arbeitsstatten.

(7) Im Falle von Systemstorungen im Bereich der hduslichen Arbeitsstatte haben die Beschaftigten
die jeweiligen Fachvorgesetzten unverziglich zu informieren und das weitere Vorgehen
abzustimmen. Fuhrt die technische Storung dazu, dass die Arbeitsleistung am Telearbeitsplatz nicht
erbracht werden kann, konnen Fachvorgesetzte verlangen, dass die Arbeitsleistung in der
Beschaftigungsstelle erbracht wird. Zeiten von Systemstérungen, die Beschaftigte nicht zu vertreten
haben, gelten als Arbeitszeit.

(8) Die Beschaftigungsstellen und die Beschaftigten haben dafiir Sorge zu tragen, dass der Kontakt
zur Dienststelle und den dort tatigen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern aufrecht erhalten bleibt. Es
ist sicher zu stellen, dass die Beschaftigten in Telearbeit alle wichtigen Informationen, insbesondere
Uber systembedingte Ausfallzeiten, Schulungen und Fortbildungen, rechtzeitig erhalten und nutzen
konnen.

§ 7 Private Arbeitsstatte

(1) Die private Arbeitsstatte muss grundsatzlich in der Wohnung der Beschaftigten sein und sich in
einem Raum befinden, der fiir einen dauernden Aufenthalt zugelassen und vorgesehen sowie fiir die
Aufgabenerledigung unter Berlicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen geeignet
ist. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist von den Beschaftigten in der Antragstellung zu
bestatigen. Die fiir die Dienststelle geltenden arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen finden auf
den Telearbeitsplatz entsprechend Anwendung. Gleiches gilt fiir die Regelungen zum Unfallschutz
und zur Unfallfiirsorge. Entsprechende Unterweisungen haben zu erfolgen.

(2) Die notwendigen Arbeitsmittel (Checkliste, Anlage) und deren Wartung einschlieRlich der
erforderlichen Bliroausstattung werden von der Beschaftigungsstelle zur Verfiigung gestellt. Sie
verbleiben im Eigentum der Freien Universitat Berlin und dirfen nicht fiir private Zwecke genutzt
werden. Auf Wunsch der Beschaftigten konnen private Biiromobel, die dem ergonomischen
Standard entsprechen, in der hauslichen Arbeitsstatte eingesetzt werden. Der Einsatz privater
Bliromobel erfolgt auf Kosten und Risiko der Beschaftigten. Die Beschaftigten miissen sicherstellen,
dass die bereitgestellten Arbeitsmittel vor dem Zugriff durch Dritte geschiitzt sind.
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(3) Die in alternierender Telearbeit Beschaftigten  verpflichten sich, einen
Kommunikationsanschluss ~ bereitzustellen, der  die  Einrichtung  einer  sicheren
Kommunikationsverbindung gewabhrleistet.

(4) Zur Abdeckung der Kosten fiir Energie, Datenlibertragung, Reinigung usw. wird pauschal ein
Betrag in Hohe von 70,00 € brutto im Monat unter Beriicksichtigung steuerlicher und
sozialversicherungsrechtlicher Aspekte erstattet.

(5) Zu Einrichtungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten ist den zustandigen universitaren
Beauftragten oder den von diesen beauftragten Dritten nach vorheriger Terminabsprache Zugang
zum Telearbeitsplatz zu gewahren. Gleiches gilt fiir die bzw. den Datenschutzbeauftragten
hinsichtlich einer etwaigen Uberpriifung von DatensicherheitsmaRnahmen. Die abzuschlieRende
Teilnahmevereinbarung muss eine Zusicherung enthalten, dass die mit den Beschaftigten in
hauslicher Gemeinschaft lebenden Personen mit dieser Regelung einverstanden sind.

§ 8 Haftung

(1) Die Haftung der Beschaftigten in alternierender Telearbeit, insbesondere fiir die von der
Beschaftigungsstelle bereit gestellten Arbeitsmittel, richtet sich nach den jeweils geltenden
beamtenrechtlich bzw. tarifvertraglich geltenden Regelungen sowie nach den fiir die im Land Berlin
tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden Richtlinien.

(2) Im Falle der Beschadigung der bereitgestellten Arbeitsmittel oder einer Verletzung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen ist die Haftung der im Haushalt lebenden Personen auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

(3) Die Haftung der Beschaftigten nach den Absatzen 1 und 2 wird auf zwei Nettomonatsgehalter
beschrankt. Auf Antrag ist den Beschaftigten eine angemessene Ratenzahlung nachzulassen.

(4) Die Parteien sind sich dariiber einig, dass bestehende Mitbestimmungsrechte der ortlichen
Personalrate bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen durch die vorstehenden Regelungen
nicht verbraucht werden.

§ 9 Anderung der Rahmenbedingungen

Die in alternierender Telearbeit Beschaftigten missen einen bevorstehenden Wechsel des
Telearbeitsplatzes unverziiglich anzeigen. Soll die Telearbeit fortgesetzt werden, sind die
Bedingungen der privaten Arbeitsstatte entsprechend § 7 herzustellen und die durch die Verlegung
entstehenden Kosten, insbesondere die Anschlusskosten, von den Beschaftigten zu tragen.
Andernfalls endet die Teilnahmevereinbarung iiber die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes
spatestens mit Auszug aus der alten Wohnung.

§ 10 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung einschliefllich der Regelungen ganz oder
teilweise unwirksam sein oder werden oder sollte die Vereinbarung eine Regelungsliicke enthalten,
bleibt die Wirksamkeit der lbrigen Bestimmungen oder Teile solcher unberiihrt. Anstelle der
unwirksamen oder fehlenden Bestimmungen treten die jeweiligen gesetzlichen Regelungen.

§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01.01.2025 in Kraft. Sie ersetzt Abschnitt | der bis dahin
geltenden Dienstvereinbarung liber die Alternierende Telearbeit/Mobiles Arbeiten vom 28.09.2015.
(2) Einvernehmliche Anderungen dieser Dienstvereinbarung sind jederzeit moglich.
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(3) Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt
werden. Andernfalls verlangert sie sich um ein weiteres Jahr.

(4) Kommt nach erfolgter Kiindigung innerhalb der Kiindigungsfrist keine Einigung liber den
Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung zustande, wird diese bis dahin giiltige
Dienstvereinbarung bis zum Abschluss einer neuen angewendet.

(5) Bereits bestehende Telearbeitsvereinbarungen bleiben vom  Abschluss dieser
Dienstvereinbarung unberiihrt, sofern nicht diese Dienstvereinbarung giinstiger fiir die
Beschaftigten ist.

Berlin, den 05. Dezember 2024

flir den Gesamtpersonalrat fuir den Prasidenten der Freien
der Freien Universitat Berlin Universitat Berlin

gez. Julia Goschke gez. Andrea Giittner

Die Vorsitzende des Gesamtpersonalrats Die Kanzlerin (m.d.W.d.A.b.)
Julia Goschke Andrea Glittner
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