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Ausgangssituation

¢ o FU Berlin lange fuhrend in der Gleichstellung, seit 2019
stetig zuruckgefallen

hhhhhh o Im CEWS-Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten
- 2023 mit einem Drittel der Indikatoren in der
Schlussgruppe, Ranking 2025 wieder aufgestiegen

Bestandsaufnahme mit Bezug auf

» Gleichstellungskonzept 2021-2026 (GK): Handlungsbedarfe und Ziele,
strukturiert nach Handlungsfeldern

zzzzzzzzz » Externe Evaluation der Gleichstellungstrukturen (2023)

» Gleichstellungskonzept fur Paritat (GKP 2024) = Antrag fur ProfProg
2030 — Mittel fur zusatzliche Gleichstellungsmalinahmen
(Kofinanzierung erforderlich)




Personal W

GK 2021-2026 :
— Frauenanteil an unbefristeten Professuren erhohen

— Personalauswahl geschlechtergerecht gestalten
— Karrierewege im Verwaltungsbereich sichtbar machen



Geschlechterverteilung nach Qualifikationsstufen
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Frauenanteile an unbefristeten Professuren ()
und Zielquoten, nach Fachbereichen

m Frauenanteil 2019 - Zielwert 2026 Aktuelles Gleichstellungskonzept
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Frauenanteile an unbefristeten Professuren (-
und Zielquoten, nach Fachbereichen
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Frauenanteile an unbefristeten Professuren (-
und Zielquoten, nach Fachbereichen

® Frauenanteil 2019 - Zielwert 2026 Aktuelles Gleichstellungskonzept
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Frauenanteile an unbefristeten Professuren
und Zielquoten, nach Fachbereichen
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Geschlechter-
gerechtes
Berufungs-
management



Zentrale Frauenférderprogramme e

W2-auf-Zeit-
Programm

Karriere-
entwicklungsfonds

&
Leadership-
Programm

- Farbcode:

&

ProFil-
Programm

Frauen — Fuhren
— Wissenschaft

, vorhanden,

Karriereforderung fur Postdocs

o W2-auf-Zeit-Programm (KFN-Mittel)

o ProFiL-Programm (Mentoring, Training,
Networking)

o Karriereentwicklungfonds (KFN-Mittel)

» Neue Forderformate zur Erhohung des
Professorinnenanteils

Fuhrungskrafte

o Leadership-Programm fur Professorinnen
(BUA)

o Frauen — Fuhren — Wissenschaft fur
MTSV (BUA)



Studium und Lehre 221

GK 2021-2026
— Malnahmen zur Studentinnengewinnung evaluationsbasiert anpassen
— Unterstutzung von Lehrenden in der Integration von Gender-Aspekten

ausbauen



Facher mit Studentinnenanteil unter 40%
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Zentrale MaRnahmen fiir Studium und Lehre 2. |

Studentinnengewinnung/-forderung

o Girls'Day
MINToring (reduzierte zentrale Koordination)

o Schulerinnenprogramm MINToring
(ProfProg lll)

o Studentinnennetzwerk Physik & Informatik
Studentinnennetzwerk (BCP-Antrag)

Physik & Informatik

Girls'Day

Gender- und Diversitykompetenz in der Lehre
o Toolbox Gender & Diversity in der Lehre

Y (ProfProg Ill, 50%-Stelle entfristet)
N » Starkung bereichsbezogener Toolbox-
Toolbox Angebote

- Farbcode: , vorhanden, , 12



Governance-Strukturen ‘Kﬁ

&

Evaluationsempfehlungen:

— Mindeststandards und einheitliche Regelungen fur dezentrale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte festlegen

— Wahrnehmung von Gleichstellung als Fuhrungsaufgabe starken

— Potenzial und Synergien der Steuerungsinstrumente starker nutzen



Gleichstellungsstrukturen @

o Ausbau der Struktur der Frauen- und
fg o Gleichstellungsbeauftragten (FGB)
% VP o Beratender zentraler Frauen- und
@ Gleichstellungsrat
= Satzung .@. o Plenum der FGB
0e® Ton . .
Fan , _ o Chancengleichheitssatzung
Frauen- und Expert*innenbeirat
Gleichstellungsrat o Vizeprasidentin fur Gleichstellung

o Beratender Expert*innenbeirat
A Gleichstellung

Jé*?* Dekanatsmitglied o Dekanatsmitglied mit Zustandigkeit

Plenum fiir Gleichstellung
= Farbcode: , vorhanden, neu seit 2023, 14




Steuerungskreislauf

Gleichstellungs-
Controlling

FFP-
Gesprache

Qualitats-

= Farbcode: vorhanden, neu seit 2024,

@)

gy

Zielvereinbarungen 20242027 (ZV) unter
Beteiligung dez. FGB

Frauenforderplane 2025-2026 (FFP) mit
Controlling und FFP-Gesprachen

Leistungsorientierte Mittelvergabe (LOM)
2025 ausgesetzt

Gleichstellungs-Controlling 2024 wieder
eingefuhrt, QM geplant

Zukunft des Steuerungskreislaufs wg.
Haushaltskurzungen unklar

management » Festes Budget fur Gleichstellung,

Weiterentwicklung der Instrumente



Vi

Organisationskultur ™

GK 2021-2026
— niedrigschwelligen Zugang zu Anlaufstellen und Beratungsangeboten zu

geschlechtsbezogener Diskriminierung ermoglichen
— Hochschulmitglieder fur respektvolle Verhaltensweisen sensibilisieren



Frauenanteile in Gremien und Organen ?%]
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Geschlechtergerechte Organisationskultur @TQ@

Zentr. Ansprechperson
bei SBDG

Beratungsstruktur

/’t, Code of Conduct

Awareness-Teams

Satzung gegen
Machtmissbrauch

Fursorge- und
Interventionskonzept

- fFarbcode: , vorhanden,

Q%Q
Mallnahmen als fursorgliche Institution

o Ermoglichung, Probleme in einem
sicheren Raum zu melden

o verbindliche Orientierung fur
Verhalten/Haltung

o Professionalisierung der Awareness-
Teams = Begleitung (zentraler)
universitarer Veranstaltungen

o AG Malnahmen gegen
Machtmissbrauch

o Fursorge- und Interventionskonzept:
Betroffenengerechtigkeit



Vereinbarkeit %ﬂ

GK 2021-2026

— zeitlich-raumliche Flexibilitat Beschaftigter ermoglichen

— Studierende mit Familienverantwortung verstarkt unterstutzen
— Bedarf von Hochschulmitgliedern mit Familienaufgaben erheben



Vereinbarkeit von Studium, Beruf und '
Sorgetatigkeit

Struktur
\"’ Dual Career & > * Dual Career & Family Service
/l Family Service | QIR » Eltern-Kind-Zimmer
Eltern-Kind- DV Flex °* DV Flex
Zimmer Forderprogramme

* Fonds fur Nachwuchswissen-
schaftlerinnen in Laborfachern (Mittel
zur Unterstutzung in Schwangerschatft
und Stillzeit) (ProfProg lIl)

Fonds Schreibstipendien : S(_:hreibstip_e_ndie_n far Absqlventinnen
Schwangerschaft/ mit Sorgetatigkeit (BCP-Mittel)
Stillzeit » Bedarfserhebung

- fFarbcode: , vorhanden, neu,



Geschlechterforschung [

GK 2021-2026
— Geschlechterforschung in Forschung und Lehre aller Fachbereiche

integrieren, insbesondere auch in den Naturwissenschaften



Strukturprofessuren mit Gender(teil-)Jdenomination 77

—————

0 von 41 0 von 38
BCP VetMed - FB mit 6von |55%
von
onr?ynS:k 7 ReWiss Genderprof. 11
1 - Institute/ 7von |23 %
0 von 27 WilVics Wiss.bereiche | 30
Mathelnfo mit
Genderprof.
1von 16 1 von 30 Strukturprof. |7von |2 %
GeoWiss ErzPsy
Gender 344
1 von 36 .
2 von 59 PolSoz » Strukturelle Verankerung in
PhilGeist 1 von 42 allen FB (Chancengleichheits-
GeschKult satzung)

= Angaben inkl. Doppelprofessuren ZI, Quelle: Strukturplan 2024 22



Desiderate

Personal:
» Geschlechtergerechtes W
Berufungsmanagement
» Neue Forderformate fur
Wissenschaftlerinnen
S

Studium und Lehre:

» Starkung bereichsbezogener
Toolbox-Angebote

Governance-Strukturen %&)

» Festes Budget fur Gleichstellung
» Weiterentwicklung der Instrumente

Organisationskultur: TQ
» Gremienbonus 0.0
» Betroffenengerechtigkeit =
Vereinbarkeit: O@%%
» Bedarfserhebung @ﬁ

Geschlechterforschung: Hﬂﬁ

» Strukturelle Verankerung ==
in allen FB
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