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Abrechnung in Zahlen

ca. 8300 Abrechnungsfälle

davon ca. 1100 für andere Institutionen

5 Buchungskreise

7 Tarifarten

1 Tarifgebiet

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR
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Together forever and never to part, 
Maybe by distance but never by heart

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR

Zusammenarbeit mit der Personaldatenverwaltung und Abrechnung seit 1999

 110 Personalakten, 163 Zahlfälle   Fachhochschule für Wirtschaft

 73 Personalakten,    7   Zahlfälle    Berufsakademie (2003)

 120 Personalakten,      15   Zahlfälle    Fachhochschule für Verwaltung und 

Rechtspflege Berlin (2009)

2013 737 Zahlfälle Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin
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Services der Personalsachbearbeitung

 Personalaktenführung
• Einstellungen, Ernennungen
• Laufende Bearbeitung (Beurlaubungen,Teilzeit-

beschäftigungen, Festsetzung der Mutterschutzfristen,
Nebentätigkeiten, Bescheinigungswesen…)

• Alle Aufgaben und Befugnisse der Familienkasse
• Auskunftserteilung im Versorgungsausgleichsverfahren der

Familiengerichte
• Beendigung von Arbeits- und Beamtenverhältnisse (Arbeitnehmer-

seitige Kündigung, Entlassung auf Antrag, Verrentung, Versetzung
in den Ruhestand…)

• Rechtliche Prüfungen und Darstellung der Rechtslage im Rahmen von
Widersprüchen

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR
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Services der Personalsachbearbeitung

 Ermittlung und Lieferung von Daten für
das interne Controlling und für die eigene
Personalmittelhochrechnung

 Schnittstellendatei für das elektronische Beihilfeverfahren
beim Landesverwaltungsamt Berlin 

 Begleitung von externen Prüfungen (Finanzamt, Renten-
versicherung Bund, DFG, EU u. ä.)

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR
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Services der Abrechnungsstelle

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR

Personalabrechnung
Entgeltnachweis

Überweisung

Folgeaktivitäten

Überleitung in die Finanzbuchhaltung

Simulation

ELStAM Sozialversicherung

Simulation
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Services der Abrechnungsstelle
Ermittlung und Überweisung der monatlichen Gehälter 

(Online Banking)
Zwei zusätzliche Zahlungstermine in jedem Monat 

(Abschlagszahlungen)
Ermittlung der abzuführenden Beiträge für die Sozialversiche-

rung, Versorgungswerke, Zusatzversorgung, Steuer und 
deren Überweisung

 Erstattungsverfahren für Mutterschutz und Krankengeld
 ELStAM
 Ermittlung der monatlichen Personalkosten
 Excel-Auswertungen für die Personalkostenerstattung
 Übermittlung der Daten für die Beihilfeschnittstelle
Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR
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Services der Basis Systembetreuung

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR

Bereitstellung und Wartung der SAP Serverlandschaft für die 
Personalsysteme
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Services der Applikationsbetreuung

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR

Einrichten der Programme zur Abrechnung
 Einrichten und Anpassen von Lohnarten
 Systemische Betreuung der Abrechnung
 Diagnose und Bearbeitung gemeldeter Abrechnungsprobleme

Betreuung von Folgeaktivitäten zur Abrechnung
 Customizing der Buchungsschnittstelle 
 Einrichten und Test von Bescheinigungen
 Änderungen an Formularen (spez. Entgeltnachweis) 
 Unterstützung beim Druck der Entgeltnachweise
 Einrichten der Schnittstellen für Steuer, SV, VBL
 Fehleranalyse und Fehlerbereinigung
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Services der Applikationsbetreuung

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR

Änderungsmanagement

 Beschaffung von Informationen zu anstehenden Änderungen 
und Erstellung von Konzepten zu deren Umsetzung

 Anpassung der Programme an tarifliche und gesetzliche 
Änderungen

 Einspielen und Pflegen von SAP Lieferungen zu gesetzlichen 
bzw. tariflichen Änderungen (LCPs)

 Anfertigung von Dokumentationen zu Änderungen
 Schulung der Key-User bzgl. neuer oder geänderter Funktionen
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Weitere Szenarios:
Wir können auch anders!

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR

Personaldaten und Abrechnung in eigenem 
Mandanten
 eigene Customizingeinstellungen
 Programme werden geteilt
 aber z.B. eigenes 

Organisationsmanagement möglich

SAP-System

FUB Mandant

Mandant  externe 
Institution

Eigene 3 Systemlandschaft:

 Eigene 
Programmumgebung

 Eigenes Customizing
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Regina Adolphs Abt. I, Gudrun Buchholz eAS, Norbert Nerlich Kanzler HWR

Regina.Adolphs@fu-berlin.de
Gudrun.Buchholz@fu-berlin.deKontakt:


