


WER SIND WIR?

Betreuende

Promovierende und Postdocs

Mitarbeitende in Promotionsburos, Graduierteneinrichtungen und Promotionsprogrammen
Verantwortliche in Fachbereichen (Dekanate, Promotionsausschisse, Studienblros)
Kolleg*innen aus zentralen Abteilungen, Stabsstellen und Zentraleinrichtungen

Interessenvertretungen
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Join at menticom | use code 2332 0986 M Mentimeter

\Welche Erwartungen haben Sie an die VVeranstaltungsreihe?

aktuelle informationen
neue ideen informationen

austausch

vernetzung austausch mit peers
kontakte

freier offener austausch

0O




AGENDA

SUPERVISOR AWARD

GUTE PROMOTIONSKULTUR
NACAPS

DISKUSSION
AUSBLICK
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DRS SUPERVISION AWARD

F Promotion im Dialog

O[EHD

drs @fu-

berlin.de s
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Recently submitted your
dissertation?

All doctoral researchers at Freie Universitat
Berlin are invited to nominate their
supervisor.

Help us recognize outstanding supervision!

Images: Pudelskern
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DRS-Award for Excellent Supervision

Datengrundlage:

* Vergabe seit 2011

* 14 Auswahlrunden
* 146 Nominierungen

Indikatoren fachlich:

» wissenschaftliche Leistung des*der Betreuers*in
« Erreichbarkeit

* Feedback-Kultur

Y « Freiheit

t l » Karriere/ Netzwerkbildung

Indikatoren personlich:

« Rucksicht auf Diversitat
/ ) . : - Krisenhilfe

oy ' - private Beziehung

Images: Pudelskern
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BERLIN

PROJEKT GUTE BETREUUNGSKULTUR  Aliane”

4 BUA-Hauser haben ihre nacaps-Daten und ihre 1 6 Diskussionsrunden
Instrumente zur Forderung von guter Betreuung

verglichen.

1 49 Professor*innen haben an einer >1 00 Teilnahmen

Befragung zur Betreuungstatigkeit an Diskussionsrunden
teilgenommen.

1 Poster und ein 1 Interaktives Tool 1 Video 1 Networking
Konferenzbeitrag Event

Plattform flUr gegenseitiges Lernen und vertrauensvolle Zusammenarbeit

gskultur

Folie: Projektteam Gute Betreuun



Berlin University Alliance ™= &

Good Supervision Culture

A warm invitation to doctoral candidates, supervisors,
and research managers to join the final event!

Two years ago, the BUA launched a project to place the topic of good doctoral supervision. In
lively discussion rounds, doctoral candidates, supervisors, and experts exchanged perspectives

on key success factors. In December, the project will conclude with a celebratory final event.

Friday, 1.2th Q:e::emher 2025, 11-2 p.m.
TU Berlin, Main huﬁiing (StraBBe des 17. Juni 135, 10623 Berlin), Room H2036

Keynote: Gitte Wichmann-Hansen (Morway, Denmark)

* Presentation of project results {including video and Registration {(open until
doctoral decision-making platform) 5 December 2025) =
* Panel discussion

Metworking
Light refreshments

FREIE F= TECHRIECHI g -
unneRshT 5 ll' ot ( CHARITE

Folie: Projektteam Gute Betreuungskultur



nacaps el DZHW

Datenportal | Methodik & Interpretation | Kontakt & Info Partnerbereich

THEMENBEREICHE

Klicken Sie auf einen der nachfolgenden Themenbereiche und wahlen Sie einen Indikator aus, um zu den Ergebnisdarstellungen zu gelangen.

» Zentrale Merkmale der Promovierenden

» Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen

» Betreuungssituation

» Art- und Struktur der Promotion

» Promotionsmotive und Promotionsverlauf

» Karrierewege- und Perspektiven nach der Promotion

» Mobilitat

» Lebenssituation / Personlicher Hintergrund

Image: DZHW, National Academics Panel Study 2023

https://nacaps-datenportal.de/oeffentlicher_bereich.html
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nacaps Survey 2023 @Freie Universitat Berlin

Sociodemographics (n=458%)

Sociodemographics

Female 57%
International 44%,
One or more children 10%
At least one parent holds a doctorate 17%
At least one parent holds a university degree 549,
Neither parent holds a doctorate or unversity degree 28%,

*Participants who actively pursue their doctorate and who completed the whole survey

Promotion im Dialog
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Data source: DZHW, National Academics Panel Study 2023



nacaps Survey 2023 @Freie Universitat Berlin
Conditions (n=4587%)

Employment at Freie Universitat Berlin 32%
Employment at other university or external research institution 249,
Scholarship 29%
Other funding 15%
Structured Program 46%
One supervisor 42%
Two or more supervisors 58%

*Participants who actively pursue their doctorate and who completed the whole survey

F Promotion im Dialog 11

Data source: DZHW, National Academics Panel Study 2023
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nacaps Survey 2023 @Freie Universitat Berlin
Do you have a supervision agreement?

Freie Universitat Berlin (n=427) Nationwide (n=17213)

®yes ®no myes ®no

Promotion im Dialog
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: DZHW, National Academics Panel Study 2023

Data source



nacaps Survey 2023 @Freie Universitat Berlin
Content of supervision agreements

Freie Universitat Berlin (n=344-352)

Supervisors 96% 4%
Working e
Resources made available
Rules of good scientific practice 31% 29%
Time resources/freedom to work on dissertation
Procedures in cases of conflict
0% 25% 50% 75% 100%
m Agreed in writing m Agreed verbally

F Promotion im Dialog

Data source: DZHW, National Academics Panel Study 2023



Join at menticom | use code 2332 0986 M Mentimeter

Welche Themenvorschldge haben Sie fur die kommenden Veranstaltungen?

uniwind empfehlungen

onboarding
leitlinien

best practise  unterstitzungsangebote
how to betreuung

schlechte betreuung

0
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AUSBLICK

MAILINGLISTE

https://lists.fu-berlin.de/
listinfo/
Promotion-im-Dialog

Promotion im Dialog

www.fu-berlin.de/sites/

drs/forum/
online-series

www.fu-berlin.de/sites/

drs/forum/
stakeholder-meetings

ONLINE-REIHE STAKEHOLDER-TREFFEN

15
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