RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

inSTUDIESP!us

Maf3nahmenfeld ,,in die Praxis*

Entrepreneurship Education im Simulationslabor-
Entwicklung von Kompetenzen zur
Unsicherheitsbewaltigung im Grundungskontext

Kompetenzentwicklung
Im Simulationslabor
» 1 hink Space*

» Unternehmerische Unsicherheit wird in Entrepreneurship Education bisher nur als
Risikobetrachtung behandelt.

» Erweiterung des bestehenden Portfolios um Simulationsansatz ermdéglicht

Studierenden Auseinandersetzung mit Unsicherheit Uber personliches Erleben.

» Studierende bauen Kompetenzen im Umgang mit Unsicherheit durch
Bewaltigungserfahrung und Selbstreflexion im Simulationslabor Think Space auf.

» Kooperation mit Bochumer Griinderteam Think Square.

» Wissenschaftliche Absicherung der Kompetenzentwicklung durch
Institut flr Arbeitswissenschaft der RUB.

Kompetenzfacetten flir den Umgang mit entrepreneurialer Unsicherheit

Selbstreflexion Kombination bewiltigung
> Problemzentrierte > Reflexion der > Neue > Selektion von
Kommunikation im eigenen Sachzusammen- Aufgaben und
Team Handlungen hénge erschlief3en Informationen
> Kooperation im Team (individuell und im » Bestehendes » Umgang mit
» Kooperation mit Team) Wissen in neuem Ressourcen-
externen Partnern Kontext anwenden knappheit (Zeit,
» Umgang mit gruppen- » Kreativitat Information)
dynamischen Effektenl » Flexibilitat » Zielorientierung

Wilkens et al. (2006)

Kompetenzentwicklung im Seminar
So0Sel9*

Ergebnisse Expertenevaluation

B Mittelwert Relevanz im unternehmerischen Kontext
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Einbettung

Simulations-
szenario

Reflexion

Bundesministerium

Einbindung im Seminar
,Unsicherheitserfahrung
und Bewaltigungs-
strategien im
unternehmerischen
Kontext"

Studierende versetzen sich

in Grunderrolle im Bereich
Kl

Ziel: KI-Namen in unter 60
Minuten durch Bewaltigung
verschiedener Ratsel
herausfinden

Spielerische
Auseinandersetzung mit
Ressourcenknappheit &
Gestaltung von
Interaktionsprozessen im
Team

Bewaltigung der Teilratsel
Uber logische sowie
kreative Denkprozesse &
Kooperation im Team

Videoaufzeichnung der
Durchlaufe flr
anschlief3ende Reflexion

Kompetenzentwicklung
durch Bewaltigungs-
erfahrung und
gemeinsame Reflexion
des Teamverhaltens Uber
Videosequenzen
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... your brain is the key
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