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Die Stimme der Studierenden  -
ein partizipativer Ansatz in der Studiengangentwicklung

Teaching Analysis Poll

Was hilft ihnen beim Lernen in dem Studiengang? 

Was hindert sie am Lernen in dem Studiengang? 

Welche Verbesserungsvorschläge haben Sie? 

1. Schritt

2. Schritt  

Welche weitern Ergänzungen haben Sie zu 
folgenden Punkten?
1. Aufbau Studiengang
2. Lehr-& Studienorganisation 
3. Lehre (Gestaltung, Inhalte, Lehrende)
4. Kompetenzförderung
5. Prüfungen (Organisation/ Gestaltung)
6. Workload
7. Mobilität
8. Beratung & Chancengleichheit 
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TUCpanel
Hochschulweite quantitative 
Studiengangzufriedenheits-
befragung Studierender

Studiengangentwicklung eines MINT 
Studienganges

Initiierung der  
Studiengangentwickung

• Hochschuldidaktische Begleitung eines Studienganges 
zur Weiterentwicklung und 
systemakkreditierungskonformen Umgestaltung 

• Grundlage und Einstieg mit TAP zur 
Studiengangbefragung mit allen Studierenden des 
Studienganges in zwei 90 min Treffen | n=25

Phasen einer 
Studiengang-
entwicklung1

Initiierung

Arbeitsprozesse in 

der HS 

Zielsetzung des 

Studienganges

Studiengangkonzept

Lehrimporte/-exporte 

abstimmen 

Neue Studien-

Prüfungsordnung 

entwickeln 

Qualitätssicherungs-

prozess

Veröffentlichung

Monitoring / 

Evaluation 
Arbeitsprozess in Gang gesetzt  

Abgleich der Ergebnisse 

Arbeit in Studienkommission
Qualifikationsziele des SG / der Module 
Maßnahmenableitung aus Ergebnissen der 

Studierendenbefragungen (TAP und TUCpanel) 
Verfassung des Studiengangkonzeptes und von 

Lehrberichten zu konkreten Maßnahmen 

Arbeit mit 
Modulverantwortlichen
 kompetenzorientierte Lehr-/ 

Lernziele des Moduls



{"data":{"templateName":"wissenschaftlichesposter-a0","files":{"content":[{"data":"","type":"application/pdf","filename":"dghd2020_Stimme der Studierenden_Poster.pdf","size":350309}]},"header":"Prorektor fÃ¼r Lehre und Internationales\nBMBF-Verbundprojekt \"Lehrpraxis im Transfer plus\"","rgbOnly":"true","color":"#005F50"}}

