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Erarbeitung von Eck- Ausformulierung Vorstellung in Gremien Stellungnahmen der Druck Leitbild Lehre-Heft ,fiir die Hosentasche” & Verteilung Giber verschiedene Kanale in der Universitat
punkten/Themen eines Textes u.a. Diskussion des Entwurfs Fakultiten (durch Fa-
einer Lehrverfassung Leitbild Lehre-Text-AG im Rahmen einer AS-Klausur: kultatsrats-Beschluss,

Ziethener Befassung im Kuratorium AR unter. Beteiligung m
Klausurtagung fiir der Ausbildungskom- 4. April 2019

Studium und Lehre missionen) und der Follow-up zur Klausurtagung:

. . Kommission fir Lehre ! - »
19. April 2018 5. juni 2018 und Studium 22.-24. Nov 2018 1. Wo wird das Leitbild 7. Aug 2019 [l Sept 2019 17. Mdrz 2020

Leitbild Lehre als Motiv der Fotokampagne ,,LEHRE ist...” Erstellung von zusatzlichen Informationsmaterialien zum Leitbild
Lehre: Nutzung u.a. auf Erstsemestertag © LehrRonferenzen

’ schon gelebt?
Riickkopplung/ Beschluss durch Initiierung der : Treffen zum Anpassung der Klausurtagung

Vertiefung zu das Prasidium konkreten Umsetzung 2 :’(v(:?tlgg:t'e,r:;lg; or Monitoring der Qualititsziele im Fokus Leitbild
zentralen Aussagen ; ' WICKIH Leitbild Lehre- Rahmen des QMS fiir Lehre” zur
7. Nov 20138 Zietfiener Umsetzungsideen X

Follow-up zur Klausurtagung fiir " . Umsetzung Studium und Lehre Umsetzung auf

Klausurtagung Beschlussfassung Studium und Lehre 3. Grindung von zwei und der damit verbun-  Studiengangsebene
im Akademischen Arbeitsgruppen denen QS-Verfahren in einer Fakultit
Senat

Vizeprasident*in fur Lehre

N I I I I N I I O N
Vertreter*innen der Fakultiten (u.a. Studiendekane*innen)
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Klarung der Erwartungen & Anforderungen »,Wer hat den Hut auf?“ Bekanntmachung: ,gezielt in die Breite“

itlinien fiir di ‘ ‘ ) > Inhaltliche Federfiihrung und Koor- Versandaktion der Leitbild Lehre-Heftexemplare (gekoppelt mit der Fotokampagne )
» Leitlinien fiir die Entwicklung von Lehre, ihre Rahmenbe »> plare (gekopp pag ﬁ Markenbildung

dingungen und das Qualititsmanagement der TU Berlin. dination des inneruniversitaren ,LEHRE ist...“) in die ganze Breite der Uni & Auslage an zentralen Stellen.
Abstimmungs- und Diskussions-

> Orientierungshilfe fiir zukiinftige curriculare (Weiter-) prozesses in einer Hand »»» Einspeisung in geeignete Prozesse des Qualititsmanagementsystems (interne Akkreditie- » Das Leitbild Lehre fiir die
Entwicklungen von Studiengingen. rung, Lehrkonferenzen) und Veranstaltungen (Lunch fiir gute Lehre, Fakultatsklausur). Selbstdarstellung der TU Berlin
im Bereich Studium & Lehre

» Nicht in Widerspruch zu geltendem Recht (MRVO, BerlHG). »» Flankierung durch die Bereitsstellung von Postern und Grafiken zum Leitbild Lehre sowie qutzen

i eine Prasentations-Vorlage.
» Umsetzbar, aber einen permanenten Anspruch

formulierend.
» Kompatibel mit Ressourcen. Das Leitbild Lehre zum Leben erwecken

» Nicht zu kleinteilig & nicht zu allgemein (Gefahr der

. » Erkennen, wo an der TUB das Leitbild Lehre bereits gelebt wird.
Austauschbarkeit).

+ Nachhaltig, d.h. lange Gilltigkeit. » Handlungsbedarfe und relevante Akteure identifizieren.

Umsetzung auf vielen Ebenen notig und nie ganz abgeschlossen

Einbindung maglichst Vieler Akteure bei der Entstehung ."und Umsetzung »» Integration Ubergeordneter Aspekte in die aktuelle Uberarbeitung der ,Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung der TUB“.

» ohne den Prozess insgesamt in die Linge zu ziehen »»» Anpassung des Qualititsmanagementsystems fiir die Lehre (s.0.).

»> breite Beteiligung durch Stellvertreter*innen der Akteursgruppen (s.o.) » Viele Aspekte lassen sich nur bzw. besser auf Ebene der Fakultiten und/oder Studien-
gange/Curricula umsetzen. Entsprechende Workshops sind angesetzt bzw. in Planung.

Fortsetzung folgt...

»» Verzicht auf Befragung der gesamten Universitat
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