QUALIFIZIERUNGSMODUL FUR LEHRENDE
IN BERUFSBEGLEITENDEN & DUALEN STUDIENGANGEN

HENRIETTE JANKOW

STUDIERENDE IN BERUFSBEGLEITENDEN UND DUALEN (WEITERBILDUNGS-) STUDIENGANGEN
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DIDAKTISCHE -
ANFORDERUNGEN

AN DIE LEHR- &
STUDIENGESTALTUNG: -

unterschiedliche Erfahrungen

und Hintergriinde der Studierenden
produktiv nutzen

Lehre methodisch vielfaltig gestalten
Theorie-Praxis-Transfer gewahrleisten

KOMPETENZORIENTIERUNG
ALS SCHLUSSELKONZEPT DER

LEHR- UND STUDIENGESTALTUNG

AUFBAU DES QUALIFIZIERUNGSANGEBOTES ENTLANG DES DIDAKTISCHEN DREISCHRITTS

Den eigenen Lehrkontext

in Bezug auf die Besonder-

heiten berufsbegleitender
Lehre analysieren

Pramissen kompetenz-
orientierter Lehre als
Ausgangspunkt fur
Lehrentwicklung erarbeiten
Lehrplanung nach
constructive alignment
ausrichten

zwel Prasenztage

ZIELSTELLUNGEN

Besonderheiten der Lehre
in berufsbegleitenden und dualen
Studiengangen erkunden

Hochschuldidaktische Ansatze
flir den Umgang mit didaktischen
Herausforderungen vermitteln

Reflexions- und Dialograume
fur die Entwicklung der eigenen
Lehre ermoglichen

GEFORDERT vOM

m Bundesministerium
flr Bildung
und Forschung

KOLLEGIALE LEHRHOSPITATION
IN TANDEMS:

Durchfihrung kompetenz-
orientierter Lehre evaluieren

Durchfilhrung kompetenz-
orientierter Lehre beobachten

Gestaltungsaspekte kompetenz-
orientierten Priifens vertiefen

Lehrentwicklungsprozess
bilanzieren und weiterplanen

Diskrepanzen zwischen
Planung & Durchfiihrung
der Lehre eruieren

Perspektiven auf die
Lehrgestaltung verschranken

Kollegiale Praxisphase,

+ + zwel Prasenztage
online angeleitet

ERFOLGSFAKTOREN HERAUSFORDERUNGEN

Nachhaltige Lehrentwicklung
durch Ansetzen an eigener
Lehrpraxis

Heterogenitat
der Lehrenden selbst

Grenzen mikrodidaktischer
Weiterbildung zur Bewiltigung

Strukturierter kollegialer
Austausch durch

NUFSTIEG DURCH
BILDUNG >

TOFFENE HOCHSCHULEN

kollaborative Arbeitsformate

Verankerung durch Anrechen-
barkeit auf Zertifikatsprogramm
“Hochschullehre Brandenburg”
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Metzwerk Studiengualitat Brandenburg

struktureller Probleme

Umsetzung eines online-
gestiitzten kollegialen
Austausches zur Lehrentwicklung

Ansprechperson:

Henriette Jankow
henriette.jankow@faszination-lehre.de
Tel.: 0331.977 1583
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