Normalisierung multiprofessionellen Lehrens und Lernens

Fragestellung (3 von 3):
Welchen Einfluss nehmen die Akteursgruppen
Lernende, Lehrende, Universitat?

Normalisierungsprozesstheorie (NPT)

Durch die Normalisierungsprozesstheorie [1] lasst sich die Umsetzung einer neuen Praxis aus der Sicht der Akteure durch
vier generative Mechanismen erklaren:

« Koharenz als sinnstiftende Arbeit, individuelle Ziele - Bedeutung zuschreiben

« Kognitive Partizipation als Beziehungsarbeit, Beitrage und Beteiligung involvierter Personen - Commitment

» Kollektives Handeln als Umsetzungsarbeit, notwendige Kompetenzen und Ressourcen = Anstrengung

» Reflexives Monitoring als Bewertungsarbeit, Umsetzung und Auswertung des Prozesses, ggfs. Anpassung -> Reflexion

Methodik Sample

gualitativ-exploratives Querschnittsdesign mit Perspektiven- & Theorientriangulation, Lernende | Lehrende | Universitit
Leitfadeninterviews mit Lehrenden, Lernenden und Universitat zu Konstrukten der NPT, — - -

. . . . n=15 n=11 NnN=06
iInhaltlich strukturierende Inhaltsanalyse in MaxQDA 2018 (6 (8x GB

Studierende | 3x NGB)
9 Alumni)

..

Ergebnisse und Schlussfolgerungen - Einfluss der Akteursgruppen T
Verwendung von Strategien fur multiprofessionelles Lehren und Lernen funding from the

internal grant program

(project 2019-17) of

the Faculty of Health at
- Witten/Herdecke

An der Ausgestaltung von | """ %™
Universitat: Lehre nicht beteiligt, jedoch

Lernende: L ehrende- zur Umsetzung und

« Common Ground Nutzer und Durchfuhrung

Common Ground Erweiterer Interpretation multiprofessioneller
des Lehrauftrages: Lernangebote bedarf es

Common Ground folgender Personen/Typen

Konstrukteur: Monodisziplinar vs.
Multiprofessionalitat als Ziel Multiprofessionell * ,Kummerer” (U1)

und angewandte Strategien: Strategien: Reflexion + ,Neulandbetreter” (U3 &
Rollenwechsel, initiieren, Reflexion U5)

Perspektivabgleich, der eigenen Rolle, Prozessunterstutzer®

Herstellen einer Rollenwechsel vom (U1)
gemeinsamen Wissensbasis, Lehrenden zum

Umgang mit Schwierigkeiten | ernenden -2 |nitiativkraft Einzelner,

. . _ Besonderheiten aufgezeigt,
Koharenz in der Gruppe Self-fullfilling prophecy Interesse geweckt
entwickeln - Kontakt- der Organisation [3]

hypothese, sechs Bedingungen ~ ldee wird mitgetragen,
erfullt [2] aber nicht mitgestaltet

-> Aufgabe Passung
herstellen: Umgang mit
Innovationen [4]
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