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DIE FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Die FU Berlin ist mit 37.000 Studierenden und rund
170 Studiengidngen in 11 Fachbereichen eine der
grofsen Universititen Deutschlands. Eine Besonder-
heit ist die Vielzahl sogenannter kleiner Fécher.

Der Career Service der FU Berlin bietet fiir die Stu-
dierenden aller Studienficher Beratung, Workshops
und Veranstaltungen mit Arbeitgebern. Er ist im
Bereich der Allgemeinen Berufsvorbereitung (ABV)
flir Bachelorstudierende fiir die Organisation des
Praktikums verantwortlich.

ALLGEMEINE BERUFSVORBEREITUNG

Der facheriibergreifend organisierte Bereich der
Allgemeinen Berufsvorbereitung (ABV) ist mit 30
Bestandteil des
Bachelorstudiums und umfasst die folgenden acht

Leistungspunkten elementarer

Kompetenzbereiche:

1. Fremdsprachen

2. Informations- und
Medienkompetenz

3. Gender-und
Diversitykompetenz

4. Organisation und
Management

5. Kommunikative
Kompetenzen

6. Nachhaltige Entwicklung
7. Forschungsorientierung

8. Berufspraktikum

Das Praktikum ist verpflichtender Bestandteil der

ABV. Studierende wihlen selbst, in welchem Umfang
(5-30 LP) sie ein Praktikum absolvieren. Die verblei-
benden Leistungspunkte erwerben sie in den Kursen

der Allgemeinen Berufsvorbereitung.

VARIANTEN DES PRAKTIKUMSMODULS

l_ Arbeitsstunden im Praktikum

720 AUSLANDSPRAKTIKUM 30 LP

600 25 LP

480 20 LP

360 15 LP

240 10 LP

120 5LP
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Das Berufspraktikum ist an der Freien Universitdt Ber
ist das fachiibergreifende Praktikumsmodul ein zentra
Das Projekt Kompetenzentwicklung im Praktikum (Ki
und zu sichern und einheitliche Qualititsstandards

in verpflichtender Bestandteil aller Bachelorstudiengdnge. Damit
es Lehr- und Lernformat der Universitét.

) zielt darauf ab, die Qualitat studentischer Praktika zu erhéhen

fur das Lehr- und Lernformat zu entwickeln. Im Sinne einer

Bestandsaufnahme haben wir 2019 begonnen, die Praktika der Studierenden im Bachelorstudium fachiibergreifend

auszuwerten.

DAS PRAKTIKUMSMODUL

Das Praktikumsmodul setzt sich zusammen aus der
Praxisphase, einem vor-/ bzw. nachbereitenden Prak-
tikumskolloguium und einem abschlieflenden Prak-
tikumsbericht. Daflir arbeiten Career Service und
Fachbereiche Hand in Hand. Jahrlich absolvieren
rund 1.400 Studierende das Praktikumsmodul.

Die Fachbereiche entscheiden i.d.R. vorab liber die
fachliche Anerkennung von Praktika.

ZENTRAL

Administration

Der Career Service verantwortet die gesamte
Organisation des Praktikumsmoduls
(Administration der Teilnahme, Organisation der
Kolloquia, Bewertung der Abschlussleistungen).

Beratung und Evaluation

Der Career Service berdt Studierende zum Praktikum.
Im Rahmen des Projekts KiP evaluiert der Career
Service die Umsetzung des Praktikumsmoduls und
tragt zur Qualitatsentwicklung bei.

Projektziele und Methoden

Zielsetzung

Zentrales Ziel des Projekts Kompetenzentwicklung
im Praktikum ist die Etablierung von Qualitdtsstan-
dards fur das umfangreiche Lehr- und Lernformat
,Praktikum® an der Freien Universitit Berlin.

Arbeitsgrundlagen und Daten:

e Rahmendaten und Praktikumsberichte von Uiber
12.000 absolvierten Praktika seit 2006

* Regelmiflige systematische Erfassung von Prakti-
kumsprofilen mit Hilfe von Moduabschluss-
formularen seit 2018

Maflnahmen und Methoden
* Entwicklung eines Informationssystems fiir die

Fachbereiche
* Fachspezifische Rahmendaten und Praktikumsprofile
* Qualitditsmerkmale der Praktika

 Fortlaufende standardisierte Praktikumsevalua-
tion durch Befragung Studierender
seit dem Sommersemester 2019

*  Weiterentwicklung unterstiitzender
Angebote wie Beratung und Lehrformate/
Kolloquia

EVALUATION — ERSTE ERGEBNISSE

Seit dem Sommersemester 2019 wird das Praktikum
anhand eines Fragebogens systematisch evaluiert.
Die Evaluation umfasst folgende Themen:

* Prozess der Praktikumssuche und Bewerbung

* Kompetenzanforderungen und Entwicklung von Kompetenzen
* Fachbezug der Tatigkeiten im Praktikum

* Organisationscharakteristika der Praktikumsgeber

* Einbindung, Einarbeitung u. Betreuung durch Praktikumsgeber

Erste Ergebnisse von bisher 201 Befragten liegen
aktuell vor, die Befragung wird fortgefiihrt.

Das Ausmaf$ der Nutzung von Fachwissen im Praktikum
variiert je nach Fachbereich.

In welchem Ausmal lieR sich das in lhrem Studienfach erworbene Fachwissen fiir die

Arbeit im Praktikum nutzen?
(Skala von 1 = (iberhaupt nicht bis 5 = sehr; Verlgiech der Mittelwerte in den Fachbereichen)

2,50 2,70 2,90 3,10 3,30 3,50 3,70

Geforderte Kompetenzen: Teamarbeit, Flexibilitat, effektives
und effizientes zielorientiertes Arbeiten stehen an erster Stelle.

Geforderte Kompetenzen im Praktikum
In welchem Ausmal wurden die Kompetenzen im Praktikum gefordert?
Skala von 1 = Gberhaupt nicht bis 5 = sehr) Durchschnittswerte (n = 201)

Mit anderen produktiv zusammenarbeiten

Mich auf veranderte Umstande einstellen
ninterkulturellen Zusammenhé&ngen angemessen handeln
Das Koénnen anderer mobilisieren

Mich anderen gegeniiber durchsetzen

Eigene Arbeitsprozesse effektiv organisieren

Effizient auf ein Ziel hinarbeiten |

Unter Druck gut arbeiten

Eigenen Ideen und die Ideen anderer kritisch hinterfragen
Wirtschaftlich denken und handeln

Berichte, Protokolle oder ahnliche Texte verfassen

In einer Fremdsprache schreiben und sprechen

Wissenschaftliche Methoden anwenden
Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum prasentieren
Eigene Wissensliicken erkennen und schlieRen [ INNNININIGIGTGEGEGEEGENEGEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Ficheriibergreifend denken (und arbeiten) |GGG

Neue Ideen und Losungen entwickeln | HEEEEEE—S

m

Analytische Fdhigkeiten (Problemstellungen richtig analysieren) |

2,5 2,7 29 31 3,3 3,5 3,7 3,9 4,1

Bewerbung und Praktikumswahl:
Studierende, die sich initiativ auf ein Praktikum bewerben,
sind durchweg zufriedener mit dem Praktikum, als
Bewerber*innen auf Ausschreibungen.

Zufriedenheit mit der Betreuung und Einarbeitung im Praktikum
auf einer Skala von 1 = liberhaupt nicht zufrieden bis 5 sehr zufrieden

4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00
3,90
3,80
3,70
3,60
3,50
Mit der Betreuung im Bei Fragen oder Ich wurde ausreichend in Ich wurde aktiv in Ich wurde bei den Es herrschte ein

Praktikum war ich Problemen konnte ich meine Arbeitsbereiche Arbeitsablaufe Tatigkeiten ausreichend angenehmes
zufrieden. mich jederzeit aneinen eingearbeitet eingebunden. angeleitet. Arbeitsklima.
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