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Vorstellung des Unternehmens

Der Sitz der Deutschen Alzheimer Gesellschaft e.V. Selbsthilfe Demenz {(kurz:
.DA|ZG) befindet sich in der FriedrichstraRe in Berlin. Es handelt sich hierbei um gine
Selbsthilfeorganisation in Form eines eingetragenen Vereins, der sich am 2. Dezem-
ber 1989 als Dachverband der seit den 1980er Jahren immer starker aufkommen-
den lokalen und regionalen Alzheimer Organisationen griindete. Momentan gehé-
ren 135 dieser Einzelverbdnde der DAIzG an. Die Aufgabe der DAlzG ist es, die Situa-

tion ven Menschen mit Demenz und ibren Familien zu verbessern. Dieses Ziel lasst

- sich in unterteilen in

e Gesellschaftliche Verbesserung der Situation der Betroffenen: Die DAIzG
versucht durch Offentlichkeitsarbeit Verstindnis und Hilfsbereitschaft in der

Bevélkerung fiir Menschen mit Demenz zu férdern.

* Institutionelle Verbesserung der Situation der Betroffenen: Die DAlzG enga-
_giert sich bei gesundheits- und sozialpolitischen Initiativen durch Anregun-
gen, aber auch durch begleitende Unterstiitzung, bspw. durch Anwesenheit
in Beirdten fiir entsprechende Gesetzesentwiirfe. Zudem wird: die Demenz-
Forschung unterstiitzt und beobachtet sowie versucht, einer den Interessen
von Menschen mit Demenz entgegenlaufende Politik und Forschung entge-

genzutreten.

¢ Individuelle Verbesserung der Situation der Betroffenen: Die DAIzG bietet in
Form von Aufklarung und Entlastung den Betroffenen und Angehdrigen Hilfe

bei der Krankheitsbewidltigung.

e Strukturelle Verbesserung der Situation der Betroffenen: Die DAIzG bietet
regionalerﬁ und Landesverbinden Hilfe bei der Griindung und Koordination

sowie Fortbildung der Mitglieder an. Zudem arbeitet sie eng mit der européa-



ischen Alzheimer Gesellschaft {Alzheimer Europe), der internationalen Alz-

heimer Gesellschaft (ADI) sowie anderen nationalen steuerbegiinstigten Ge-

sellschaften (z.B. BAG Selbsthilfe) zusammen, insofern Ziele und Tétigkeiten

der Gesellschaften mit denen der DAIzG vereinbar sind.

Da es sich bei der DAIzG um eine Non-Profit-Organisation handelt, besitzt die

Organisation keinen Umsatz im engeren Sinne. Der Verein verfolgt ausschlieglich

gemeinndtzige Zwecke, also in erster Linie keine eigenwirtschaftlichen Motive. In-

formationsmaterialien werden entweder unentgeltlich oder gegen geringe Gebiih-

ren an die Betroffenen verschickt, der damit erzielte Umsatz deckt dabei einen Teil

der Kosten fir Druck und Versand.

Auch Konkurrenzorganisationen im engeren Sinne gibt es nicht. Am Ehesten

kann man noch bei der Vergabe von éffentlichen Geldern aus Politik und Kranken-

kassen sowie Stiftungen von einem Konkurrenzverhiltnis zu anderen Alzheimer

Gesellschaften sowie themenverwandten Organisationen sprechen.

Die Organisationsstruktur ldsst sich in fUnf Organen zusammenfassen:

* Die Delegiertenversammlung als oberstes Beschlussorgans des Vereins, das

u.a. sich verantwortlich zeichnet fir

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

Wahi des Vorstandes

Wahl zweier Rechnungsprifer

Beschlussfassung tiber den Vereinshaushalt _
Entgegennahme des Jahresberichtes und des Berichts der Rech-
nungsprifer

Entlastung des Vorstandes

Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages

Bildung von Arbeitsausschiissen

Beschlussfassung Giber Satzungsdnderungen

Beschlussfassung Uber Anschluss an andere Organisationen

Beschlussfassung Aufldsung des Vereins.



e Der Vorstand, der auf drei Jahre gewahlt wird. Er setzt sich zusammen aus
Angehdrigen, professioneilen und ehrenamtlichen Betreuern sowie wissen-
schaftlichen Fachleuteh. Diese teilen sich auf in 1. und 2. Vorsitzenden, ei-
nen Schatzmeister und bis zu vier Beisitzern. Dem Vorstand obliegt die nach
eigenér Ordnung festgelegte Geschaftsfihrung, fiir die jedoch eine externe
Person hauptarﬁtlich einbestellt werden kann. Dies ist zurzeit in Person der

Geschéftsfihrerin Sabine Jansen der Fall.

¢ Der fachliche Beirat steht dem Vorstand bei wichtigen Entscheidungen mit
seinen Kenntnissen zur Seite. £r besteht aus bis zu 15 Personen und wird

vom Vorstand auf drei Ja‘hre benannt.

e Die Arbeitsausschiisse unterstiitzen den Vorstand bei der Durchfithrung der
Vereinsaufgaben. Auch hier werden die Mitglieder vom Vorstand einberu-
fen, das Vorschlagsrecht hierflir liegt jedoch bei den regionalen Aizheimer

Gesellschaften.

Die Philosophie des Vereins setzt Menschen mit Demenz in den Vordergrund.
Wie bereits am Anfang des Abschnitts besprochen'gilf die Verbesserung der Le-
. bensqualitdt Demenzkranker als oberstes Ziel aller Tatigkeiten def DAlzG. Darlber
hinaus besitzt der Verein den selbst gestellten Anspruch der Transparenz, durch den
inner- und auflerbetriebliche Entscheidungen stets nachvollziehbar sein sollen. In-
nerhalb des Biiros dér DAlzG in Berlin werden Probleme, Anliegen und Vorschlige
offen und umfassend in den hierfiir vorgesehenen Teambesprechungen diskutiert,
sodass sich jeder Mitarbeiter einbringen kann.

Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit bei der DAIzG besteht aus zurzeit drei Perso-
nen. Die Abteilung spielt eine gewichtige Rolle in der Organisation, stellt die Offent-
lichkeitsarbeit doch gerade eine zentrale Mdéglichkeit dar, durch Publikationen, den -
eigenen Internetauftritt und das eigene Magazin ,Alzheimer Info“ sowie durch Zu-
sammenarbeit mit anderen Medien einerseits die Gesellschaft auf die Problematik
Demenz aufmerksam zu machen und andererseits Betroffene und Angehdrige um-

fassend zu informieren.



Reflexion iiber das Praktikum

Am Ende meines ERASMUS-Semesters in Frankreich,_ von dem ich Anfang Febru-
ar 2013 zuriickkehrte, wolite ich die Uberbriickungszeit zum nichsten Sommerse-
mester nutzen,. um ein Praktikum zu absolvieren. Durch meinen Freundes- und Be-
kanntenkreis bin ich schon zuvor mit der DAIzG vertraut gewesen und sah diese als
gute Mdglichkeit an, meine Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit, die ich bereits
bei einém Praktikum im Weltladen Liibeck sammeln konnte, zu vertiefen.

Meine Bewerbung verlief groftenteils informell: Ich meidete mich bei der Ge-
schéftsfiihrerin Sabine Jansen per E-Mail, die mich sofort an meine spétere Betreué-
rin Susanna Saxl verWies, mit der ich, zundchst telefonisch, dann in einem persanli-
chen Gespréach, ein maégliches Praktikum besprach_, potenzielle Aufgabenfelder son-

dierte und spéter im Beisein von Hans-Jiirgen Freter festsetzte. Diese umfassten:
¢ Die unterstiitzende Mitwirkung am eigenen Magazin Aizheimer Info

¢ Das Verfassen von Nachrufen bekannter Alzheimererkrankter als Vorlage fiir

die Pressearbeit
e Recherchearbeit nach bekannten Alzheimererkrankten
. Aktualisiérung des Veranstaltungskalenders
. & Die Formatierung ei"ngesandter Beritrége flirs Alzheimer Info sowie
. .Die Digitalisierung alter AIzhefmer-Info-Artikei.
Mein Praktikum begann am Freitag, d. 01.03.2013, meine Arbeitszeiten waren
auch wegen meiner selbststandigen Tatigkeiten flexibel, beliefen sich allerdings bis

auf Ausnahmen auf ungeféhr sechs Stunden pro Tag, fiinf Tage die Woche, wurden

jedoch nach Beginn des Sommersemesters unregelméi@ige_r.



Mein Arbeitsalltag gestaltete sich, wie gesagt, recht selbststiindig. Ich erledigte
die Aufgaben, die mir gestellt wurden, wobei auch gelegent!iéh spontane Aufgaben
wie bspw. kleine Recherche- und Korrekturarbeiten anfielen. Die Recherchearbeit
nach bekannten Alzheimererkrankten weitete ich in Absprache mit meiner Betreue-
rin Frau Saxl zu einer grofRer angelegten Biografie-Arbeit aus, in der ich das Leben
der jeweiligen erkrankten Prominenten aus Politik, Kultur und Sport eingehender
beleuchtete. Diese Aufgabe war, ebenso wie die Nachrufe, die Digitalisierung der
Alzheimer-Info-Beitrige und eine Fragebogenanalyse bzgl. der Bewertung einer von
der DAIzG angebotenen CD-ROM mit Info- und Ubungsmaterial standiger und tagli-
cher Begleiter. Eine enge Betreuung war daher nicht notwendig, da meine Aufga-
benfelder klar abtgesteckt waren. Trotzdem hatten sich diese verdndert. Am Ende

meines Praktikums beliefen sich diese auf

Das gelegentliche Verfassen von Protokol!.en bei Teambesprechungen
¢ Den Besuch des Symposiums ,Neue Ansitze der Alzheimertherapie: Frilher-
kennung und Frithbehandlung” der Hirnliga e.V. sowie das Verfassen eines

Tagungsberichtes

.. Das Verfassen einer Abhandlung bzgl. der Terminologie ,Menschen mit De-

menz, Demenzkranke, Demenzpatienten” in Essayform
~ & Das Verfassen von Kurzbiografien prominenter Persénlichkeiten
¢ Das Verfassen von Nachrufen
. Das_Verfassen von Pressemitteilungén

* Die Unterstutzung der redaktionellen Vorarbeiten fiir die anstehende Aus-

gabe der Alzheimer Info



e Die Analyse von Fragebdgen zur Nutzerbefragung der CD-ROM ,Alzheimer

interaktiv”
e Die Formatierung eingesandter Beitrdge fiirs Alzheimer info sowie
e Die Digitalisierung alter Alzheimer-Info-Artikel.

In dieser Zeit lernte ich bei der DAIzG, wie insbesondere die Offentlichkeitsar-
beit einer bundésweit operierenden Non-Profit-Organisation aussieht. Ich bekam
Einblicke in innerbetriebliche Strukturen und Arbeitsabliufe. Vertiefen konnte ich
vor allen Dingen die fundameﬁtai philosophische Fihigkeit, sich ziigig und analy-
tisch-umfassend in neue Gebiete hereinzudenken, sie auf das wesentliche zu redu-
zieren und differenziert wiederzugeben und zu interpretieren. Ich schrieb Berichte
Uiber Symposien und die Political Correctness bei kranken Menschen, beides Gebie-
te, mit denen ich zuvor wenig vertraut war. ich bearbeitete zum ersten Mal véllig
selbststdndig mehrere hundert Fragebdgen und synthetisierte aus ihnen diejenigen
Aussagen, auf die es meiner Meinung nach ankam. Das Praktikum war aus dieser
* Sicht eine gute Ubung, meine analytischen Fahigkeiten zu‘ erbroben und auf ihre
Eignung zu priifen. Zudem durfte ich in Zusammenarhbeit mit Hans-Jiirgen Freter und
Susanna Saxl sowohl den Nachruf fir den jlingst verstorbenen Walter Jens sowie
andere Pressemitteilungen auf der eigenen Homepage veréffentlichen.

Vor allen Dingen lernte ich aber die beeindruckende Arbeit kennen, die die An-
gesté!lten der DAIzG jeden Tag verrichten. Hinter den Service-Angeboten wie das
bundesweite Alzheimer-Telefon zur Beratung von Betroffenen und Angehorigen
stehen Menschen, die sich tagtaglich mit der Materie auseinéndersetzen, um begt—
moglich informieren zu kénnen. In der Offentlichkeitsarbeit werden Medien minu-
zids sondiert und die eigene Zeitschrift mit viel Miihe zusammengestelit. Ich bin
daher sehr dankbar, dass ich nicht nur in das innerbetriebliche Leben eintauchen
durfte und das Leben in einer Organisation kennenlernen konnte, sondern auch
daflir, mit dem Thema Alzheimer wesentlich vertrauter uqd mir seiner enormen

- gesellschaftlichen Relevanz bewusster geworden zu sein.



Der einzige Kritikpunkf, den ich anfiihren kann, ist der gelegentliche Mangei an
klarer Kommunikation: Meine Aufgabenfelder haben sich auch deshalb so stark ver-
andert, da ich nicht immer ein hilfreiches, ehrliches Feedback bekam, ob die Arbeit,
die ich geréde verrichte, sinnvoll ist. Beim Bericht der Fragebogenanalyse, der im-
merhin Gber v'ierzig Seiten lang war, aber auch bei den Biografien hatté ich oftmals
das Gefiihl, ins Blaue hinein zu arbeiten, ohne jedwedes Wissen Uber die Relevanz
meiner Tatigkeit. Auch mein oft wiederholter Wunsch, eng bei der Entstehung der
neuen Ausgabe vom Alzheimer Info mitzuwirken, wurde nicht wifkiich erhort, am
- Ende belief es sich auf geringe Vorarbeiten. In Zukunft misste bei spateren Prakti-
kanten an diesem Punkt angesetzt werden.

Es handelt sich hierbe‘i allerdings nur um einen kleinen Wehmutstropfen, denn
. nichtsdestotrotz wurde ich in meiner Berufsvorstellung weiter gestiitzt. Eine journa-
fistische oder eine Tétigkeit in der Offentlichkeitsarbeit sind die beiden Berufsalter-
nativen, die ich fiir mich als Ziel ausgegeben habe. Der Wunsch, Letzteres in einer
Non-Profit-Organisation zu tun, die in ihren Zielen meinen ethischen Uberzeugun-
gen entspricht, ist hier nach einmal bestérkt worden.

Aus dieser Sicht kann ich jedem, der sich ebenfalls fiir einen solchen Werdegang
in:teressiert, dieses Praktikum nur warmstens ans Herz fegen. Auch wenn ich grof-
tenteils selbststéndig gearbeitet habe, hatte man bei Nachfragen stets Zeit flir mich,
wies mich nie ab und erkldrte mir Sachverhalte geduldig und umfassend. Die Mitar-
beiter sind sympathisch und lebensfroh, sie lachen gern und sorgen fireinander,
Dies ist fiir mich angesichts der Problemstellung, der sich die DAlzG-Mitarbeiter
jeden Tag gegeniibersieht, eines der beeindruckendsten Merkmale dieses Vereins.
Abgesehen von den selten kommunikativen Schwierigkeiten, die aufgetreten sind,

gibt es daher keinen Grund, der gegen ein Praktikum bei der DAIzG sprechen wiirde.



