
 
 

Die Deutsche Internationale Schule in Abu Dhabi (GISAD) sucht zum 01.02.2026 eine   

Deutsch-Lehrkraft für die Sekundarstufe I und II (Ortslehrkraft in Vollzeit, 
Zweitfach beliebig)  
 
Wir suchen eine erfahrene und engagierte Lehrkraft für Deutsch in der Sekundarstufe I und 
II, die unsere Schülerinnen und Schüler mit Begeisterung und Fachwissen auf ihrem 
Bildungsweg begleitet und sie gezielt auf das Abitur vorbereitet. 
 
Mit Ihrer Expertise und pädagogischen Leidenschaft tragen Sie dazu bei, die sprachlichen 
Kompetenzen sowie das kulturelle Verständnis unserer Schülerinnen und Schüler nachhaltig 
zu fördern und ihre Freude an Literatur, Sprache und Kommunikation zu wecken. 
 
An der Deutschen Internationalen Schule Abu Dhabi wird der Deutschunterricht auf hohem 
Niveau nach deutschen Bildungsstandards erteilt. Neben dem klassischen Fachunterricht 
legen wir Wert auf kreative Projekte, Leseförderung und die aktive Mitgestaltung des 
Schullebens. 
 
Unsere Schule  

Die Deutsche Internationale Schule Abu Dhabi (GISAD) ist eine anerkannte deutsche 
Auslandsschule mit derzeit rund 550 Schülerinnen und Schülern vom Kindergarten bis zum 
Abitur. Die GISAD wurde durch die Inspektion des Abu Dhabi Department of Education and 
Knowledge im Sommer 2021 zum wiederholten Mal als eine der besten Schulen in Abu 
Dhabi bewertet. Zudem trägt sie das von der Bund-Länder-Inspektion vergebene Gütesiegel 
„Exzellente Deutsche Auslandsschule“.  

Seit mehreren Jahren nimmt die Schule bis zu acht emiratische Kinder pro Jahrgang 
innerhalb eines Integrationsprogramms bereits im Kindergarten auf. 

 

Tätigkeitsprofil: 

• Fachgerechter Unterricht in Deutsch in der Sekundarstufe I und II mit 
Vorbereitung auf das Abitur 

• Mitarbeit an der Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums und der 
Unterrichtsmaterialien  

• Aufbau und Pflege einer intensiven und vertrauensvollen Kommunikation mit 
den Eltern, um eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Bildungsprozess 
sicherzustellen. 

• Aktive Mitarbeit an der dynamischen Weiterentwicklung der Schule, indem 
neue pädagogische Konzepte eingeführt und bestehende Prozesse optimiert 
werden. 

• Einbindung moderner Unterrichtsmethoden und digitaler Technologien zur 
Förderung des Lernprozesses 



  
• Aktive Teilnahme am Schulleben, z. B. durch Projekte, Exkursionen oder 

außerunterrichtliche Aktivitäten. 

 
Anforderungsprofil:  
 

• Lehramtsbefähigung mit zweitem Staatsexamen für das Fach Deutsch 
(Sekundarstufe I und II). 

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team, um einen kooperativen und 
effektiven Schulbetrieb zu gewährleisten  

• Hohes Verantwortungsbewusstsein und Professionalität im Umgang mit den 
Schülerinnen, den Kolleginnen und den Eltern, um eine sichere Lernumgebung 
zu schaffen und den Bildungsauftrag der Schule zu erfüllen. 

• Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen, um innovative Unterrichtsmethoden 
zu integrieren und die Schule aktiv mitzugestalten. 

• Interkulturelle Sensibilität, um die Vielfalt der Schülerschaft zu respektieren, 
interkulturelle Kompetenzen zu fördern und eine inklusive Lernumgebung zu 
schaffen. 

 
Arbeitgeberleistungen: 

• Eine interessante Tätigkeit in einer modernen und renommierten Deutschen 
Auslandsschule 

• Ein internationales Arbeitsumfeld mit engagierten Kolleginnen und Kollegen. 

• langfristiger Vertrag 

• Unterstützung bei der Übersiedlung und Ankommen am neuen Wohn- und Arbeitsort 
(z.B. Unterkunft, Visa, Umzug) 

• attraktives Gehalt, welches am Standort Abu Dhabi einen hohen Lebensstandard 
ermöglicht 

• Übernahme der Kosten für die Krankenversicherung vor Ort 

• jährliche Flugpauschale und Mietzuschuss 

 
Besondere Hinweise:  
 
Die hohe Reputation, die unsere Schule in Abu Dhabi genießt, zeigt uns, dass wir mit der 
Integration von mehrsprachigen Kindern den richtigen Weg beschreiten. 
 
Wir freuen uns auf Bewerberinnen und Bewerber, die den integrativen Ansatz unserer 
Schule als Brückenschlag in die arabische Welt begrüßen und tatkräftig am Gelingen 
mitarbeiten möchten. Es erwartet Sie ein vielseitiges Arbeitsumfeld in einem motivierten 
Team.  
 
 
 



 
 
Bewerbungsverfahren:  
 
Bewerbungsfrist: 28.12.2025 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Examenszeugnissen, Beurteilungen, Dienstzeugnissen 
und Fortbildungsnachweisen bitten wir Sie per E-Mail, zusammen mit einem 
Motivationsschreiben, zu schicken an: 
 
Frau Dorina Hacker, Verwaltungsleiterin 
Email: bewerbung@gisad.ae  
 
Vielen Dank! Wir freuen uns auf Sie!  
 
German International School Abu Dhabi  
P. O. Box 4150 
Abu Dhabi, U.A.E. 
Tel.: +971-2-6668668 
Email: info@gisad.ae 
www.gisad.ae 
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