
Zentrale Auslands- 
und Fachvermittlung (ZAV)

Service für Arbeitgeber

ZAV. WIR BRINGEN SIE IN POSITION.

Vermittlung 
schwerbehinderter Akademiker



Qualifiziertes und hoch motiviertes Personal

Die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen gewinnt aufgrund 
des Fachkräftemangels und des demographischen Wandels an Be-
deutung. Viele Unternehmen haben das Potenzial schwerbehinderter 
Akademikerinnen und Akademiker erkannt und setzen daher ver-
stärkt auf Fachkräfte mit Handicap. Eine hohe Motivation, Organisa-
tionstalent sowie eine ausgeprägte Sozialkompetenz sind Merkmale, 
die die Bewerberinnen und Bewerber neben ihrer fachlichen Kompe-
tenz besonders auszeichnen.

Unser Angebot

Der Arbeitgeberservice schwerbehinderte Akademiker der ZAV ist Ihr 
erster Ansprechpartner bei allen Fragen der Einstellung und Beschäf-
tigung schwerbehinderter Menschen: 

• persönliche Beratung: Potenziale schwerbehinderter Akademiker/   
  innen, Verringerung der Ausgleichsabgabe, behinderungsbedingte 
  Besonderheiten, finanzielle Förderleistungen u.v.m.

• passgenaue Stellenbesetzung: Vermittlung qualifizierter Aka- 
  demiker/innen aller Fachrichtungen – vom Berufseinsteiger bis zur 
  berufserfahrenen Fachkraft

• Projektarbeit: Einrichtung geförderter Arbeitsstellen für schwerbe- 
  hinderte Akademiker/innen unter Berücksichtigung Ihres konkreten 
  Personalbedarfs 

• Unser Netzwerk – Ihr Nutzen: enge Zusammenarbeit mit öffentli- 
  chen Einrichtungen, Interessenvertretungen, Verbänden und Trä- 
  gern 

Der Arbeitgeberservice schwerbehinderte Akademiker ist bundesweit 
tätig. Gerne besuchen wir Sie für eine persönliche Beratung in Ihrem 
Hause. 



Kontakt 
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) 
Arbeitgeberservice Schwerbehinderte Akademiker 
Villemombler Str. 76 
53123 Bonn 

Tel.: 0228 713-1375 
Fax: 0228 713270-1375 
E-Mail: ZAV-Bonn.SBAkademiker@arbeitsagentur.de 

www.zav.de
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