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) Dienstanweisung tber den Vollzug von Rechtsvorschriften des Arbeits-, Ge-
INHALT: sundheits-, Brand- und Umweltschutzes an der Freien Universitat Berlin

I. Allgemeines

Diese Dienstanweisung regelt die Verantwortlichkeiten und Verfahrensablaufe bei der Umsetzung
der gesetzlichen Vorgaben, Unfallverhiitungsvorschriften und innerbetrieblichen Bestimmungen
zum Arbeits-, Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz an der Freien Universitét Berlin.

Der Umfang der Verantwortung fur die Erflllung/Einhaltung dieser Vorschriften richtet sich nach der
jeweiligen Leitungsfunktion. Diese wird bestimmt durch die Weisungsrechte gegeniiber dem zuge-
ordneten Personal und die Verfligungsbefugnis ber Ressourcen.

Il. Rechtliche Grundlagen

Fir die Gewéhrleistung der Sicherheit und Gesundheit sind insbesondere folgende Vorschriften® in
der jeweils glltigen Fassung maRgebend:

* Arbeitsschutzgesetz und darauf basierende Verordnungen (z. B. Bildschirmarbeitsverordnung,
Arbeitsstéttenverordnung)

« Arbeitssicherheitsgesetz

* Betriebssicherheitsverordnung

« Berliner Personalvertretungsgesetz

» Betdubungsmittelgesetz

« Biostoffverordnung

» Gefahrgutverordnung Stral3e

» Gefahrstoffverordnung und Technische Regeln fiir Gefahrstoffe

» Gentechnikgesetz und Ausfiihrungsverordnungen

*» Geréatesicherheitsgesetz

« Grundstoffiberwachungsgesetz

« Infektionsschutzgesetz

« Jugendarbeitsschutzgesetz

« Mutterschutzgesetz und Mutterschutzrichtlinienverordnung

 Sozialgesetzbuch VI

« Strahlenschutzverordnung, Rontgenverordnung

! Die Unfallverhiitungsvorschriften bzw. die Vorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz kénnen bei der Dienststelle Arbeitssi-
cherheit eingesehen und teilweise bestellt werden.
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« Umweltschutzvorschriften

« Unfallverhitungsvorschriften Allgemeine Vorschriften (UVV GUV 01.)
 Unfallverhitungsvorschriften Arbeitsmedizinische Vorsorge (UVV GUV 0.6)
» Unfallverhitungsvorschriften Erste Hilfe (UVV GUV 0.3)

[ll. Verantwortliche Fihrungskréafte

Im Rahmen der Aufgaben, die durch diese Dienstanweisung Ubertragen werden, sind fol-
gende Personen und Funktionstrager/innen fir die Umsetzung und Einhaltung der Vorschrif-
ten des Arbeits-, Gesundheits-, Brand- und Umweltschutzes innerhalb ihres Leitungsberei-
ches verantwortlich:

Der Prasident/die Prasidentin als Vorsitzender/Vorsitzende des Prasidiums (Hochschullei-
tung) ist gemaf § 13 Abs. 1 Nr. 1 ArbSchG gesetzliche/r Vertreter/Vertreterin der Freien
Universitat, da er/sie gemaf § 5 Abs. 1 Teilgrundordnung (TGO) die Hochschule vertritt.

Er/Sie bedarf daher - in seiner/ihrer Eigenschaft als Prasident/Prasidentin - keiner Pflich-
tentbertragung.

Der Kanzler/die Kanzlerin fiihrt die Geschafte der laufenden Verwaltung gemaR 8 7 Abs.
1S. 2 TGO, er/sie ist damit im Rahmen der Geschafte der laufenden Verwaltung auch fir
die Arbeitgeberpflichten verantwortlich und gemafld 8 13 Abs. 1 Nr. 2 ArbSchG vertre-
tungsberechtigt.

Er/Sie bedarf keiner Pflichtentbertragung.

Die Dekane/Dekaninnen, die den Vorsitz im jeweiligen Fachbereichsrat fihren und dem
Dekanat angehdren, vertreten den Fachbereich nach innen und nach auf3en und sind
damit verantwortlich fiir die Einrichtungen (Institute, Kliniken) ihres jeweiligen Fachbe-
reichs, unbeschadet der Verantwortung der Geschaftsfiihrenden Direktoren/innen fir die
Bereiche der Institute/Kliniken. Sie sind berechtigt - als Angehorige des Dekanats -, dem
Personal, soweit es nicht Professoren und Professorinnen oder Einrichtungen des Fach-
bereichs (Institute, Kliniken) zugewiesen ist, Weisungen zu erteilen.

Die Geschéftsfiihrenden Direktoren/Direktorinnen bzw. die Vorsitzenden der Institutsréte
der Zentralinstitute sind verantwortlich fir ihre jeweiligen Bereiche und die keinem/keiner
Professor/Professorin zugewiesenen Bereiche ihrer Institute und tragen - unbeschadet
der Verantwortung des/der Professors/Professorin flr seinen/ihren Bereich/Arbeitsgruppe
- die Gesamtverantwortung fur das Institut. Sie tragen dafiir Sorge, dass die Verantwort-
lichkeiten und Zustandigkeiten in den zum Institut gehérenden Bereichen geregelt sind.

Die Leiter/Leiterinnen der Zentraleinrichtungen und der Universitatsbibliothek tragen un-
mittelbar die Verantwortung fur ihren jeweiligen Bereich, die dort tatigen Mitarbeiter/ Mit-
arbeiterinnen und die Studierenden.

Die Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen tragen unmittelbar die Verantwortung fir ihren
jeweiligen Bereich, die dort tatigen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und die Studierenden.

Die Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen der ZUV sowie der/die Leiter/Leiterin der Teams
zur Unterstitzung des Prasidiums tragen unmittelbar die Verantwortung fur ihren jeweili-
gen Bereich und ihre Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

IV. Allgemeine Rechte und Pflichten

1.

Die Verantwortlichen haben in ihrem jeweiligen sachlich-personellen Bereich das Recht
und die Pflicht, alle MaRRnahmen und Vorkehrungen zu treffen, die in den Rechts- und
Fachvorschriften Gber den Gesundheits-, Arbeits-, Brand- und Umweltschutz konkret ge-
fordert sind oder durch allgemein formulierte Schutzziele vorgegeben werden.
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2. Darlber hinaus haben die Verantwortlichen in ihrem jeweiligen sachlichpersonellen Be-
reich das Recht und die Pflicht, unverziiglich diejenigen betrieblichen Anlagen bzw. Ar-
beitsmittel stillzulegen, bei denen ein Mangel auftritt, durch den fiir Mensch und Umwelt
sonst nicht abzuwendende Gefahren entstehen. Entsprechendes gilt fur nicht einwandfrei
gestaltete oder geregelte Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe.

Ein Mangel im vorgenannten Sinne braucht nicht nur ein Sachmangel (z.B. Un-
tauglichkeit einer Sicherheitsvorkehrung in einer Anlage) zu sein, sondern kann auch ein
Rechtsmangel sein (z.B. eine fehlende Genehmigung einer zustdndigen Behdrde, eine
unterlassene aber erforderliche Anzeige an eine zustéandige Behdrde oder ein Abwei-
chen von einem behérdlich vorgesehenen oder zugelassenen Verfahren).

3. Soweit die im jeweiligen Verantwortungsbereich aufgetretenen Mangel Ubergreifender
Art sind (z.B. Wasserrohrbruch etc.) und die Stilllegung/Benutzerentziehung auf3erhalb
der Arbeitsaufgabe oder auf3erhalb der Sachkunde des Verantwortlichen liegt, ist durch
sofortige Information der zustandigen Betriebstechnik bzw. der Stelle fur eilbedurftige
Stormeldungen (Tel.: 55555) weitere Hilfe anzufordern. Im Brandfall hat das Vorgehen
entsprechend der Brandschutzordnung der Universitat Vorrang.

V. Unmittelbare Verantwortung in Einzelleitungsbereichen

Die unmittelbare Verantwortung von Fihrungskraften in ihrem Leitungsbereich umfasst ins-
besondere:

1. sich mit den fir den eigenen Leitungsbereich maf3gebenden Vorschriften vertraut zu
machen, die Mitarbeiter/innen und Studierenden zu deren Beachtung anzuhalten, fur de-
ren Einhaltung Sorge zu tragen sowie fir den Fall der eigenen Abwesenheit einen Ver-
treter zu benennen

2. den sicherheits-, gesundheits-, brandschutz- und umweltgerechten Zustand der betrieb-
lichen Einrichtungen, Raumlichkeiten, Gerate, Experimentiereinrichtungen

3. die vorschriftsmaRige Nutzung Uberlassener Gebaude, Gebaudeteile, Raume, Einrich-
tungen und Gerate (z.B. Freihalten von Flucht- und Rettungswegen, Geschlossenhalten
von Brandabschnittstiiren, Verschlossenhalten von Geb&duden und Raumen)

4. die unverzigliche Beseitigung bzw. Veranlassung der Beseitigung erkannter Unfall- und
Umweltgefahren im eigenen Verantwortungsbereich und, falls dies mit den zur Verfu-
gung stehenden Mitteln nicht méglich ist, die Meldung solcher Gefahren an die zustan-
dige Stelle der Universitéat

5. die sachgerechte Anwendung von Materialien (gefahrliche Stoffe, brennbare Flissigkei-
ten, Druckgase u. dgl.) einschlieRlich ihres Transportes und erforderlichenfalls die recht-
zeitige Veranlassung ihrer sachgerechten Verwertung bzw. Entsorgung insbesondere
der Rest- und Abfallstoffe gemaf Entsorgungsordnung der Universitat

6. das rechtzeitige Einholen und Verlangern amtlicher Genehmigungen und das rechtzeiti-
ge Veranlassen von vorgeschriebenen Sachverstandigenprifungen sowie die Organisa-
tion der termingerechten Erfullung erlassener behérdlicher Auflagen durch benannte und
bestellte Personen (Mitglieder und Angehérige der Universitat: Strahlenschutzbeauftrag-
te nach dem Atomgesetz, der Strahlenschutzverordnung, der Rontgenverordnung; Pro-
jektleiter/in nach dem Gentechnikgesetz etc.)

7. die Organisation der Betriebsablaufe in Forschung und Lehre bzw. bei Dienstleistungen
entsprechend den Bestimmungen des Gesundheits-, Arbeits-, Brand- und Umweltschut-
zes. Dazu gehobren:

« die Ermittlung und Beurteilung der Gefahrdungen, die fur die Beschaftigten des je-
weiligen Bereiches mit der Arbeit verbundenen sind

« die Dokumentation der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung
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« die Auswahl und Bereitstellung personlicher Schutzausriistungen
« die Unterweisung der Mitarbeiter/innen einschliel3lich der Studierenden

 die Dokumentation dieser Unterweisung und die Férderung des Gefahrenbewusst-
seins

« die erste Hilfe und das Unfallmeldewesen

« der besondere Schutz von Schwangeren, Jungendlichen und behinderten Mitarbei-
ter/innen

 das situationsbezogene Aussprechen von Tatigkeitsverboten im Einzelfall gegen-
Uber solchen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und Studierenden, die unfalltrachtiges
und/oder umweltgefahrdendes Verhalten zeigen und bei Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
das unverzigliche Einbinden der Personalstelle und des jeweiligen Personalrates

 die Anregung von notwendigen Mal3hahmen, die auRerhalb des jeweiligen Zustan-
digkeitsbereiches (insbesondere bei Bau- und grof3eren BeschaffungsmalRnahmen)
liegen

« die Veranlassung arbeitsmedizinischer Beratungen, Untersuchungen und Impfun-
gen unter Berlcksichtigung der Gefahrdungsbeurteilung in Zusammenarbeit mit
dem Betriebsérztlichen Dienst

Sollten die Befugnisse fur die Umsetzung von Mafl3nahmen nicht ausreichen, haben die Fiih-
rungskréafte unbeschadet ihrer weiterbestehenden Verantwortlichkeiten zunachst den jeweili-
gen ubergeordneten Verantwortlichen (Dekan/in/Vorsitzender/e -> GD -> Kanzler/in -> Prasi-
dent/in) einzubeziehen und die entsprechende Stelle (z.B. Technische Abteilung, Dienststelle
Arbeitssicherheit, Betriebsarztlicher Dienst, Umweltschutzbeauftragter, Brandschutzbeauf-
tragter) zu unterrichten.

VI. Verantwortung der Beschaftigten

Die Beschétftigten sind verpflichtet, nach ihren Mdglichkeiten und den Weisungen und Un-
terweisungen der verantwortlichen Fuhrungskréfte fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit und fur den Umwelt- und Brandschutz Sorge zu tragen.

Dazu gehort auch die sofortige Meldung unmittelbarer Gefahren oder Sicherheitsmangel
sowie von Arbeits-, Dienst- und Wegeunféllen an die Verantwortlichen.

VII. Pflichtentbertragung

Das Arbeitsschutzgesetz - als grundlegendes Gesetz zum Vollzug von Rechtsvorschriften
des Arbeits-, Gesundheits-, Brand- und Umweltschutzes - dient dazu, Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz der Beschatftigten bei der Arbeit durch MalBnahmen des Arbeitsschutzes zu
sichern und zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen. § 13 Abs. 2 ArbSchG sieht
die schriftliche Beauftragung an zuverlassige und fachkundige Personen vor, die nach die-
sem Gesetz obliegenden Aufgaben eigenverantwortlich wahrzunehmen. Bei diesem Perso-
nenkreis handelt es sich in erster Linie um nach dem BerlHG und der TGO leitende Universi-
tatsmitglieder (verantwortliche Fihrungskrafte). Es ist Aufgabe der FU Berlin, Teile der
Pflichten an alle leitenden Universitatsmitglieder zu Ubertragen, weil diese als Weisungsbe-
fugte gegenuber Beschéftigten und Studierenden der FU Berlin im Sinne des Arbeitsschut-
zes stellvertretend fir den Arbeitgeber handeln und dabei die Verpflichtungen des ArbSchG
und der nachfolgenden Rechtsverordnungen erfullen mussen.

Genannte Ubertragung erfolgt mit dieser Dienstanweisung in einem schriftlichen Ubertra-
gungsverfahren.

Die Fachbereiche, Institute, Zentralinstitute und Zentraleinrichtungen, vertreten durch die
entsprechenden Gremien, erhalten die Mdglichkeit, einzelne Aufgaben im Arbeits-, Gesund-
heits-, Brand- und Umweltschutz geeigneten Personen bzw. Funktionstrdgern/innen zuzu-
ordnen. Diese Ubertragung muss in Abstimmung mit den zustandigen Stellen gemaR Ziffer
VIII schriftlich erfolgen; die Personalrate sind dartiber unverziglich zu informieren.
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VIIl. Fachliche Beratung, Kontrolle und Unterstitzung

Die Dienststelle fiir Arbeitssicherheit (DAS) sowie der Betriebséarztliche Dienst (BAD) der
Freien Universitat Berlin sind fir alle Organisationseinheiten der Universitat fir die Beratung,
Kontrolle, Koordination und Unterstiitzung von Mal3Bhahmen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz zustandig. Sie sind in diesem Zusammenhang von der Universitatsleitung beauftragt,
Arbeitsablaufe und technische Ausstattung zu beobachten und Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der Universitat in geeigneter Form bekannt zu machen.

Es sind die Universitatsleitung, die Dekanatsleitungen, die Geschéftsfilhrenden Direkto-
ren/Direktorinnen bzw. Vorsitzenden der Institutsrate der Zentralinstitute, die Leiter/ Leiterin-
nen der Zentraleinrichtungen und der Universitatsbibliothek, die Professoren/Professorinnen,
Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen der Zentralen Universitatsverwaltung (ZUV), die Lei-
ter/Leiterinnen der Teams zur Unterstitzung des Prasidium sowie die Beschaftigten in allen
Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu beraten und zu unterstitzen, d.h.
insbesondere sie auf organisatorische und technische Mangel sowie Unfall- und Gesund-
heitsgefahren aufmerksam zu machen sowie mdgliche Wege zu deren Beseitigung vorzu-
schlagen.

DAS und BAD haben im Rahmen dieses Auftrages die gemeinsamen Aufgaben:
1. zu beraten bei

» der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen,

» der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfihrung von Arbeitsver-
fahren und Arbeitsstoffen,

» der Auswahl und Erprobung von Koérperschutzmitteln,

» der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und in
sonstigen Fragen der Ergonomie,

» der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Durchfiihrung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu beobachten und im Zu-
sammenhang damit

» die Arbeitsstatten in regelmaRigen Abstanden zu begehen und festgestellte Mangel
dem/der jeweiligen Verantwortlichen mitzuteilen, MalBnahmen zur Beseitigung dieser
Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchflihrung hinzuwirken,

» auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

3. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhiitung sowie des Gesundheitsschutzes entsprechend
verhalten, insbesondere sie auf die Unfall- und

Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind hinzuweisen, sowie
uber die Einrichtungen und Mafinahmen zur Abwendung der Unfall- und Gesundheits-
gefahren aufzuklaren

Zu den Aufgaben von DAS gehort:

« die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetrieb-
nahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfuhrung sicherheitstechnisch zu
Uberprufen bzw. bei der technischen Uberprufung Hilfestellung zu leisten.

» die Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu er-
fassen und auszuwerten und dem/der jeweiligen Verantwortlichen MalBnahmen zur
Verhitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

» bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.



Seite 6 von 6

Zu den Aufgaben des BAD gehort:

« die Arbeitnehmer/innen zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu be-
raten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten

» die Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Untersu-
chungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem/der jeweiligen Verantwortli-
chen MalRnahmen zur Verhitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen

» Dbei arbeitsphysiologischen und arbeitspsychologischen Fragen zu beraten
* bei Schulung und Einsatzplanung der Helfer in ,Erste Hilfe" und

* beim Arbeitsplatzwechsel sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung von Be-
hinderten in den Arbeitsprozess mitzuwirken

Durch die beratenden Téatigkeiten von DAS und BAD wird weder die Verantwortung fur den
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz der Universitatsleitung noch anderer Verantwor-
tungstrager/innen berihrt.

Die Kontrolle der nach der Brandschutzordnung angeordneten Malinahmen obliegt den
Brandschutzbeauftragten, die durch Brandschutzobleute und die DAS unterstitzt werden.
Fur den Einbau, die Wartung und Instandsetzung der brandschutztechnischen Einrichtungen
ist die Technische Abteilung der ZUV zustandig.

Der/die Energie- und Umweltschutzbeauftragte ist als Stabstelle in der Technischen Abtei-
lung tatig. Er/sie berat in einschlagigen Fragen.

IX. Rechtsfolgen bei Verstolen gegen Arbeitsschutzbestimmungen und Unfall-
verhutungsvorschriften

(1) Strafrechtliche Verantwortung:

Die verantwortlichen Fihrungskrafte gemaf Ziffer 1ll. kénnen bei Verstof3en gegen Ar-
beitsschutzbestimmungen strafrechtlich zur Verantwortung gezogen werden. Hierbei ist
zu beachten, dass diesen Fuhrungskraften nicht erst bei Korperverletzungen oder bei
Todesfallen strafrechtliche Verfolgung drohen, sondern auch bei einer schwerwiegenden
Gefahrdung von Rechtsgutern auf Grund verantwortungslosen Verhaltens.

(2) Schadenersatz- und Regressanspriche

Bei Eintritt eines Arbeitsunfalls mit Korperverletzung oder Todesfolge einer Mitar-
beiterin/eines Mitarbeiters in der Universitat haften die Fihrungskrafte gemafd Ziffer IIl.
nach Maligabe der 88 104 und 105 SGB VIl grundsatzlich nicht. Schadenersatzanspru-
che der Betroffenen bzw. ihrer Hinterbliebenen gegen diese Fihrungskrafte gemar §
823 BGB bestehen dann, wenn der Arbeitsunfall durch sie vorsatzlich herbeigefiihrt wur-
de.

Die Verantwortlichen, die einen Arbeitsunfall durch Tun oder Unterlassen rechtswidrig
und grob fahrlassig herbeifihren, missen u.U. mit einem Regressanspruch durch den
gesetzlichen Unfallversicherungstrager rechnen.

Da die finanziellen Folgen des Ruckgriffs durch den gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager fur die Fuhrungskraft (der Pflichten im Rahmen der Arbeitssicherheit tber-
tragen sind) von erheblicher Tragweite sein kdnnen, sollte durch die verantwortliche Fuh-
rungskraft der evtl. Abschluss einer Haftpflichtversicherung gepruft werden.

Lange
Kanzler m.d.W.b.
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