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	Stellenkompass (Anlage zum Anforderungsprofil)
	

	
	Stand:

	Arbeitsgebiet:



	Aufgabe 1:

(fachbezogen) (…)


	Rechtsgrundlagen:
	Dokumentenablage:

(z. B. Ordnersystem der IT,  Aktenarchivierung)



	Kontakte intern:


	Kontakte extern:



	Abstimmungserfordernisse:

(z. B. Rücksprachen, Zustimmungen, Abstimmungen, Beteiligungsrechte/-pflichten)



	Verfahrensabläufe / Bearbeitungscheckliste:



	Aktuelle Festlegungen / Termine:


	Sitzungen / Gremien:



	Wichtige Hinweise / Besonderheiten / Erfahrungen:

(Was muss mein Nachfolger wissen, um sich schneller einarbeiten zu können?)



	Erfolgsfaktoren:



	Barrieren:



	Zukunftsplanung: 

(Ideen / Verbesserungsvorschläge / usw.)



