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Ordnung zur Besetzung von Tenure-Track-
Professuren, zur Evaluierung von Tenure-Track-
Professorinnen und Tenure-Track-Professoren
sowie zur Bewahrungsfeststellung
von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
der Freien Universitat Berlin
(Tenure-Track-Professuren-Ordnung)

Aufgrund von § 101 Abs. 8 und § 102 c Abs. 4 des Ge-
setzes Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner
Hochschulgesetz — BerlHG) in der Fassung vom 26. Juli
2011 (GVBI. 2011, S. 378), zuletzt gedndert durch Art. 6
des Gesetzes vom 2. Februar 2018 (GVBI. 2018, S. 160)
in Verbindung mit § 9 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 9 Teilgrund-
ordnung (Erprobungsmodell) der Freien Universitat Ber-
lin vom 27. Oktober 1998 (FU-Mitteilungen 24/1998) hat
der Akademische Senat am 12. Dezember 2018 die
folgende Ordnung erlassen:*
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Praambel

Mit dem Tenure-Track-Verfahren soll insbesondere dem
hochqualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchs in einer
frihen Karrierephase eine attraktive und verlassliche Kar-
riereperspektive an der Freien Universitat Berlin erdffnet
werden. Der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie
der Inklusion von Menschen mit Behinderung wird dabei
besondere Bedeutung beigemessen. Durch das Tenure-
Track-Verfahren wird die Mdglichkeit geschaffen, hoch-
qualifizierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
langfristig an die Freie Universitat Berlin zu binden.
Gleichzeitig will die Freie Universitat Berlin damit die frihe
Selbststandigkeit und Selbstverantwortung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses starken. Bei Berufungen zur
Besetzung von Tenure-Track-Professuren gilt der Grund-
satz einer gendergerechten Besetzung der Professuren.
Es wird daher angestrebt, die Halfte der Tenure-Track-
Professuren mit Frauen zu besetzen.

Teil 1:
Anwendungsbereich und Grundsatze

§1

Anwendungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Grundsatze, die Struk-
turen, das Verfahren und die Qualitatsstandards fur
Tenure-Track-Professuren, deren Evaluierungsverfahren
sowie die Verfahren zur Bewahrungsfeststellung von Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren an der Freien
Universitat Berlin. In den oben genannten Punkten geht
diese Satzung als Spezialnorm der Berufungsordnung
der Freien Universitat Berlin vor.

(2) Sie gilt fur
1. die Besetzung von Tenure-Track-Professuren geman
§ 102 c BerlHG,

2. die Evaluierung von Tenure-Track-Professorinnen
und Tenure-Track-Professoren,

3. die Verfahren zur Feststellung der Bewahrung von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren geman
§ 102 b Abs. 2 BerlHG,



FU-Mitteilungen

4. Fragen der Ausstattung von Tenure-Track-Professuren
sowie

5. das Mentoring in den zuvor genannten Verfahren.

§2
Begriffsbestimmungen und Spezifizierung
von Leistungsanforderungen

(1) Tenure Track im Sinne dieser Ordnung bezeichnet
die verbindliche Zusage fur eine Berufung auf eine un-
befristete Professur ohne erneute Stellenausschreibung
und ohne erneutes Auswahlverfahren unter der Voraus-
setzung, dass die bei der zunachst befristeten Beset-
zung der Tenure-Track-Professur vorab im Einzelnen
vereinbarten Leistungen erbracht worden sind und ne-
ben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-
gen die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorin-
nen und Professoren nach dem BerlHG erfullt sind.

(2) Tenure-Track-Professuren im Sinne dieser Ord-
nung sind sowohl Juniorprofessuren mit Tenure-Track-
Zusage als auch befristete Professuren mit Tenure-
Track-Zusage gemald Abs. 1.

(3) Als Rahmen fur die unter Berlcksichtigung der je-
weiligen Facherkulturen zu spezifizierenden Leistungs-
anforderungen werden folgende Ubergeordnete Kate-
gorien hochschulweit festgelegt:

Forschung,
Lehre,

Nachwuchsférderung,

Akademische Selbstverwaltung,

Personalfiihrung,

Sprachkompetenz.

(4) Im Rahmen des Antragsverfahrens zur Ausschrei-
bung einer Tenure-Track-Professur beschliet der je-
weils zustéandige Fachbereichsrat in Ubereinstimmung
mit der vorgeschlagenen Zweckbestimmung und inner-
halb der Kategorien gemaf Abs. 3 die fach- und profes-
surspezifischen Evaluierungskriterien und Evaluierungs-
malstadbe sowie die Gewichtung dieser Kriterien (Krite-
rienkatalog).

(5) Die konkreten Leistungsanforderungen (individu-
elle Evaluierungskriterien und Evaluierungsmalfistabe),
die die Tenure-Track-Professorin bzw. der Tenure-Track-
Professor fir die Berufung auf eine unbefristete Pro-
fessur innerhalb der befristeten Beschéaftigungsphase
erfullt haben muss, werden gemaR § 11 auf Basis des
Kriterienkatalogs vereinbart und in einer schriftlichen
Vereinbarung (Leistungsvereinbarung) dokumentiert.
Gleiches gilt fur die Gewichtung der Kriterien.

§3

Ausschreibung und Ausschreibungsverfahren

(1) Fur das Verfahren vor der Ausschreibung gilt ins-
besondere § 7 der Berufungsordnung der Freien Univer-
sitat Berlin (BerufO).

(2) Tenure-Track-Professuren sind offentlich auszu-
schreiben. Ein Ausschreibungsverzicht ist nicht zulas-
sig. Die Stellenausschreibung erfolgt mit dem Ziel, einen
grofRen Kreis von potenziell geeigneten Bewerberinnen
und Bewerbern zu erreichen, und in der Regel inter-
national.

(3) Der Ausschreibungstext beinhaltet zusatzlich zu
den in § 8 Abs. 2 der Berufungsordnung genannten An-
gaben

1. einen Hinweis auf die Tenure-Track-Zusage (§2
Abs. 1), einschlieRlich der Besoldungsgruppe fir die
spater zu besetzende unbefristete Professur,

2. eine Auflistung der Kategorien gemaf § 2 Abs. 3,

3. einen Hinweis gemalt § 101 Abs.5 Berl[HG und
§ 102 ¢ Abs. 3 Berl[HG auf die besonderen gesetz-
lichen Vorgaben fir Bewerberinnen und Bewerber,
die an der Freien Universitat Berlin hauptberuflich
wissenschaftlich tatig sind bzw. an der Freien Univer-
sitat Berlin promoviert haben.

(4) Erganzend zu den in § 7 Abs. 2 BerufO aufge-
fuhrten Dokumenten ist dem Ausschreibungsantrag
vom Fachbereich ein Kriterienkatalog gemaR § 2 Abs. 4
beizufiigen.

(5) Das Prasidium beschliel3t im Einvernehmen mit
dem fir Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats
von Berlin Uber die Zweckbestimmung der Stelle. Im
Rahmen der Herstellung des Einvernehmens erhalt die
fur Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung neben
den Ublichen Unterlagen zuséatzlich den Kriterienkatalog
gemal § 2 Abs. 4.

§4

Auswahlverfahren

(1) Fir das Auswahlverfahren zur Besetzung von
Tenure-Track-Professuren gelten die entsprechenden
Regelungen des Berliner Hochschulgesetzes in Verbin-
dung mit der Berufungsordnung der Freien Universitat
Berlin einschlief3lich der Erlauterungen des Berufungs-
leitfadens in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Fur die Zusammensetzung der Berufungskommis-
sion gelten unabhangig von der Wertigkeit der Stelle die
erganzenden Eigenverpflichtungen nach § 11 Abs. 2
BerufO.

(3) Die externe Begutachtung richtet sich nach § 13
BerufO mit der MalRgabe, dass international ausgewie-
sene Gutachterinnen bzw. Gutachter beteiligt werden
sollen. Wenn dies vom fachlichen Profil der Tenure-
Track-Professur her geboten erscheint, sind zudem
auch Gutachterinnen bzw. Gutachter aus dem Ausland
zu beteiligen.

§5
Ausstattung

(1) Tenure-Track-Professorinnen und Tenure-Track-
Professoren nehmen ihre Aufgaben als Professorinnen
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und Professoren in Forschung und Lehre selbststandig
wahr. Dazu erhalt jede Tenure-Track-Professorin und je-
der Tenure-Track-Professor eine angemessene Grund-
ausstattung, die insbesondere eine personelle Unter-
stitzung und sachliche Ausstattung, ein finanzielles
Budget, erforderliche Rdume und den Zugang zur wis-
senschaftlichen Infrastruktur beinhaltet.

(2) Die Bemessung der Mindestausstattung richtet
sich nach fachspezifischen Erfordernissen.

§6

Mentoring

(1) Das zustandige Dekanat setzt jeweils ein Mento-
rat ein, das die Juniorprofessorin/den Juniorprofessor
sowie die Tenure-Track-Professorin/den Tenure-Track-
Professor unterstiitzen, beraten und férdern soll. Dafur
ist ein regelmalliger Kontakt zwischen Mentorat und
Mentee notwendig. Der Kontakt unterliegt dem Grund-
satz der Vertraulichkeit.

(2) Das Mentorat besteht aus einer Universitatspro-
fessorin/einem Universitatsprofessor des Fachbereichs
und einer Universitatsprofessorin/einem Universitats-
professor eines anderen Fachbereichs der Freien Uni-
versitat Berlin oder von auRerhalb der Freien Universitat
Berlin.

(3) Die Juniorprofessorin/der Juniorprofessor bzw.
die Tenure-Track-Professorin/der Tenure-Track-Profes-
sor hat das Recht, flir das Mentorat geeignete Personen
vorzuschlagen. Alternativ kann sie/er das Dekanat des
Fachbereichs um Vorschlage bitten. Die Mentees haben
die Mdglichkeit, die vorgeschlagene Mentorin/den vor-
geschlagenen Mentor abzulehnen.

(4) Mentorinnen und Mentoren dirfen nicht an Be-
wahrungsfeststellungsverfahren und Tenure-Evaluie-
rungsverfahren der von ihnen begleiteten Personen
beteiligt werden; sie Uben ihnen gegeniiber keine Vor-
gesetztenfunktion aus.

(5) Die Fachbereiche werden bei der Gewinnung von
Mentorinnen und Mentoren und bei deren Qualifizierung
durch ein fachbereichslibergreifendes Mentoring-Pro-
gramm der Freien Universitat Berlin unterstutzt.

(6) Die Juniorprofessorin/der Juniorprofessor bzw.
die Tenure-Track-Professorin/der Tenure-Track-Profes-
sor hat das Recht, auf die Inanspruchnahme des Mento-
ring zu verzichten.

Teil 2:
Bewahrungsfeststellung von Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren

§7
Verfahren zur Bewahrungsfeststellung
(Juniorprofessur)

(1) Das Verfahren zur Feststellung der Bewahrung
von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (mit
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und ohne Tenure-Track-Zusage) gemaf § 102 b Berl[HG
wird erdffnet, indem das Dekanat die Juniorprofessorin
oder den Juniorprofessor zur Einreichung eines Selbst-
berichts auffordert.

(2) Spatestens ein Jahr vor Ablauf der ersten Be-
schaftigungsphase der Juniorprofessur setzt der Fach-
bereichsrat eine Kommission ein, die die von der Junior-
professorin oder dem Juniorprofessor in der ersten
Phase der Juniorprofessur erbrachten Leistungen fur
die Bewahrungsfeststellung bewertet (§ 102 b Abs. 2
BerlHG).

(3) Der Kommission des Fachbereichs zur Bewah-
rungsfeststellung sollen angehéren:

1. ein professorales Mitglied des Dekanats (stimmbe-
rechtigt),

2. mindestens zwei weitere Universitatsprofessorinnen
bzw. Universitatsprofessoren (stimmberechtigt),

3. ein/e akademische/r Mitarbeiter/in (ohne Stimmrecht),
4. ein/e Studierende/r (ohne Stimmrecht).

Der Kommission soll auf professoraler Ebene mindes-
tens eine Wissenschaftlerin als stimmberechtigtes Mit-
glied angehdren. Den Vorsitz fuhrt das professorale Mit-
glied des Dekanats. Ein Mitglied der Kommission wird
mit der Uberpriifung der padagogischen Eignung beauf-
tragt.

(4) Die Kommission des Fachbereichs zur Bewah-
rungsfeststellung entscheidet mit der Mehrheit der Stim-
men in geheimer Abstimmung. Die Stimmabgabe erfor-
dert die personliche Anwesenheit der Abstimmenden.

(5) Als Grundlage fir die Beurteilung der Leistungen
der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors fir die
Bewahrungsfeststellung dienen folgende Unterlagen:

1. der Selbstbericht,

2. mindestens zwei externe Gutachten,

3. die Ergebnisse der Lehrevaluation,

4. die schriftliche Beurteilung der Lehrleistungen.

(6) Resultierend aus der Beurteilung verfasst die
Kommission des Fachbereichs zur Bewahrungsfeststel-
lung einen schriftlichen Bericht Uber die in der ersten
Beschaftigungsphase der Juniorprofessur erbrachten
Leistungen.

(7) Der Bericht wird der Juniorprofessorin/dem Junior-
professor zugeleitet. Nach Zustellung des Berichts hat
die Juniorprofessorin/der Juniorprofessor 2 Wochen Zeit
fur eine Stellungnahme. Eine Verlangerung der Frist um
héchstens zwei Wochen ist in begrindeten Ausnahme-
fallen moéglich.

(8) Auf der Grundlage des Berichts der Kommission
zur Bewahrungsfeststellung und gegebenenfalls der
Stellungnahme der Juniorprofessorin/des Juniorprofes-
sors trifft der erweiterte Fachbereichsrat gemaR § 102 b
Abs. 2 BerlHG die Entscheidung tber die Bewahrung im
Amt. Der erweiterte Fachbereichsrat unterbreitet dem
Prasidium einen begriindeten Vorschlag Uber die Ver-
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langerung des Dienstverhaltnisses der Juniorprofesso-
rin/des Juniorprofessors, der iber das Tenure Board ge-
leitet wird. Das Tenure Board prft, ob das Verfahren zur
Bewahrungsfeststellung ordnungsgemaly durchgefiihrt
worden ist und verfasst eine entsprechende Stellung-
nahme fir das Prasidium. Stellt das Tenure Board Feh-
ler bei der Durchflihrung des Verfahrens fest, unterbrei-
tet es dem Prasidium einen Vorschlag zum weiteren
Vorgehen. Die dezentrale Frauenbeauftragte des jewei-
ligen Fachbereichs ist gemall §59 Abs.6 Satz3
BerlHG zu beteiligen. Die Schwerbehindertenvertretung
ist geman den ihr aus § 178 Sozialgesetzbuch Neuntes
Buch zustehenden Rechten zu beteiligen.

(9) Die Juniorprofessorin/der Juniorprofessor ist tiber
den Beschluss des erweiterten Fachbereichsrats schrift-
lich zu informieren.

(10) Auf Basis des Beschlusses des erweiterten
Fachbereichsrats und der Stellungnahme des Tenure
Boards beschlie3t das Prasidium im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben aus § 102 b Abs. 1 BerlHG Uber
die Verlangerung des Dienstverhaltnisses der Junior-
professorin oder des Juniorprofessors. Hat sich die
Juniorprofessorin/der Juniorprofessor in ihrem/seinem
Amt bewahrt, stellt das Dekanat auf entsprechenden
Wunsch der Juniorprofessorin bzw. des Juniorprofes-
sors ein Zertifikat aus.

(11) Nach dem Prasidiumsbeschluss erhalt die
Juniorprofessorin/der Juniorprofessor in einem person-
lichen Gesprach mit der/dem Vorsitzenden der Kommis-
sion des Fachbereichs zur Bewahrungsfeststellung eine
qualifizierte Rickmeldung zum bisherigen Verlauf der
ersten Beschaftigungsphase der Juniorprofessur. Ihr/
Ihm kénnen Handlungsempfehlungen gegeben werden.
Uber dieses Gesprach ist ein Protokoll zu fertigen, das
von beiden Beteiligten unterzeichnet wird.

(12) Im Fall der nicht erfolgten Bewahrung findet
§ 102 b Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 Berl[HG Anwendung.

§8

Selbstbericht fiir die Bewdhrungsfeststellung

(1) Die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor
legt der gemal § 7 Abs. 2 zur Bewahrungsfeststellung
eingesetzten Kommission eine Dokumentation ihrer/sei-
ner wahrend der ersten Beschaftigungsphase der
Juniorprofessur erbrachten Leistungen vor. Diese be-
steht aus einer personlichen Stellungnahme, einer um-
fassenden Darstellung der bisher erbrachten Leistungen
und entsprechenden Nachweisen.

(2) Inhalt und Form des Selbstberichts werden in
einem Leitfaden geregelt.

§9
Externe Gutachten fiir die Bewahrungsfeststellung

Zur Bewahrungsfeststellung von Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren werden von der gemall §7

Abs. 2 eingesetzten Kommission mindestens zwei
externe Gutachten eingeholt. Die Gutachten sollen auf
Basis des Selbstberichtes und anhand der vom Fach-
bereich zu Beginn des Dienstverhaltnisses festgelegten
Bewertungskriterien eine Einschatzung hinsichtlich der
Bewahrung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer
enthalten.

Teil 3:
Evaluierungsverfahren fiir Tenure-Track-Professo-
rinnen und Tenure-Track-Professoren

§10
Bestandteile des Evaluierungsverfahrens

(1) Die Grundlagen fir das Evaluierungsverfahren
von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit
Tenure-Track-Zusage bilden:

1. Abschluss einer Leistungsvereinbarung (§ 11),
2. Selbstbericht (§ 12),

3. Bericht der Kommission des Fachbereichs zur Be-
wahrungsfeststellung (§ 7),

4. Bericht der Tenure-Kommission des Fachbereichs
(§ 15) unter Bertcksichtigung der auswartigen Gut-
achten (§ 13),

5. Empfehlung des Tenure Boards (§ 16).

(2) Die Grundlagen fur das Evaluierungsverfahren
von befristet beschaftigten Professorinnen und Profes-
soren mit Tenure-Track-Zusage bilden:

1. Abschluss einer Leistungsvereinbarung (§ 11),
2. Selbstbericht (§ 12),

3. Bericht der Tenure-Kommission des Fachbereichs
(§ 15) unter Beriicksichtigung der auswartigen Gut-
achten (§ 13),

4. Empfehlung des Tenure Boards (§ 16).

§1
Leistungsvereinbarung mit der auf die
Tenure-Track-Professur berufenen Person

(1) Das fir Berufungen zustandige Mitglied des Prasi-
diums bespricht unter Beteiligung des jeweils zustandi-
gen Dekanats im Rahmen der Berufungsverhandlungen
mit der auf die Tenure-Track-Professur berufenen Per-
son die Inhalte der Leistungsvereinbarung geman § 2
Abs. 5.

(2) Im Einvernehmen mit dem jeweils zustandigen
Dekanat schliet das fur Berufungen zusténdige Mit-
glied des Prasidiums nach Abschluss der Berufungs-
verhandlungen — aber noch vor der Ernennung bzw.
Einstellung — mit der auf die Tenure-Track-Professur
berufenen Person eine Leistungsvereinbarung gemafn
§ 2 Abs. 5 ab. Die fur Hochschulen zustandige Senats-
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verwaltung erhalt eine Kopie dieser Leistungsvereinba-
rung.

§12
Selbstbericht fiir die Tenure-Evaluierung

(1) Die Grundlage fiir die Tenure-Evaluierung bildet
ein schriftlicher Selbstbericht der Tenure-Track-Profes-
sorin/des Tenure-Track-Professors. Der Selbstbericht
enthalt eine personliche Stellungnahme einschlieflich
einer umfassenden Darstellung der bisher erbrachten
Leistungen, die sich an den in der Leistungsvereinba-
rung festgelegten Kriterien orientiert, sowie entspre-
chende Nachweise.

(2) Spatestens 14 Monate vor Ablauf der Tenure-
Track-Professur muss dem zustandigen Dekanat der
Selbstbericht der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-
Track-Professors vorliegen. Das Dekanat prift den
Selbstbericht auf Vollstéandigkeit sowie sachliche Rich-
tigkeit und leitet ihn spatestens 12 Monate vor Ablauf
der Tenure-Track-Professur an die Vorsitzende/den Vor-
sitzenden der vom Fachbereichsrat gemal § 14 Abs. 2
Satz 3 fiir das jeweilige Tenure-Evaluierungsverfahren
eingesetzten Kommission weiter.

(3) Inhalt und Form des Selbstberichts werden in
einem Leitfaden geregelt.

§13
Externe Gutachten fiir die Tenure-Evaluierung

Die Tenure-Kommission des Fachbereichs holt mindes-
tens zwei externe Gutachten ein. Diese Gutachten sol-
len auf Basis des Selbstberichts und der abgeschlosse-
nen Leistungsvereinbarung eine Einschatzung hinsicht-
lich der Erflllung der Leistungsanforderungen enthalten.
§ 4 Abs. 3 dieser Ordnung findet entsprechende Anwen-
dung.

§14
Tenure-Evaluierungsverfahren

(1) Das Tenure-Evaluierungsverfahren dient der
Bewertung der von der Tenure-Track-Professorin oder
dem Tenure-Track-Professor erbrachten Leistungen auf
Grundlage des Vortrags und der anschlieRenden Dis-
kussion sowie der abgeschlossenen Leistungsvereinba-
rung mit dem Ziel, sachgerecht Gber die Entfristung der
Professur entscheiden zu kdnnen. Die Qualitatsstan-
dards der Freien Universitat Berlin fir Berufungsverfah-
ren gelten auch fur die Tenure-Evaluierung. Das Tenure-
Evaluierungsverfahren ist mit Ausnahme des Vortrags
nicht offentlich.

(2) Spatestens 17 Monate vor Ablauf der Tenure-Track-
Professur weist das jeweils zustandige Dekanat die
Tenure-Track-Professorin oder den Tenure-Track-Profes-
sor auf die maRgeblichen Regelungen zum Tenure-Eva-
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luierungsverfahren hin. Zur Einleitung des Tenure-Evalu-
ierungsverfahrens muss der entsprechende schriftliche
Antrag der Tenure-Track-Professorin oder des Tenure-
Track-Professors bis spatestens 15 Monate vor Ablauf
der Tenure-Track-Professur dem zustandigen Dekanat
vorliegen.

Nach Eingang des schriftlichen Antrags setzt der Fach-
bereichsrat gemaly § 73 Abs. 2 Berl[HG im Einverneh-
men mit dem Prasidium eine Kommission fur das durch-
zufhrende Tenure-Evaluierungsverfahren ein.

(3) Die Tenure-Track-Professorin/der Tenure-Track-
Professor erlautert im Rahmen eines fachbereichs-
offentlichen wissenschaftlichen Vortrags mit anschlie-
Render Diskussion und einem nachfolgenden nicht-
offentlichen Gesprach mit der Tenure-Kommission des
Fachbereichs die Erfiillung der Leistungsvereinbarung.
Uber Vortrag, Diskussion und Gesprach ist eine Doku-
mentation anzufertigen.

(4) Die Tenure-Kommission des Fachbereichs ent-
scheidet dariiber, ob bzw. in welchem Umfang die
Tenure-Track-Professorin oder der Tenure-Track-Pro-
fessor die abgeschlossene Leistungsvereinbarung er-
fullt hat und ob die Einstellungsvoraussetzungen nach
dem BerlHG vorliegen. Die Tenure-Kommission verfasst
darliber einen schriftlichen Bericht.

(5) Stellt die Tenure-Kommission des Fachbereichs
fest, dass die vereinbarten Leistungsanforderungen von
der Tenure-Track-Professorin oder dem Tenure-Track-
Professor nicht in dem erforderlichen Umfang erfullt
worden sind und/oder die Einstellungsvoraussetzungen
nach dem BerlHG nicht vorliegen, erhalt die Tenure-
Track-Professorin/der Tenure-Track-Professor die Mog-
lichkeit innerhalb von 2 Wochen nach Zustellung der
Entscheidung der Tenure-Kommission schriftlich Stel-
lung zu nehmen. Eine Verlangerung der Frist um héchs-
tens 2 Wochen ist in begrindeten Ausnahmefallen mdg-
lich.

(6) Das jeweils zustandige Dekanat Ubermittelt dem
Tenure Board sdmtliche im Rahmen des Tenure-Evalu-
ierungsverfahrens erstellten Unterlagen einschlie3lich
eines Abschlussberichts der Tenure-Kommission.

§15
Tenure-Kommission des Fachbereichs

(1) Die Tenure-Kommission des Fachbereichs setzt
sich in der Regel wie folgt zusammen:
— ein professorales Mitglied des Dekanats (Vorsitz),

— zwei oder drei weitere Hochschullehrer/innen des
Fachbereichs und dieselbe Anzahl von durch das
Prasidium zu benennenden fachkundigen auswarti-
gen professoralen Mitgliedern,

— ein/e Hochschullehrer/in einer fachfremden Disziplin,

— hochstens zwei akademische Mitarbeiter/innen des
Fachbereichs,
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— hochstens zwei Studierende des Fachbereichs,

— ein/e Vertreter/in aus dem wissenschaftsunterstitzen-
den Bereichs (sonstige/r Mitarbeiter/in).

Sonstige Mitarbeiter/innen wirken beratend mit.

(2) Dartiber hinaus gehoren der Tenure-Kommission
des Fachbereichs als Mitglieder ohne Stimmberechti-
gung an:

— die Frauenbeauftragte des Fachbereichs,

— im Falle der Evaluierung einer schwerbehinderten
Person die Schwerbehindertenvertretung.

Sie sind wie jedes andere Mitglied zu laden und zu infor-
mieren.

(3) Die Tenure-Kommission legt auf ihrer ersten Sit-
zung fest, welches der unter Abs. 1 Ziff. 1 und 2 ge-
nannten Mitglieder firr die umfassende Prifung der pad-
agogischen Eignung der Tenure-Track-Professorin be-
ziehungsweise des Tenure-Track-Professors im Rah-
men der Tenure-Evaluierung zustandig ist.

(4) Die Tenure-Kommission ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Beschlisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst; Stimmenthal-
tungen bleiben unbericksichtigt. Entscheidungen be-
darfen aulRer der Mehrheit der Tenure-Kommission auch
der Mehrheit der der Tenure-Kommission angehdrenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Kommt da-
nach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zu Stande, so genugt fur eine Entscheidung die
Mehrheit der der Tenure-Kommission angehdérenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Abstim-
mungen erfolgen offen, wenn nicht ein Mitglied geheime
Abstimmung verlangt. Abstimmungen im schriftlichen
Verfahren sind zuldssig, sofern kein Mitglied dem Ver-
fahren widerspricht.

§ 16
Tenure Board

(1) Das Prasidium setzt zu seiner Beratung einen
standigen fachbereichsubergreifenden zentralen Beirat
fur Tenure-Evaluierungsverfahren (Tenure Board) ein.

(2) Dem Tenure Board sollen als stimmberechtigte
Mitglieder angehdéren:

1. jeweils eine Hochschullehrerin bzw. ein Hochschul-
lehrer aus den folgenden Fachergruppen:

Geisteswissenschaften

Sozialwissenschaften

Naturwissenschaften

Veterinarmedizin und Lebenswissenschaften

sowie eine Professorin oder ein Professor einer
Hochschule im Ausland,

2. ein/e Vertreter/in aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter/innen,

3. ein/e Vertreter/in aus der Gruppe der Studierenden,

4. ein/e Vertreter/in aus dem wissenschaftsunterstitzen-
den Bereich (sonstige Mitarbeiterin oder sonstiger
Mitarbeiter).

(3) Dartiber hinaus gehéren dem Tenure Board qua
Amt als Mitglieder ohne Stimmberechtigung an:

1. die/der Vorsitzende (fur Berufungen zustandiges Mit-
glied des Prasidiums),

2. die Zentrale Frauenbeauftragte der Freien Universitat
Berlin,

3.im Falle der Evaluierung einer schwerbehinderten
Person die Schwerbehindertenvertretung.

Die Zentrale Frauenbeauftrage und die Schwerbehinder-
tenvertretung sind wie jedes andere Mitglied zu laden
und zu informieren.

Das Tenure Board kann zu seiner Unterstitzung und
Beratung bei Bedarf zwei weitere unbefristet beschaf-
tigte Professorinnen oder Professoren aus dem jeweils
betroffenen Fach beteiligen; diese missen nicht Mit-
glieder der Freien Universitat Berlin sein.

(4) Die stimmberechtigten professoralen Mitglieder
des Tenure Boards — mit Ausnahme der Professorin
bzw. des Professors einer Hochschule aus dem Aus-
land — werden auf Vorschlag des Prasidiums oder der
Mitgliedergruppe der Hochschullehrer/innen im Akade-
mischen Senat von den Vertreter/inne/n dieser Mit-
gliedergruppe im Akademischen Senat benannt. Die
Professorin bzw. der Professor einer Hochschule aus
dem Ausland wird durch das Prasidium benannt. Die
Ubrigen stimmberechtigten Mitglieder werden nach Ab-
stimmung in der jeweiligen Mitgliedergruppe von den
jeweiligen Vertreterinnen und Vertretern ihrer Mitglieder-
gruppe im Akademischen Senat benannt. Die Amtszeit
der stimmberechtigten Mitglieder betragt 4 Jahre. Wie-
derbenennung ist zulassig. § 49 Abs. 2 BerlHG findet
entsprechende Anwendung.

(5) Aufgabe des Tenure Boards ist es, die Tenure-
Evaluierungsverfahren an der Freien Universitat Berlin
zu prifen, um einheitliche Bewertungsstandards unter
Berlcksichtigung der jeweiligen Fach- und Fachbe-
reichskulturen sowie Transparenz und Verfahrens-
sicherheit zu gewahrleisten. Weitere Aufgabe ist es, alle
Verfahren zur Bewahrungsfeststellung von Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren zu prifen.

(6) Das Tenure Board gibt sich eine Geschaftsord-
nung. Es wird durch eine stédndige Geschéftsstelle un-
terstitzt.

(7) Ist das Ergebnis der Tenure-Evaluierung positiv
und hat die Tenure-Kommission des Fachbereichs das
Evaluierungsverfahren korrekt durchgefiihrt, verfasst
das Tenure Board eine entsprechende zusammenfas-
sende Stellungnahme und leitet diese mit samtlichen
Unterlagen des Tenure-Evaluierungsverfahrens an das
Prasidium. Das weitere Verfahren richtet sich nach § 17.

(8) Hat die Tenure-Kommission des Fachbereichs das
Evaluierungsverfahren korrekt durchgefiihrt und ist sie
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zu dem Ergebnis gekommen, dass die abgeschlossene
Leistungsvereinbarung von der Tenure-Track-Professo-
rin oder dem Tenure-Track-Professor nicht ausreichend
erfillt wurde, empfiehlt das Tenure Board dem Prasi-
dium, die Entscheidung der Tenure-Kommission des
Fachbereichs zu bestatigen. Das weitere Verfahren rich-
tet sich dann nach § 18.

(9) Stellt das Tenure Board Fehler bei der Durchfiih-
rung des Verfahrens der Tenure-Kommission des Fach-
bereichs fest, unterbreitet es dem Prasidium einen Vor-
schlag zum weiteren Vorgehen.

§17
Vereinfachtes Berufungsverfahren

(1) Auf Basis der Unterlagen zum Tenure-Evaluie-
rungsverfahren und der Stellungnahme des Tenure
Boards trifft das Prasidium eine Entscheidung Uber die
Befluirwortung der Durchflihrung eines vereinfachten Be-
rufungsverfahrens am jeweils zustandigen Fachbereich.

(2) Das Prasidium tbermittelt seine Empfehlung zur
Durchfiihrung eines vereinfachten Berufungsverfahrens
dem zustandigen Dekanat. Der jeweils zustandige er-
weiterte Fachbereichsrat beschlief3t sodann auf Grund-
lage des erfolgten Tenure-Evaluierungsverfahrens tber
den Berufungsvorschlag zur Besetzung der unbefriste-
ten Professur mit der Tenure-Track-Professorin oder
dem Tenure-Track-Professor.

(3) Nach Beschluss durch den erweiterten Fach-
bereichsrat erfolgt die Weiterleitung des Berufungs-
vorschlags Uber das Prasidium an das fir Hochschulen
zustandige Mitglied des Senats von Berlin mit der Bitte
um Erteilung des Rufes auf die unbefristete Professur.

§18
Auslaufphase

Wenn die Tenure-Kommission des Fachbereichs fest-
gestellt hat, dass die vereinbarten Leistungsanforderun-
gen von der Tenure-Track-Professorin oder dem Tenure-
Track-Professor nicht erfillt wurden und das Tenure
Board das Tenure-Evaluierungsverfahren nicht be-
anstandet hat, empfiehlt das Dekanat dem Prasidium
auf Antrag der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-
Track-Professors, ihr/sein Dienstverhaltnis maximal um
bis zu 1 Jahr zu verlangern (Auslaufphase).

§19
Besondere Regelungen zur Rufabwehr
bei Tenure-Track-Professuren

Das Tenure-Evaluierungsverfahren kann im Ausnahme-
fall vorgezogen und/oder gegebenenfalls mit der Be-
wahrungsfeststellung nach § 102 b BerlHG zusammen-
gefuhrt werden. Voraussetzungen hierfir sind, dass die
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Tenure-Track-Professorin oder der Tenure-Track-Pro-
fessor einen Ruf auf eine unbefristete Professur an eine
andere Hochschule erhalten hat, sie bzw. er gemafR
Fachbereichsratsbeschluss an der Freien Universitat
Berlin gehalten werden soll und eine zligige Entschei-
dung zur Abwehr des auswartigen Rufes unabdingbar
ist.

§ 20
Besondere Regelungen zu Gemeinsamen
Berufungen

Fir eine gemeinsam mit einer aufl3eruniversitaren For-
schungseinrichtung eingerichtete Tenure-Track-Profes-
sur sind der Ablauf sowie die Kriterien der Tenure-Evalu-
ierung entsprechend den in dieser Ordnung vorgegebe-
nen Grundsatzen durch die Freie Universitat Berlin und
die auReruniversitare Forschungseinrichtung vor Beset-
zung der Tenure-Track-Professur durch Vereinbarung
zu regeln.

Teil 4:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 21
Ubergangsregelungen

Fir alle am Tage vor Inkrafttreten dieser Ordnung er-
nannten bzw. an der Freien Universitat Berlin angestell-
ten Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren findet
die Verfahrensregelung der Freien Universitat Berlin zur
Feststellung der Bewahrung eines Juniorprofessors/
einer Juniorprofessorin im Laufe des dritten Amtsjahres
in der Fassung vom 20. Dezember 2004 (FU-Mitteilun-
gen 76/2004), zuletzt geandert am 8. Marz 2013 (FU-
Mitteilungen 51/2013), weiterhin Anwendung.

§ 22
Anpassung der Verfahrensregelung
zur Bewdhrungsfeststellung

(1) Fur alle Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren der Freien Universitat Berlin, die nach Inkrafttreten
dieser Ordnung ernannt oder angestellt worden sind,
gelten fur die Bewahrungsfeststellung im Laufe des
dritten Amtsjahres die in dieser Ordnung festgelegten
Regelungen.

(2) Erganzend soll die Verfahrensregelung der Freien
Universitat Berlin zur Feststellung der Bewahrung eines
Juniorprofessors/einer Juniorprofessorin im Laufe des
dritten Amtsjahres in der Fassung vom 20. Dezember
2004 (FU-Mitteilungen 76/2004), zuletzt geandert am
8. Marz 2013 (FU-Mitteilungen 51/2013), bis zu deren
Neufassung entsprechende Anwendung finden, soweit
sie nicht den hier festgelegten Regelungen widerspricht.
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§23
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung
in den FU-Mitteilungen (Amtsblatt der Freien Universitat
Berlin) in Kraft.
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