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Studienordnung fiir den Studienbereich
Allgemeine Berufsvorbereitung (ABV)
in Bachelorstudiengédngen des Fachbereichs
Philosophie und Geisteswissenschaften

Praambel

Aufgrund von § 14 Abs.1 Nr. 2 Teilgrundordnung (Erpro-
bungsmodell) der Freien Universitat Berlin vom 27. Okto-
ber 1998 (FU-Mitteilungen 24/1998) hat der Fachbe-
reichsrat des Fachbereichs Philosophie und Geisteswis-
senschaften der Freien Universitat Berlin am 12. Sep-
tember 2007 folgende Studienordnung erlassen:

Inhaltsverzeichnis
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kompetenzbereich ,Fachnahe Zusatzqualifikatio-

nen
§ 3 Berufspraktikum

§ 4 Beratung

§ 5 Inkrafttreten

Anlage 1 (zu § 2 Abs. 3): Modulbeschreibungen

Anlage 2 (zu § 2 Abs. 4): Wahlbarkeit der Sprachenmo-
dule Latein und Griechisch

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung erganzt und konkretisiert die Regelungen
der Studienordnung fiir den Studienbereich Allgemeine
Berufsvorbereitung in Bachelorstudiengangen der Frei-
en Universitat Berlin (StO-ABV) flr die Bachelorstudien-
gange des Fachbereichs Philosophie und Geisteswis-
senschaften. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der
studiengangsspezifischen Studien- und Prifungsord-
nungen, soweit sie der vorliegenden Ordnung nicht
widersprechen.

§2
Kompetenzbereich
»Fachnahe Zusatzqualifikationen“

(1) Im Rahmen des Kompetenzbereichs ,Fachnahe
Zusatzqualifikationen“ gemaR § 2 Abs. 2 Nr. 6 StO-ABV
werden fur Studentinnen und Studenten der Bachelorstu-
diengénge des Fachbereichs Philosophie und Geistes-
wissenschaften folgende Module angeboten:

1. Berufsfeldorientierung und Kommunikationspraxis fir
Geisteswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler

2. Team- und Projektarbeit fir Geisteswissenschaftlerin-
nen und -wissenschaftler

3. Grundlagen der lateinischen Sprache |

4. Grundlagen der lateinischen Sprache Il
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5. Grundlagen der griechischen Sprache |
6. Grundlagen der griechischen Sprache I

(2) Die Module gemal Nr. 1 und 2 sind spezifisch auf
die Bedurfnisse von Studentinnen und Studenten geis-
teswissenschaftlicher Facher zugeschnitten und werden
fir Studentinnen und Studenten aller Bachelorstudien-
gange des Fachbereichs Philosophie und Geisteswis-
senschaften empfohlen.

(3) Uber Inhalte und Qualifikationsziele, Lehr- und
Lernformen, den zeitlichen Arbeitsaufwand, die Formen
der aktiven Teilnahme, die Regeldauer und die Ange-
botshaufigkeit informieren fur die Module gemafR Abs. 1
Nr. 1 und 2 die Modulbeschreibungen der Anlage 1. Fr
die Module gemaf Abs. 1 Nr. 3 bis 6 wird auf die Studien-
ordnung fur das 30-Leistungspunkte-Modulangebot
Sprachen der Klassischen Antike im Rahmen anderer
Studiengange verwiesen.

(4) Die Belegbarkeit der Module gemafs Abs. 1 Nr. 3
bis 4 im Rahmen des Kompetenzbereichs ,Fachnahe Zu-
satzqualifikationen® ergibt sich aus der Anlage 2.

§3

Berufspraktikum

(1) Das obligatorische Berufspraktikum ist als qualifi-
ziertes Praktikum zu erbringen. Zu wahlen sind daher
Praktikumsstellen, in deren Rahmen kernfachrelevante
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie aulerfachliche
Schlusselqualifikationen angewendet und gefestigt wer-
den kdnnen. Praktika kdnnen sowohl in privaten als auch
in staatlichen Kultur- und Bildungsinstitutionen, in den
Bereichen Kulturmanagement und Publizistik, Verlagen
und Museen, Medien sowie Film und Fernsehen abge-
leistet werden. Praktika in anderen Bereichen sind mog-
lich, wenn die Studentinnen und Studenten ihre berufli-
che Zukunft auRerhalb klassisch geisteswissenschaftli-
cher Berufsfelder sehen.

(2) Die Angemessenheit der Praktika muss von der
bzw. dem Praktikumsbeauftragten des Fachbereichs ge-
prift und bestatigt werden. Eine Beratung bei der bzw.
dem Praktikumsbeauftragten des Bachelorstudiengangs
wird vor Anmeldung zu einem Praktikumsmodul empfoh-
len und kann in Verbindung mit der ABV-Beratung erfol-
gen.

(3) Das obligatorische Berufspraktikum kann im Rah-
men eines Praktikumsmoduls im Umfang von 5, 10 oder
15 Leistungspunkten erbracht werden. Anstelle eines
Praktikumsmoduls kann auch ein Auslandspraktikums-
modul im Umfang von 20, 25 oder 30 Leistungspunkten
absolviert werden.

(4) Wird das Praktikumsmodul im Umfang von 5 Leis-
tungspunkten gewahlt, ist dariber hinaus das Modul ge-
maRk § 2 Abs. 1 Nr. 2 zu absolvieren.

(5) Es ist Aufgabe der Studentinnen und Studenten,
sich geeignete Praktikumsplatze zu suchen. Die Bera-
tung zu den allgemeinen Regelungen des Praktikums-
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moduls wird von der ABV-Koordinationsstelle des Fach-
bereichs in Verbindung mit dem Career Service durchge-
flhrt.

§4

Beratung

Die Beratung zu Auswahl und Inhalt der Module im Stu-
dienbereich Allgemeine Berufsvorbereitung gemaR § 4
der StO-ABV wird fur Studentinnen und Studenten von
Bachelorstudiengangen des Fachbereichs Philosophie
und Geisteswissenschaften dringend empfohlen. Sie

wird von der ABV-Koordinationsstelle des Fachbereichs
in Absprache mit den Fachern durchgefiihrt und soll spa-
testens im Laufe des zweiten Fachsemesters wahrge-
nommen werden.

§5

Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffent-
lichung in den Mitteilungen (Amtsblatt der Freien Univer-
sitét Berlin) in Kraft.
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Anlage 1 (zu § 2 Abs. 3): Modulbeschreibungen

Erlduterungen:

Die folgenden Modulbeschreibungen benennen fir die
Module gemaf § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2

e die Bezeichnung des Moduls
e Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls
e Lehr-und Lernformen des Moduls

e den studentischen Arbeitsaufwand, der fur die erfolg-
reiche Absolvierung eines Moduls veranschlagt wird

e Formen der aktiven Teilnahme
e die Regeldauer des Moduls

Die Angaben zum zeitlichen Arbeitsaufwand berticksich-
tigen insbesondere

e die aktive Teilnahme im Rahmen der Prasenzstudien-
zeit

e den Arbeitszeitaufwand fur die Erledigung kleinerer
Aufgaben im Rahmen der Prasenzstudienzeit

e die Zeitfireine eigenstandige Vor- und Nachbereitung

e die Bearbeitung von Studieneinheiten in den Online-
Studienphasen
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e die unmittelbare Vorbereitungszeit fiir Prifungsleis-
tungen

e die Prifungszeit selbst.

Die Zeitangaben zum Selbststudium (unter anderem Vor-
und Nachbereitung, Prifungsvorbereitung) stellen Richt-
werte dar und sollen den Studentinnen und Studenten
Hilfestellung fir die zeitliche Organisation ihres modulbe-
zogenen Arbeitsaufwands liefern.

Die Angaben zum Arbeitsaufwand korrespondieren mit
der Anzahl der dem jeweiligen Modul zugeordneten Leis-
tungspunkte als Maldeinheit fir den studentischen
Arbeitsaufwand, der fur die erfolgreiche Absolvierung
des Moduls in etwa zu erbringen ist.

Die aktive Teilnahme ist neben der regelmafiigen Teil-
nahme an den Lehr- und Lernformen und der erfolg-
reichen Absolvierung der Prufungsleistungen eines Mo-
duls Voraussetzung fur den Erwerb der dem jeweiligen
Modul zugeordneten Leistungspunkte.

Die Anzahl der Leistungspunkte sowie weitere prifungs-
bezogene Informationen sind der Anlage der Prifungs-
ordnung fur den Studienbereich Allgemeine Berufsvor-
bereitung (ABV) in Bachelorstudiengangen des Fachbe-
reichs Philosophie und Geisteswissenschaften zu ent-
nehmen.
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Modul: Berufsfeldorientierung und Kommunikationspraxis fur Geisteswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler

Qualifikationsziele:

Die Studentinnen und Studenten kennen relevante Arbeitsmarkte und Berufsfelder, deren Ziele, Aufgaben- und
Anforderungsprofile sowie typische geisteswissenschaftliche Laufbahn- und Karriereverlaufe. Sie kennen neben
den fachlichen Anforderungen berufsrelevante Schlisselqualifikationen, die fir die erfolgreiche Wahrnehmung
komplexer Tatigkeiten ausschlaggebend sind, und sind in der Lage, Uber die Auseinandersetzung mit den verschie-
denen beruflichen Feldern das eigene Personlichkeitsprofil zu scharfen und mogliche Wege fur den beruflichen Wer-
degang zu entwickeln. Die Studentinnen und Studenten sind in der Lage, Anforderungsprofile in Stellenausschrei-
bungen, gemessen an ihrem eigenen Qualifikationsprofil, zu analysieren und zu interpretieren. Sie verfigen tUber
praxisorientierte Kenntnisse fiir den Berufseinstieg nach dem Studium hinsichtlich der Gestaltung von Bewerbungs-
unterlagen, Verlaufe von und Erwartungen in Bewerbungsverfahren und Auswahlprozessen.

Die Studentinnen und Studenten sind mit den komplexen Anforderungen an professionelle Sprach- und Schreib-
kompetenzen in beruflichen Kontexten vertraut und sind in der Lage, ihr fachspezifisches Wissen tber Texte, Kom-
munikationssituationen und Kommunikationsprozesse transdisziplindr anzuwenden und praktisch umzusetzen. Sie
koénnen sich in unterschiedlichen mindlichen und schriftichen Kommunikationssituationen stilsicher, zielgruppen-
und gegenstandsorientiert sowie situationsadaquat ausdrticken.

Inhalte:

Die Vorlesung prasentiert eine reiche Vielfalt an méglichen Berufsfeldern, die zahireiche fachnahe sowie weniger
fachnahe, aber flir Geisteswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler dennoch typische Aufgabengebiete einschlie-
Ren. Mit Blick auf das Potential, das in der beruflichen Offenheit geisteswissenschaftlicher Studiengange steckt,
bietet die berufskundliche Vortragsreihe einen weitreichenden Uberblick Uber verschiedene geisteswissenschaft-
liche Berufsfelder und deren Aufgaben- und Anforderungsprofile, insbesondere in den Bereichen Kultur und Medien,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Creative Industries. Der Praktische Kurs vermittelt Konzepte zur Planung der
personlichen Entwicklung und Bewerbung und trainiert exemplarisch die Fahigkeit, sich mit dem eigenen Person-
lichkeits- und Qualifikationsprofil, gemessen an Anforderungen von Berufsfeldern und Stellen, auseinanderzuset-
zen und Qualifizierungswege zu planen. Es werden dariber hinaus Kenntnisse Uber verschiedene Formen der Be-
werbung (Initiativbewerbung, Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen etc.), Giber Ablaufe von Bewerbungsverfah-
ren und Anforderungen an Bewerbungsunterlagen sowie Uber verschiedene Auswahlverfahren (strukturiertes Inter-
view, Assessment-Center etc.) vertieft. In der seminaristischnen Ubung zur angewandten mindlichen und
schriftichen Kommunikation werden durch praxisbezogene Sprech- und Schreibibungen kommunikative Fahigkei-
ten anwendungsorientiert erweitert und im Hinblick auf verschiedene berufliche Kontexte, die die Studentinnen und
Studenten in der Vortragsreihe kennen gelernt haben und die Arbeitgerberinnen und Arbeitgeber von Geisteswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftlern in besonderem Male erwarten, erprobt.

Lehr-und Prisenzstudium Forrr!en aktiver Arbeitsaufwand
Lernformen Teilnahme (Stunden)

Vorlesung 2 Semester- Diskussion . i

wochenstunden Prasenzzeit Vorlesung 30
Praktischer Kurs 8 Stunden Diskussion, Gruppen- | Prasenzzeit Praktischer Kurs 8

arbeit, Prasentation N . .
. _ Prasenzzeit Seminar 45

Seminar DISKPSSIOn’ Qruppen- Vor- und Nachbereitung Seminar 45
inkl. ei 33 t arbeit, Anfertigen kurzer
in k?lnis hemets e(:— miindlicher Prasenta- | Prifungsvorbereitung und -bearbei-
praxtischen wochenstunden | tionen und schriftlicher | tung 22
Trainings

Texte

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/Stunden insgesamt: 150

Dauer des Moduls: Ein Semester. Im Rahmen des Moduls finden ein eintagiger praktischer Kurs und ein zweitagi-
ges praktisches Training als Blockveranstaltungen entweder an Wochenenden wahrend der Vorlesungszeit oder
innerhalb einer Woche wahrend der vorlesungsfreien Zeit statt.

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Verwendbarkeit: Bachelorstudiengange des Fachbereichs Philosophie und Geisteswissenschaften
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Modul: Team- und Projektarbeit fir Geisteswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler

Qualifikationsziele:

Die Studentinnen und Studenten kennen Bedingungen und Grenzen der Team- und Projektarbeit. Sie verfligen Gber
Kompetenzen, die sie insbesondere, aber nicht ausschliellich zur Arbeit in Teams und Projekten befahigen. Hierzu
gehdren: Kreativitat, Uberzeugungsstérke, logisch-systematisches sowie konzeptionelles und entscheidungsorien-
tiertes Handeln, vernetztes Denken, die Kompetenz ihre Rolle in Teams bzw. Projekten zu erkennen, anzunehmen
und umzusetzen sowie Konflikte kommunikationsorientiert zu I6sen. Die Studentinnen und Studenten kénnen Ideen
und Projekte in Gruppen entwickeln, planen, durchfiihren und kontrollieren.

Inhalte:

Komplexe Aufgabenstellungen, wie sie insbesondere fiir die Geisteswissenschaften in universitaren und auf3eruni-
versitaren Bereichen typisch sind, kdnnen zumeist nur durch Team- und Projektarbeit bewaltigt werden. Insofern
gehdren Kompetenzen, die zur Arbeit in Teams und Projekten beféhigen, zu den grundlegenden und fachlbergrei-
fenden Anforderungen an zukiinftige Hochschulabsolventinnen und -absolventen. Das Modul gibt den Studentinnen
und Studenten in zwei praktischen Kursen und einem mentorierten Projektseminar die Méglichkeit zur Entwicklung
und Anwendung solcher Kompetenzen. Der Praktische Kurs | bindelt drei Blockveranstaltungen zu den Themenbe-
reichen Kreativitatstraining, Projektarbeit und Konfliktbewaltigung. Das Kreativitatstraining vermittelt eine Reihe
gangiger Techniken, die eingesetzt werden, um teamorientiert im ersten Schritt eine ausreichende Anzahl von Ideen
und Vorschlagen zu generieren und diese im zweiten Schritt angemessen und sinnvoll zu verdichten. Bei der Projekt-
arbeit werden Grundkenntnisse der Projektplanung, -durchfiihrung und -kontrolle vermittelt und die professionelle
Umsetzung von Logik, Systematik und vernetztem Denken eingetibt. Im Bereich Konfliktbewaltigung werden Hilfen
zum Erkennen und Lésen von Konflikten vermittelt und Ubungen zum Verlauf eines Konfliktgesprachs anhand eines
Beispiels aus dem Berufsalltag durchgefuhrt. Im Praktischen Kurs 1l (Planspiel) lernen die Studentinnen und Studen-
ten wirtschaftliche Problemstellungen und unternehmerische Losungsansatze durch die Simulation von praxisna-
hen Entscheidungssituationen unter besonderer Bertcksichtigung der Wechselwirkung von vernetztem Denken und
Entscheidungsstarke kennen. Im Projektseminar werden die im Modul vermittelten Kompetenzen berufsfeld- und
aufgabenbezogen angewandt. Nach einer kurzen Einfihrung in das jeweilige Berufsfeld antizipieren die Studentin-
nen und Studenten typische Aufgaben des jeweiligen Bereiches, fiihren unter (simulierten) Praxisbedingungen ein
potentielles Projekt aus diesem Bereich unter Anleitung einer Mentorin bzw. eines Mentors durch und reflektieren
abschlieRend den Prozessverlauf.

Lehr-und " . Formen aktiver Arbeitsaufwand
Lernformen Prasenzstudium Teilnahme (Stunden)
Praktischer 24 Stunden ) ' .
Kurs | . . Prasenzzeit Praktischer Kurs | 24
- Diskussion, Gruppen-
Praktischer arbeit, Prasentation Prasenzzeit Praktischer Kurs || 16
Kurs Il 16 Stunden . . . .
: Prasenzzeit Projektseminar 30
(Planspiel) _
Diskussion, Gruppen- Vo.r- und Nachbe'reltung | 10
Proiektseminar 2 Semester- arbeit, kurze miindliche | Prifungsvorbereitung und -bearbei-
) wochenstunden und schriftliche Prasen- | tung 70
tationen

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/Stunden insgesamt: 150

Dauer des Moduls: Ein Semester. Im Rahmen des Moduls finden ein dreitagiger praktischer Kurs und ein zweitagi-
ger praktischer Kurs als Blockveranstaltungen entweder an Wochenenden wahrend der Vorlesungszeit oder inner-
halb einer Woche wahrend der vorlesungsfreien Zeit statt. Das Projektseminar findet semesterbegleitend entweder
wochentlich oder in Blockveranstaltungen an Wochenenden statt.

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Verwendbarkeit: Bachelorstudiengange des Fachbereichs Philosophie und Geisteswissenschaften
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Anlage 2 (zu § 2 Abs. 4)

. Die Module
Grundlagen der Lateinischen Sprache |

Grundlagen der Lateinischen Sprache Il

Grundlagen der Griechischen Sprache |

Grundlagen der Griechischen Sprache I

sind als Module des Kompetenzbereichs ,Fachnahen
Zusatzqualifikationen® im Rahmen der folgenden Ba-
chelorstudiengange des Fachbereiches Philosophie
und Geisteswissenschaften belegbar:

— Allgemeine und Vergleichende Literaturwissen-
schaft

— Deutsche Philologie
— Filmwissenschaft
— Franzdsische Philologie

— Frankreichstudien

— ltalienische Philologie

— Neograzistik

— Niederlandische Philologie

— Philosophie

— Spanische Philologie mit Lateinamerikanistik
— Theaterwissenschaft

Die Module

— Grundlagen der Lateinischen Sprache |

— Grundlagen der Lateinischen Sprache Il

sind darlber hinaus im Rahmen der Bachelorstudien-
gange Griechische Philologie und Italienstudien be-
legbar.

. Ziffer 1 gilt nicht fir Studentinnen und Studenten, die

fur das 30-Leistungspunkte-Modulangebot ,Sprachen
der Klassischen Antike“ registriert sind.
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Priifungsordnung fiir den Studienbereich
Allgemeine Berufsvorbereitung (ABV)
in Bachelorstudiengédngen des Fachbereichs
Philosophie und Geisteswissenschaften

Praambel

Aufgrund von § 14 Abs.1 Nr. 2 Teilgrundordnung (Erpro-
bungsmodell) der Freien Universitat Berlin vom 27. Okto-
ber 1998 (FU-Mitteilungen 24/1998) hat der Fachbe-
reichsrat des Fachbereichs Philosophie und Geisteswis-
senschaften der Freien Universitat Berlin am 12. Sep-
tember 2007 folgende Priifungsordnung erlassen:*

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Umfang der Studien- und Prifungsleistungen
§ 3 Inkrafttreten

Anlage: Prufungsleistungen, Zugangsvoraussetzun-

gen, Teilnahmepflichten und Leistungspunkte
§1
Geltungsbereich
Diese Ordnung erganzt und konkretisiert die Regelungen

der Prifungsordnung fur den Studienbereich Allgemeine

* Von der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bestatigt
bis zum 30. September 2010.
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Berufsvorbereitung in Bachelorstudiengangen der Frei-
en Universitat Berlin (PO-ABV) flr die Bachelorstudien-
gange des Fachbereichs Philosophie und Geistes-
wissenschaften. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
der studiengangsspezifischen Studien- und Prifungs-
ordnungen, soweit sie der vorliegenden Ordnung nicht
widersprechen.

§2

Umfang der Studien- und Priifungsleistungen

Die in den Modulen gemaf § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2 der Stu-
dienordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleis-
tungen, die Zugangsvoraussetzungen fir die einzelnen
Module, Angaben uber die Pflicht zur regelmafligen Teil-
nahme an den Lehr- und Lernformen sowie die den Mo-
dulen jeweils zugeordneten Leistungspunkte sind der
Anlage zu entnehmen. Fur die Module gemaR § 2 Abs. 1
Nr. 3 bis 6 der Studienordnung wird auf die Prifungsord-
nung fur das 30-Leistungspunkte-Modulangebot Spra-
chen der Klassischen Antike im Rahmen anderer Stu-
diengange verwiesen.

§3

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung in den Mitteilungen (Amtsblatt der Freien Uni-
versitat Berlin) in Kraft.
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Anlage (zu § 2): Priifungsleistungen, Zugangs-
voraussetzungen, Teilnahmepflichten und Leis-
tungspunkte

Erlduterungen:

Im Folgenden werden fir die Module gemal § 2 Abs. 1
Nr. 1 und 2 der Studienordnung Angaben gemacht tber

e die Voraussetzungen fur den Zugang zum jeweiligen
Modul

e die Prifungsformen
e die Pflicht zu regelmafiger Teilnahme
e die den Modulen zugeordneten Leistungspunkte.

Soweit im Folgenden fiir die jeweilige Lehr- und Lernform
die Pflicht zu regelmaRiger Teilnahme festgelegt ist, ist
sie neben der aktiven Teilnahme an den Lehr- und Lern-
formen und der erfolgreichen Absolvierung der Prifungs-
leistungen eines Moduls Voraussetzung fir den Erwerb
der dem jeweiligen Modul zugeordneten Leistungspunk-
te. Eine regelmafige Teilnahme liegt vor, wenn mindes-
tens 85 % der in den Lehr- und Lernformen eines Moduls
vorgesehenen Prasenzstudienzeit besucht wurden. Be-
steht keine Pflicht zu regelmafliger Teilnahme an einer
Lehr- und Lernform eines Moduls, so wird sie dennoch
dringend empfohlen. Die Festlegung einer Prasenzpflicht
durch die jeweilige Lehrkraft ist fir Lehr- und Lernformen,

fur die im Folgenden die Teilnahme lediglich empfohlen
wird, ausgeschlossen.

MaRgeblich fur die einem Modul zugeordneten Leis-
tungspunkte ist der in Stunden bemessene studentische
Arbeitsaufwand, der flir die erfolgreiche Absolvierung
des Moduls veranschlagt wird. Dabei sind sowohl
Prasenzzeiten als auch Phasen des Selbststudiums
(Vor- und Nachbereitung, Prifungsvorbereitung etc.) be-
ricksichtigt. Ein Leistungspunkt entspricht etwa 30 Stun-
den.

Je Modul muss eine Modulprifung absolviert werden.
Leistungspunkte werden ausschlie3lich mit der erfolgrei-
chen Absolvierung des ganzen Moduls — also nach regel-
maRiger und aktiver Teilnahme an den Lehr- und Lernfor-
men und erfolgreicher Ablegung der Modulprufung bzw.
aller Modulteilprifungen des Moduls — zugunsten der
Studentinnen und Studenten verbucht.

Inhalte und Qualifikationsziele, Lehr- und Lernformen
des Moduls, der studentische Arbeitsaufwand, der flr die
erfolgreiche Absolvierung eines Moduls veranschlagt
wird, Formen der aktiven Teilnahme, die Regeldauer des
Moduls sowie die Haufigkeit, mit der das Modul angebo-
ten wird, sind der Studienordnung fiir den Studienbereich
Allgemeine Berufsvorbereitung (ABV) in Bachelorstu-
diengangen des Fachbereichs Philosophie und Geistes-
wissenschaften zu entnehmen.
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Modul: Berufsfeldorientierung und Kommunikationspraxis fur Geisteswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaBiger Teilnahme

Vorlesung

Training

Seminar

Portfolioprufung:

Kurzere schriftliche Ausarbeitung/en mit einem Ge-
samtumfang von bis zu 10 Seiten (z. B. Bewer-
bungsschreiben, Programmtexte, betriebliche
Rundschreiben, Exposés, Produktanalysen, Pres-
semitteilungen)

Ja

Ja

Ja

Leistungspunkte: 5

Modul: Team- und Projektarbeit flir Geisteswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelméaRiger Teilnahme

Praktischer Kurs |

Praktischer Kurs Il
(Planspiel)

Projektseminar

Portfoliopriifung: Gruppenprifung

e Projektergebnis (z. B. Marketingplan, Imagebro-
schire, Layoutgestaltung einer Publikation, Pro-
duktion eines Features, vergleichende Recher-
che)

e schriftliche Ausarbeitung (Prozessanalyse) mit
einem Gesamtumfang von bis zu 10 Seiten je
nach Gruppengrofie

Ja

Ja

Ja

Leistungspunkte: 5
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