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Sudienordnung fir den Bachelor studiengang
Betriebswirtschaftslehre

Aufgrund von 8§ 14 Abs. 1 Nr. 2 Teilgrundordnung (Erpro-
bungsmodell) vom 27. Oktober 1998 (FU-Mitteilungen Nr.
24/1998) hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaft am 21. Juni 2006 folgende Studienord-
nung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
erlassen*).

Inhaltsver zeichnis
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§2  Zugangsvoraussetzungen
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Wirtschaftswissenschaftler
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§12 Studienbereich Allgemeine Berufsvorbereitung

§13 Inkrafttreten

Anlage 1. Modulbeschreibungen
Anlage 2: Exemplarischer Studienverlaufsplan

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt auf der Grundlage der Priifungsordnung
fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftsiehre vom
21. Juni 2006 Ziele, Inhalt und Aufbau des Bachelorstudien-
gangs Betriebswirtschaftslehre.

§2
Zugangsvor aussetzungen

(1) Zugangsvoraussetzung ist die Allgemeine Hochschul-
reife oder eine sonstige gesetzlich vorgesehene Studien-
berechtigung.

(2) Darlber hinaus muss die Beherrschung der englischen
Sprache auf der Niveaustufe B1 des Gemeinsamen

*) Die fiir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung hat die der Studienord-
nung am 9. August 2006 zur Kenntnis genommen.

@

@

@

)

©)

(4)

Européischen Referenzrahmens fur Sprachen nachge-
wiesen werden.

§3
Sudienziele des Bachelor studiengangs
Betriebswirtschaftsehre

Der Bachel orstudiengang Betriebswirtschaftslehre dient
der Vermittlung von Fahigkeiten zu wissenschaftlichem
Arbeiten und Denken, verantwortungsbewusstem Ver-
halten sowie damit zusasmmenhéngend dem Erlernen
eines Instrumentariums, welches zum Erkennen, For-
mulieren und zur wissenschaftlichen Bearbeitung sowie
zur Loésung vornehmlich einzelwirtschaftlicher Proble-
me beféhigt.

Dartiber hinaus werden im Bachelorstudiengang
Betriebswirtschaftslehre Kenntnisse und Fahigkeiten
fUr eine Tétigkeit in folgenden Berufsfeldern vermittelt:
Leitende, planende, analysierende und beratende Tétig-
keiten in Unternehmen verschiedener Grofe und Bran-
chenzugehdrigkeit einschliefdlich Tatigkeiten als Freibe-
rufler und in 6ffentlichen Verwaltungen, Tétigkeiten in
Forschungs- und Lehrinstitutionen, Tétigkeiten in Ver-
banden, Kammern, Gewerkschaften und Medien.

84
Sudienberatung, Studienfachberatung

Die allgemeine Studienberatung wird von der Zentral-
einrichtung Studienberatung und Psychologische Bera-
tung durchgefihrt.

Die Studienfachberatung wird von Mitgliedern des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft in Zusammen-
arbeit mit dem Studienbiro durchgefiihrt. Der Fachbe-
reich benennt hierzu jeweils fur zwei Jahre Professorin-
nen oder Professoren zu Studienfachberatern fir den
Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre. Die
Studienfachberatung unterstiitzt die Studierenden insbe-
sondere in Bezug auf Aufbau und Durchfiihrung des
Studiums und der Prifungen.

Aullerdem bieten die Dozentinnen und Dozenten des
Fachberei chs Wirtschaftswissenschaft in ihren jeweiligen
Sprechstunden individuell Studienberatungen an. Dar-
Uber hinaus fhrt der Fachbereich zu Beginn eines jeden
Semesters besondere I nformationsveranstal tungen durch.
Dieinhaltliche Gestaltung und die Form dieser Veranstal-
tungen werden vom Fachbereich stdndig an die sich
andernden Studien- und Berufshbedingungen angepasst.

Der Fachbereich stellt den Studierenden geeignetes
Informationsmaterial zur Verfligung.
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85
Lehr- und Lernformen

Es sind folgende Lehr- und Lernformen vorgesehen:

1

@

Vorlesungen vermitteln entweder einen Uberblick tber
einen groleren Gegenstandsbereich des Faches Be-
triebswirtschaftslehre und seine methodischen bzw. theo-
retischen Grundlagen oder Kenntnisse Uber ein spezielles
Stoffgebiet und seine Forschungsprobleme. Die vorran-
gige Lehrform ist der Vortrag der jeweiligen Lehrkraft.

In Ubungen wird der Stoff der Vorlesung anhand von
Beispielen erlautert, vertieft und erganzt. Die vorrangi-
gen Arbeitsformen sind

- Gespréache und Diskussionen auf der Grundlage
von Unterrichtsmitteln, von vorzubereitender Lek-
tire von Fachliteratur und Quellen sowie von
schriftlichen bzw. mindlich vorzutragenden
Arbeitsauftragen

- die Nutzung von fachspezifischen Computerpro-
grammen und

- Gruppenarbeiten.

In Projektgruppen werden praktische oder wissenschaft-
liche Problemstellungen der Betriebswirtschaftslehre
unter Anleitung durch Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden bearbeitet. Die Studieren-
den tragen hierzu durch Einzel- und Gruppenleistungen
in Form von mathemati sch-statistischen Auswertungen,
Présentationen, schriftlichen Ausarbeitungen, Software-
entwicklung u. & bei.

Tutorien haben die Aufgabe, den Stoff von Vorlesungen
oder Ubungen zu erl&utern und zu diskutieren. Sie die-
nen der Aufbereitung des Stoffes und férdern die Kom-
munikation sowohl zwischen Lehrenden und Teilneh-
merinnen/Teilnehmern als auch zwischen den Teil-
nehmerinnen/Teilnehmern untereinander. Tutorien
sollen grundsétzlich keinen zusétzlichen Stoff vermitteln.
Tutorien kdnnen in mehreren parallelen Gruppen ange-
boten werden. Sie werden unter Anleitung fortgeschrit-
tener, speziell geschulter Studierender durchgefihrt.

E-learning-Einheiten sind so konzipiert, dass sich die
Studierenden mittels elektronischer Hilfsmittel selbst-
sténdig oder unter Anleitung Kenntnisse unterschied-
licher Themengebiete der Betriebswirtschaftslehre an-
eignen koénnen.

§6

Aufbau und Gliederung des Bachelor studiengangs

Betriebswirtschaftslehre

Der Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
gliedert sich in

1. dasKernfach
2. den Studienbereich Allgemeine Berufsvorbereitung.

2

3

(4)

©)

(6)

(7)

Das Kernfach gliedert sich in zwei Phasen:

1. Die Module der Grundlagenphase vermitteln in
den Studienschwerpunkten

® Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

® Quantitative Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre

@ Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
® Recht fur Wirtschaftswissenschaftler

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre
sowie die notwendigen Kenntnisse in den Be-
reichen Mathematik, Statistik, Recht, Volkswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsinformatik.

2. In der Vertiefungs- und Spezialisierungsphase
schliefen sich die Module des Studienschwer-
punkts ,Vertiefungsgebiete der Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre” an die Module der Grund-
lagenphase an, vervollsténdigen die erworbenen
Fahigkeiten und Grundkenntnisse in den be-
treffenden Studienschwerpunkten und fuhren
zu einer Spezialisierung in Vertiefungsgebieten in
Bereichen der Betriebswirtschaftsehre, der Volks-
wirtschaftslehre, der Statistik/Okonometrie oder
des Arbeits-, Handels- und Gesellschaftsrechts.

Gender- und Gleichstellungsfragen werden in den Stu-
dienschwerpunkten des Kernfachs gemald Abs. 2
berticksichtigt.

Der Bachel orstudiengang Betriebswirtschaftslehreist in
inhaltlich definierte Einheiten (Module) gegliedert, die
in der Regel mindestens zwei thematisch aufeinander
bezogene Lehr- und Lernformen umfassen.

Uber Inhalte und Quadlifikationsziele, Lehr- und Lern-
formen, den zeitlichen Arbeitsaufwand, die Formen der
aktiven Teilnahme, Veranstaltungssprachen, die Regel-
dauer und die Angebotshaufigkeit informieren fir jedes
Modul des Kernfachs die Modulbeschreibungen gemaf3
Anlage 1.

Uber Inhalte und Quadlifikationsziele, Lehr- und Lern-
formen, den zeitlichen Arbeitsaufwand, die Formen der
aktiven Teilnahme, Veranstaltungssprachen, die Regel-
dauer und die Angebotshaufigkeit informiert fir die
Module des Studienbereichs Allgemeine Berufsvorbe-
reitung die Studienordnung fir den Studienbereich All-
gemeine Berufsvorbereitung in Bachel orstudiengéngen
der Freien Universitét Berlin.

Uber den empfohlenen Verlauf des Studiums im Bache-
lorstudiengang Betriebswirtschaftsiehre unterrichtet der
exemplarische Studienverlaufsplan gemald Anlage 2.
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87
Sudienschwer punkt
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

(1) Der Studienschwerpunkt Allgemeine Betriebswirt-
schaftsehre liefert einen systematischen Gesamtiber-
blick Uber einzelwirtschaftliche Tatbestdnde, Theorien
und Probleme der Praxis. Unter Berticksichtigung der
betriebswirtschaftlichen Tétigkeitsfelder werden zudem
grundlegende Kenntnisse des betrieblichen Rechnungs-
wesens sowie der einzelnen Funktionalbereiche eines
Unternehmens vermittelt.

(2) Im Rahmen des Studienschwerpunkts Allgemeine
Betriebswirtschaftslenre sind folgende Module zu
absolvieren:

Grundlagen externer Unternehmensrechnung
Grundlagen interner Unternehmensrechnung
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen des Marketings

Investition und Finanzierung
Jahresabschluss und Steuern

Management

Operations and Supply Management

§8
Sudienschwer punkt Quantitative Grundlagen
der Betriebswirtschaftslehre

(1) Im Zentrum des Studienschwerpunkts Quantitative
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre steht die
Anwendung moderner mathematischer und statistischer
Instrumentarien und Methoden zur Lésung einzelwirt-
schaftlicher Problemstellungen. Zudem werden die Stu-
dierenden in die Informationstechnologie und in die
Anwendung von Standardsoftware eingefuhrt. Dartiber
hinaus lernen sie, wie betriebliche Informationssysteme
entwickelt werden. Im Vordergrund steht dabei der Ein-
satz von betrieblicher Standardsoftware, von Daten-
banksystemen und der Entwicklung von Anwendersy-
stemen.

(2) Im Rahmen des Studienschwerpunkts Quantitative
Grundlagen der Betriebswirtschaftsehre sind folgende
Module zu absolvieren:

® Mathematik fur Wirtschaftwissenschaftler
®  Statistik fUr Wirtschaftwissenschaftler
®  Wirtschaftsinformatik fir Wirtschaftwissenschaftler

§9
Sudienschwer punkt Grundlagen
der Volkswirtschaftslehre

(1) Der Studienschwerpunkt Grundlagen der Volkswirt-
schaftslehre gibt einen Uberblick tber volkswirtschaft-
liche Problemstellungen und vermittelt grundlegende
Kenntnisse Uiber Ansétze zu deren Analyse und Bearbei-
tung. Ziel ist es, den Studierenden die Einbettung ein-
zelwirtschaftlicher Entscheidungstatbesténde in die
makrodkonomischen Zusammenhénge aufzuzeigen und
sie zur selbsténdigen Umsetzung theoretischer Erkennt-
nisse zu beféhigen.

(2) Im Rahmen des Studienschwerpunkts Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre sind folgende Module zu absol-
vieren:

®  Einfuhrung in die Volkswirtschaftsehre
®  Einfuhrung in die Mikrodkonomie
®  Einflhrung in die Makrotkonomie

8§10
Studienschwer punkt Recht
fur Wirtschaftswissenschaftler

(1) Im Rahmen des Studienschwerpunkts Recht fir Wirt-
schaftswissenschaftler werden Grundkenntnisse der
Rechtsordnung vermittelt und ein Grundverstandnis
ihrer gesellschaftlichen Einordnung geschaffen. Die
Ausbildung soll die Studierenden befahigen, rechtliche
Gegebenheiten als wichtige Komponente im einzelwirt-
schaftlichen Entscheidungsprozess zu beriicksichtigen
und zugleich die Wandel- und Gestaltbarkeit des Rechts
-zu erkennen. Die Ausbildung erstreckt sich auf die
offentlich-rechtlichen und privat-rechtlichen Lehrinhal-
te, die fur Betriebswirte relevant sind.

(2) Die Module des Studienschwerpunkts sind im Rahmen
der Grundlagenphase zu absolvieren. Sie umfassen:

o  Offentliches Recht
) Privatrecht

g1l
Sudienschwer punkt Vertiefungsgebiete
der Betriebs- und Volkswirtschaftslenre

(1) Aufbauend auf den in der Grundlagenphase vermittelten
Inhalten bietet der Studienschwerpunkt Vertiefungsge-
biete der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre die M6g-
lichkeit, eine fachspezifische Ausbildung je nach indivi-
duellen Neigungen und Zielen der Studierenden zu
absolvieren. Hierzu werden vertiefende Kenntnisse in
verschiedenen Funktionalbereichen der Betriebswirt-
schaftlehre, in wichtigen Bereichen der Volkswirt-
schaftslehre, in Statistik/Okonometrie sowie Arbeits-,
Handels- und Gesellschaftsrecht angeboten.
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Im Rahmen des Studienschwerpunkts werden Vertie-
fungsgebiete der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
mit folgenden Modulen angeboten:

Vertiefungsgebiet Strategie und Kooperation
Strategisches Management
Unternehmenskooperation

Innovations- und Wissensmanagement

e 6 0

Vertiefungsgebiet Organisation und Personal
Organisation: Strukturen und Prozesse

Grundlagen der Personalpolitik
Vertiefungsgebiet Marketing

Marketingplanung
Business- und Dienstleistungsmarketing

e 6 We o N

>

Vertiefungsgebiet Finanzierung
Risikomanagement

Unternehmerische Steuerplanung:
Steuerwirkung und Steuergestaltung

5. Vertiefungsgebiet Entscheidungsunterstiitzung
Entschei dungsunterstiitzung Produktion
®  Systementwicklung

6.  Vertiefungsgebiet Unternehmensrechnung
Unternehmensrechnung |
®  Unternehmensrechnung Il

7. Vertiefungsgebiet Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre

® Nationale und international e Besteuerung und
Gewinnermittlung

®  Unternehmerische Steuerplanung: Internationale
Steuerpolitik

®  Unternehmerische Steuerplanung: Steuerwirkung
und Steuergestaltung

8.  Vertiefungsgebiet Volkswirtschaftstheorie
Mikrodkonomie
® Makrodkonomie

9.  Vertiefungsgebiet Wirtschaftspolitik und
Finanzwissenschaft

®  Wirtschaftspolitik
®  Staat und Allokation

10. Vertiefungsgebiet Statistik
®  Schlieende Statistik
®  Statistische Modéellierung

11. Vertiefungsgebiet Okonometrie
®  Schlieffende Statistik
®  Einfiihrung in die Okonometrie

12. Vertiefungsgebiet Arbeits-, Handels- und
Gesellschaftsrecht

(D

)

®  Arbeitsrecht
® Handes und Gesellschaftsrecht

13. Vertiefungsgebiet Steuerberatung und
beratungsrel evante Verkehrsteuern

®  Steuerberatung und beratungsrelevante
Verkehrsteuern

\Von den Vertiefungsgebieten gema3 Nr. 1 bisNr. 12 sind
drei zu absolvieren, wovon zwei zu den Vertiefungsge-
bieten gemald Nr. 1 bis Nr. 7 gehdren missen. DarUber
hinaus sind von den verbleibenden Modulen der Vertie-
fungsgebiete gemald Nr. 1 bis Nr. 13 weitere im Umfang
von insgesamt 6 Leistungspunkten (LP) zu absolvieren.
Studierende, die das Vertiefungsgebiet gemal3 Nr. 1 wah-
len, missen zwei der drei zum Vertiefungsgebiet geho-
renden Module absolvieren. Studierende, die sich fir das
Vertiefungsgebiet gemald Nr. 7 entscheiden, missen
neben dem Modul , Nationale und international e Ertrags-
besteuerung und Gewinnermittlung eines der beiden
Module zur Unternehmerischen Steuerplanung absolvie-
ren. Entscheiden sich Studierende fir das Vertiefungsge-
biet gemél3 Nr. 6, so kann anstelle des Moduls ,,Unter-
nehmensrechnung I1* das Modul ,, Risikomanagement*
oder eines der beiden Module zur Unternehmerischen
Steuerplanung des Vertiefungsgebi ets gemal3 Nr. 7 absol -
viert werden, wenn im Anschluss an das Semester, in
welchem das Modul ,, Unternehmensrechnung 1* absol-
viert worden ist, das Modul ,, Unternehmensrechnung 11
nicht angeboten wird.

§12
Sudienbereich Allgemeine Berufsvor bereitung

Module des Studienbereichs Allgemeine Berufsvorbe-
reitung sollen Uber die fachwissenschaftlichen Studien
hinaus eine breitere wissenschaftliche Bildung oder
weitere fur eine berufliche Tétigkeit oder wissenschaft-
liche Weiterentwicklung forderliche Kenntnisse und
Fahigkeiten vermitteln.

Im Rahmen des Bachelorstudiengangs Betriebswirt-
schaftslehre kénnen Module des Studienbereichs Allge-
meine Berufsvorbereitung in den folgenden Kombina-
tionen absolviert werden:

1. Kombination 1

- Basismodul ,,Beruf und Karriere"
(10 Leistungspunkte - LP)

- Praktikumsmodul (10 LP)

- Module im Umfang von 10 LP
aus den Kompetenzbereichen

a. Fremdsprachen
b. Informations- und Medienkompetenz oder
¢. Gender- und Diversity-K ompetenz
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2. Kombination 2
- Basismodul , Beruf und Karriere" (10 LP)
- Praktikumsmodul (5 LP)

- Module des Kompetenzbereichs Fremd-
sprachen im Umfang von insgesamt 15 LP

8§13
Inkrafttreten

Die vorliegende Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentli-
chung in den Mitteilungen (Amtsblatt der Freien Universitéat
Berlin) in Kraft.
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Anlage 1: Modulbeschreibungen

Erlduterungen:

Die folgenden Modulbeschreibungen benennen fir jedes Modul des Bachelorstudiengangs Betriebswirt-
schaftslehre

die Bezeichnung des Moduls

Qualifikationsziele und Inhalte des Moduls

Lehr- und Lernformen des Moduls

den studentischen Arbeitsaufwand, der fir die erfolgreiche Absolvierung eines Moduls veranschlagt
wird

Formen der aktiven Teilnahme

die Regeldauer des Moduls

Die Angaben zum zeitlichen Arbeitsaufwand berlcksichtigen insbesondere

die aktive Teilnahme im Rahmen der Prasenzstudienzeit

den Arbeitszeitaufwand fur die Erledigung kleinerer Aufgaben im Rahmen der Prasenzstudienzeit
die Zeit fur eine eigensténdige Vor- und Nachbereitung

die unmittelbare Vorbereitungszeit fur Prifungsleistungen

die Prifungszeit selbst.

Sie korrespondieren mit der Anzahl der dem jeweiligen Modul zugeordneten Leistungspunkte als MaR-
einheit flr den studentischen Arbeitsaufwand, der fur die erfolgreiche Absolvierung des Moduls in etwa
zu erbringen ist. Hiervon abgeleitet sind die Zeitangaben flr das Selbststudium, welches den Aufwand
fur die Vor- und Nachbereitung der Présenzzeiten, fur die Prifungsvorbereitung etc. umfasst.

Die aktive Teilnahme an den Lehr- und Lernformen und die erfolgreiche Absolvierung der Prifungsleis-
tungen eines Moduls sind Voraussetzungen fur den Erwerb der dem jeweiligen Modul zugeordneten
Leistungspunkte.

Die Hbéhe der Leistungspunkte sowie weitere prifungsbezogene Informationen zu jedem Modul sind der
Anlage 1 der Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre zu entnehmen.
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Studienschwerpunkt Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Modul: Grundlagen externer Unternehmensrechnung

Qualifikationsziele: Dieses Modul vermittelt Grundkenntnisse des Jahresabschlusses und der Buchhaltung.
Dabei stehen die Vermittlung von Grundwissen und das Versténdnis fiur Aufgaben und Technik der Buchhal-
tung im Vordergrund. Nach Abschluss des Moduls soll der Student das Wesen der doppelten Buchfiihrung
verstehen, Geschéftsvorfélle buchhalterisch erfassen und einfache Bilanzierungsfragen I6sen kénnen. Wei-
terhin soll das Modul zum Besuch weiterfihrender Module (insbesondere ,Jahresabschluss und Steuern®,
LuUnternehmensrechnung 1, ,Unternehmensrechnung 11*) qualifizieren.

Inhalte: Grundlagen und Zwecke der Buchhaltung und des Jahresabschlusses, Buchfuhrungstechnik, Bu-
chung laufender Geschaftsvorfalle im Handels- und Industriebetrieb, Kontenabschluss, Grundziige des Jah-
resabschlusses, Organisation der Buchfuihrung.

Prisenzstudium Arbeitsaufwand insge- Formen aktiver Teil
Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung (30) Diskussion ausgewahl-
Vorlesung 2

Prasenzzeit Ubung (30) ter Problemkreise
Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60)
. - Diskussion und Bespre-
) Bearbeitung von Ubungs- chung von Ubungsaﬂf—
Ubung 2 aufgaben (30)

gaben zu den angege-
Prufungsvorbereitung und - | benen Lehrinhalten
bearbeitung (30)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Grundlagen interner Unternehmensrechnung

Qualifikationsziele: Qualifikationsziel dieses Moduls sind Grundkenntnisse im Bereich der internen Un-
ternehmenssteuerung. Dem Studenten sollen die wesentlichen Ziele der internen Unternehmensrechnung
vermittelt werden, insbesondere im Hinblick auf die Unterschiede zum externen Rechnungswesen und zur
Finanzrechnung. Er wird mit den zentralen Begrifflichkeiten des Fachs vertraut gemacht sowie mit den
wichtigsten Methoden zur Strukturierung und Verrechnung von Kosten bzw. Erlésen. Darlber hinaus soll
der Student das Erlernte auf konkrete, kostenrechnungsbasierte Steuerungsvorgénge in Unternehmen
transferieren kénnen. Weiterhin soll das Modul zum Besuch weiterflihrender Module (insbesondere ,Un-
ternehmensrechnung I, ,Unternehmensrechnung II*) qualifizieren.

Inhalte: Grundbegriffe und -prinzipien der internen Unternehmensrechnung, Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentragerrechnung, Einfihrung in ausgewahlte weitere Bereiche wie z.B. Kostenmanagement, Pro-
zessrechnung, Kundenrechnung, Betriebsrechnung und Entscheidungsrechnung.

4 i Arbeitsaufwand insge- . .
Leh d Lernfi Présenzstudium samt g Formen aktiver Teil-
enr-un ermiormen (Semesterwochenstunden = nahme
SWs) (Stunden)
Prasenzzeit Vorlesung . . ,
Vorlesung 2 (30) Diskussion ausgewahiter

i Problemkreise
Prasenzzeit Ubung /

Tutorien (30)

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60) Diskussion und Bespre-
chung von Ubungsauf-
gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Ubung/Tutorien/

E-Learning-Einheiten 2 Bearbeitung von

Ubungsaufgaben (30)

Prifungsvorberei-
tung(30)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Modul: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen Grundwissen zu Kernproblemen, Basistheorien und Analy-
semethoden der Betriebswirtschaftslehre erwerben. Ziel ist es, einen Uberblick iiber die zentralen Frage-
stellungen der modernen Betriebswirtschaftslehre zu erhalten, die Systematik des Faches kennen und
seine Problemlésungen im Zusammenhang verstehen zu lernen. Die Studierenden sollen in die Lage ver-
setzt werden, betriebswirtschaftliche Modelle zu analysieren und auf praktische Fragestellungen anzu-
wenden.

Inhalte: Systematik der Betriebswirtschaftslehre; Betriebswirtschaftliche Lehrmeinungen; Betrieb und
Wirtschaftsordnung; Rechtsformen; Unternehmensverfassung; Betriebliche Wertschépfungsprozesse;
Steuerungstheorien; betriebliche Planung; Unternehmensstrategien.

Prisenzstudium Arbeitsaufwand insge- Formen aktiver Teil
Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung
Vorlesung 2 (30)

Prasenzzeit Ubung /

Diskussion ausgewahlter
Problemkreise

Tutorien (30)

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60) Diskussion und Bespre-
chung von Ubungsauf-
gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Ubung/Tutorien 2 Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Grundlagen des Marketings

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen Grundwissen zu Analysemethoden, Instrumenten und Stra-
tegien des Marketings an Hand von theoretischen Darstellungen und der Bearbeitung von Fallbeispielen
erwerben. Auf dieser Basis sollen sie in die Lage versetzt werden, Marketing-Aktivitdten und deren Zu-
sammenhang mit anderen betrieblichen Funktionsbereichen zu analysieren und (ansatzweise) eigene
Problemlésungen zu entwickeln. Grundkenntnisse im Marketing stellen auch eine der Zugangsvorausset-
zungen fur die Kommunikation und Kooperation zwischen unterschiedlich spezialisierten Betriebswirten
dar.

Inhalte: Kennzeichnung von Absatzmarkten; Austausch und Wettbewerbsvorteile; Marktforschung; Kau-
ferverhalten; Produktpolitik; Produktinnovation; Preispolitik; Kommunikationspolitik; Distributionspolitik;
Marketingplanung.

Prisenzstudium Arbeitsaufwand insge- F ktiver Teil
Lehr- und Lernformen i} samt ormen axver Tet-
(Semesterwochenstunden = nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung
Vorlesung 2 (30)

Prasenzzeit Ubung /

Diskussion ausgewahlter
Problemkreise

Tutorien (30)

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (60) Bearbeitung von Fallbei-

Ubung/Tutorien 2 Bearbeitung von U- spielen, Internet-
bungsaufgaben (30) Recherchen
Prafungsvorbereitung

und -bearbeitung (30)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Investition und Finanzierung

Qualifikationsziele: Die Studenten sollen erkennen, dass es in der Finanzwirtschaft darum geht, die Akti-
vitdten von Individuen unter dem Blickwinkel der Einkommenserzielung zu betrachten. Andere Aspekte
des Handelns in Betrieben werden weitestgehend ausgeblendet. Nach der Vermittlung finanzmathemati-
scher Grundkenntnisse sollen die wichtigsten Werkzeuge vermittelt werden, welche beim Treffen von Ent-
scheidungen uber Investitionen und Finanzierungsmaflnahmen anzuwenden sind. Aufgrund der Tatsache,
dass es sich im Regelfall um langfristige Entscheidungen handelt, und (insbesondere bei Finanzierungs-
entscheidungen) nicht vorausgesetzt werden kann, dass alle Beteiligten gleich gut informiert sind, spielen
Risikouberlegungen eine erhebliche Rolle. Dartiber hinaus soll klar werden, dass steuerliche Wirkungen
bei finanzwirtschaftlichen Entscheidungen nicht auf3er Acht gelassen werden kénnen.

Inhalte: Investitionsentscheidungen unter Sicherheit ohne und mit Steuern, Investitionsentscheidungen
unter Unsicherheit, Klassische Finanzierungsformen, Kapitalstrukturpolitik und Dividendenpolitik, Risiko-
management mit Termingeschéften.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler* wird empfohlen.

Prisenzstudium Arbeitsaufwand insge- F ktiver Teil
Lehr- und Lernformen _ samt ormen giver el
(Semesterwochenstunden = nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung
Vorlesung 2 (30)

Préasenzzeit Ubung /

Diskussion ausgewahlter
Problemkreise

Tutorien (30)

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60) Diskussion und Bespre-
chung von Ubungsauf-
gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Ubung/Tutorien 2 Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Modul: Jahresabschluss und Steuern

len.

Qualifikationsziele:

Vermittlung von Grundwissen in Bezug auf den handelsrechtlichen Einzelabschluss sowie von F&-
higkeiten, die erforderlich sind, um Bilanzierungsprobleme mittlerer Komplexitat zu 16sen.

Grundlegende Kenntnisse der Abschlussanalyse und -politik

Verstandnis fir die Besonderheiten der Erstellung von Konzernabschlissen sowie von IFRS-
Abschlissen

Grundwissen uber die wichtigsten Steuerarten des deutschen Steuersystems

Kenntnis der allgemeinen Steuerwirkungen und der wichtigsten Steuereinflisse auf unternehmeri-
sche Entscheidungen

Inhalte:

Jahresabschluss: Grundlagen, Bilanzierung im handelsrechtlichen Einzelabschluss, Einfihrung in
die Abschlussanalyse und —politik, Einfihrung in die Konzernrechnungslegung sowie in die IFRS

Steuern: Grundlagen und Konzepte der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, Uberblick tiber wichtige
Steuerarten: Einkommensteuer, Koérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Umsatzsteuer, Einfluss der
Besteuerung auf ausgewdhlte 6konomische Entscheidungen, Besteuerung internationaler Ge-
schéftsbeziehungen

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Grundlagen externer Unternehmensrechnung® wird empfoh-

Prasenzstudium Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

bungsaufgaben (30)

Prufungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWs) (Stunden)
Vorlesun 5 Prasenzzeit Vorlesung | Diskussion ausgewahlter
9 (30) Problemkreise

Prasenzzeit Ubung /

Tutorien (30)

Vor- und Nachbereitung ] ]

des Stoffs (60) Diskussion und Bespre-
Ubung/Tutorien 2 Bearbeitung von U- chung von Ubungsauf-

gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Veranstaltungssprache: deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Modul: Management

Qualifikationsziele: Das Fach Management hat mehrere Vertiefungsgebiete, insbesondere die Bereiche
Organisation, Personal und Strategie. Lernziel des Moduls ist es, den Studierenden einen Uberblick tber
die Grundfragen und Entwicklungen der wichtigsten Teilbereiche des Managements zu vermitteln. Dies
geschieht durch eine dogmengeschichtlich eingebettete Analyse ausgewahilter Managementtheorien, -
konzepte und -instrumente und ihrer praktischen Anwendungen. Die Studierenden sollen so in die Lage
versetzt werden, wichtige Managementprobleme zu erkennen und mit Hilfe der vorgestellten Theorien,
Konzepte und Instrumente zu bearbeiten.

Inhalte: Die Lerninhalte umfassen die Dogmengeschichte des Managements sowie Grundfragen der Or-
ganisation, der Fuhrung, des Personalmanagements und der strategischen Planung.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

bungsaufgaben (40)

Prufungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Diskussion ausgewahl-
Vorlesung 2 (30) i ter Problemkreise

Prasenzzeit Ubung /

Tutorien (30)

Vor- und Nachbereitung
) des Stoffs (40) ) Beantwortung von Dis-
Ubung/Tutorien 2 Bearbeitung von U- kussionsfragen, Stel-

lungnahme zu Thesen

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Operations and Supply Management

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen an die gangigen und in der Praxis erprobten Strategien,
Methoden und Modelle zur Lésung produktionswirtschaftlicher Problemstellungen herangefihrt werden.
Die Produktion von Gutern oder Dienstleistungen bildet die Kernfunktion jeden betrieblichen Geschehens
und ist als Transformationsprozess von Inputfaktoren in Outputfaktoren unter gegeben Ressourcen anzu-
sehen. Die Beschaffung bzw. Bereitstellung der notwendigen Ressourcen ist Gegenstand des Beschaf-
fungsmanagements, wobei die Entwicklung von und die Kooperation mit Lieferanten ein wichtiges Thema
darstellt. Die zentrale Problematik im Operations Management ist die zeitliche Einplanung der einzelnen
Produktionsschritte unter Berticksichtigung der mengenmafigen Verknipfung von Inputfaktoren und Out-
putobjekten. Damit handelt es sich dabei immer um ein Allokationsproblem. Um die Praxisndhe zu ge-
wahrleisten, werden die Studierenden nicht nur mit theoretischen Ansatzen und empirischen Untersu-
chungsergebnissen sondern auch mit Fallstudien und Planspielen konfrontiert, die einer interaktiven L&-
sung bedtrfen.

Inhalte: Bedarfsprognose, Materialwirtschaft (insb. Lagerhaltung), Auswahl von Produktionsverfahren und
Lieferanten, Beschaffungsstrategien und -organisation, Personalplanung, Ansatze zur Qualitatssicherung,
Produktionstheorie und Produktionsplanung, Arbeitsorganisation in der Produktion.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

bungsaufgaben (40)

Prufungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)
Vorlesun 5 Prasenzzeit Vorlesung | Diskussion ausgewahlter
ung (30) Problemkreise
Prasenzzeit Ubung /
Tutorien (30)
Vor- und Nachbereitung
) des Stoffs (40) Beantwortung von Dis-
Ubung/Tutorien 2 Bearbeitung von U- kussionsfragen, Stel-

lungnahme zu Thesen

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Studienschwerpunkt Quantitative Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Modul: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler

Qualifikationsziele: In diesem Modul erlernen die Studierenden diejenigen mathematischen Methoden, die
sie bendtigen, um in ihrem weiteren Studium formalisierte 6konomische Sachverhalte zu verstehen, nach-
vollziehen zu kénnen und eigenstandig neue Fragestellungen bearbeiten zu kénnen. Es werden daher die
grundlegenden Kenntnisse in Linearer Algebra und Analysis sowie deren Anwendung auf dkonomische
Fragestellungen vermittelt.

Inhalte: Vektoren, Matrizen, Determinanten, Lineare Gleichungssysteme, Funktionen von einer und mehre-
ren Veranderlichen, gewohnliche und partielle Ableitungen, Extremwerte von Funktionen ohne und mit Ne-

benbedingungen, Integralrechnung.

Lehr- und Lernformen

Prasenzstudium

(Semesterwochenstunden = SWS)

Arbeitsaufwand insge-
samt

(Stunden)

Formen aktiver Teil-
nahme

Vorlesung 3
Ubung 1
Tutorien 2

Prasenzzeit Vorlesung
(49)

Préasenzzeit Ubung (15)

Prasenzzeit Tutorien
(30)

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (40)

Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (20)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Beantwortung von Dis-
kussionsfragen, Stel-
lungnahme zu Thesen

Diskussion und Bespre-
chung von Ubungsauf-
gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Diskussion und Vertie-
fung der Lehrinhalte in
begleitenden Tutorien.

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Statistik flir Wirtschaftswissenschaftler

Qualifikationsziele: Das Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse der Informationsverdichtung ein- und
mehrdimensionaler Daten auf unterschiedlichen Messniveaus (,Beschreibende Statistik*). Der Charakter
statistischer Information ist durch die Zufalligkeit der Einzelergebnisse bestimmt. Diese Zufélligkeit wird mit
dem Instrumentarium der Wahrscheinlichkeitstheorie behandelt. Aufbauend auf dem Konzept von Wahr-
scheinlichkeiten kann der Begriff der Zufallsvariablen hergeleitet werden. Neben der Behandlung grundle-
gender Konzepte und Definitionen werden wichtige Verteilungsmodelle behandelt. Zentrale statistische Kon-
zepte, wie z.B. die Streuung von Ergebnissen unter einem Verteilungsmodell, werden auf dem Rechner ver-
anschaulicht. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, eigenstandig einfache statistische Analysen
rechnergestutzt durchzuflhren.

Inhalte: Ein- und zweidimensionale empirische Verteilungen, Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung,
Zufallsvariablen, Verhéltniszahlen und Indices, diskrete Verteilungsmodelle.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler* wird empfohlen.

Prisenzstudium Arbeitsaufwand insge- Formen aktiver Teil
Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung (30) | Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 kussionsfragen, Stel-

Présenzzeit Tutorien (30) ] ]
Diskussion und Bespre-

) Vor- und Nachbereitung chung von Ubungsauf-
Ubung 2 des Stoffs (40) gaben zu den angege-

Bearbeitung von Ubungs- | benen Lehrinhalten

aufgaben (20)
Tutorien/ . . Diskussion und Vertie-
utorien 2 Prufungsvorbereitung und fung der Lehrinhalte in

E-Learning-Einheiten -bearbeitung (30) begleitenden Tutorien

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Modul: Wirtschaftsinformatik fiir Wirtschaftswissenschaftler

Qualifikationsziele: Nach erfolgreicher Absolvierung dieses Moduls sollen Studierende einen Uberblick
Uber den Einsatz moderner Informationstechnologie in Unternehmen haben und Problembereiche in prak-
tischen Systemen erkennen kénnen. Im Unterschied zur Informatik steht der Anwenderbezug beim Einsatz
der Informationstechnologie in Unternehmen im Vordergrund. Vorausgesetzt werden Grundkenntnisse von
modernen PC und deren Office-Software, die im Rahmen dieser Veranstaltung nicht vermittelt werden.

Inhalte: Das Modul besteht aus drei prinzipiellen Teilbereichen: Technologie, Anwendungen und Grundla-
gen von Systementwicklungen:

Grundlagen betrieblicher Anwendersysteme: Unterstitzungsebenen, Architektur, betriebliche Stan-
dardsoftware mit Einsatzbeispielen

Systemplattformen und Vernetzung: Rechnerarchitekturen, insbesondere Client-Server-Architekturen,
von Neumann-Architektur, Total Cost of Ownership von Systemen, EDI, Rechnernetze, Chipkarten-
technologien

Internet-Technologien: World Wide Web, HTML, http-Protokoll, Web-Browser und ,Plug-Ins®, Web-
Applikationen und Web-Services

Electronic Business (EB): Begriffsdefinitionen und Abgrenzung, Entwicklungsphasen und Formen des
EB, digitale Produkte, Electronic Commerce, Zahlungssysteme, Sicherheitsaspekte, Konsequenzen
und Probleme des EB

Grundlagen der Kryptographie: Symmetrische und asymmetrische Verschlisselungen, RSA-
Algorithmus, Nachrichtenintegritat, digitale Signatur und Trust-Center, Sicherheit im Internet, SSL-
Verschllsselung

Entwicklung computergestitzter Informationssysteme: Methoden, Techniken und Prinzipien zur Sys-
tementwicklung, Modellierung von Geschéftsprozessen, Datensicht und Datenentwurf, Datenmodellie-
rung, Algorithmen, Visual Basic for Application (VBA)

Datenbanken: Relationale Datenbanksysteme, SQL, relationales Datenbankdesign

Die Inhalte des Moduls werden durch eine Vorlesung und eine begleitende Ubung vermittelt. Das Modul
setzt voraus, dass Ubungsaufgaben selbstéandig am PC geldst werden.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver

bungsaufgaben (45)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Lehr- und Lernformen samt
(Semesterwochenstunden = .
SWS) (Stunden) Teilnahme

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen, Stel-

Préasenzzeit Ubung / lungnahme zu Thesen

Tutorien (30)

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (45) Diskussion und Vertie-
Ubung/Tutorien 2 Bearbeitung von U- fung der Lehrinhalte in

begleitenden Kleingrup-
pen

Veranstaltungssprache: deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Studienschwerpunkt Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Modul: Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre

Qualifikationsziele: Dieses Modul soll Grundwissen Uber die Inhalte, Begriffe und Methoden der Volkswirt-
schaftslehre vermitteln. Es versetzt die Studierenden in die Lage, volkswirtschaftliche Konzepte und Zu-
sammenhange zu verstehen. Dazu dient die Vermittlung von Grundkenntnissen der Bedeutung von Knapp-
heit und Wahlmaéglichkeiten, der Rolle von Angebot und Nachfrage in Méarkten, gesamtwirtschaftlicher Zu-
sammenhange und der Wirkungen wirtschaftspolitischer Eingriffe. Diese Kenntnisse sind eine Vorausset-
zung daflr, wirtschaftliche und wirtschaftspolitische Probleme und Ereignisse zu verstehen und analytisch
zu beurteilen. Das Modul entwickelt die Grundlagen fur die aufbauenden Module ,Einfiihrung in die Mikro-
o6konomie“ und ,Einfihrung in die Makrodkonomie®.

Inhalte: Grundfragen der Volkswirtschaftslehre, Angebot, Nachfrage, Marktgleichgewicht, Wohlfahrt, un-
vollsténdiger Wettbewerb, volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, Konsum und Investition, der Geldmarkt,
der Arbeitsmarkt, aggregiertes Angebot und Nachfrage.

Prasenzstudium Arbeitsaufwand Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen
(Semesterwochenstunden = SWS) (Stunden) nahme

Beantwortung von Dis-

Prasenzzeit Vorlesung kussionsfragen, Stel-

Vorlesung 2

(30) lungnahme zu Thesen

Préasenzzeit  Tutorien

(30)

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (30) i

_ Aufgaben, Aufbereitung,

Tutorien 5 Prifungsvorbereitung Diskussion und Vertie-

und -bearbeitung (30) fung der Lehrinhalte in

begleitenden Tutorien

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 120

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Einfiihrung in die Mikrookonomie

Qualifikationsziele: In diesem Modul werden Grundkenntnisse der Mikroékonomie erworben, die zur
selbstandigen Behandlung einzelwirtschaftlicher Problemstellungen beféhigen. Dazu werden Methoden
und Konzepte zur Analyse einzelwirtschaftlicher Entscheidungsprobleme von Haushalten und Unterneh-
men vermittelt. Darauf aufbauend wird die Interaktion von Anbietern und Nachfragern in Markten betrach-
tet. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden zu erkennen, in welchen Bereichen Markte effi-
zient sind und wann Marktversagen staatliche Eingriffe rechtfertigt.

Inhalte: Konsumtheorie und Haushaltsentscheidungen, Produktionstheorie und Unternehmensentschei-
dungen, Marktgleichgewicht bei vollstdndigem und unvollstédndigem Wettbewerb, spieltheoretische Kon-
zepte, Allgemeine Gleichgewichtstheorie

Die vorangehende Absolvierung der Module ,Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre* und ,Mathematik flr
Wirtschaftswissenschaftler* wird empfohlen.

4 i Arbeitsaufwand insge-
Leh d Lernf Prasenzstudium samt 9 Formen aktiver Teil-
ehr-un ernformen (Semesterwochenstunden = nahme
SWS) (Stunden)
Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 3 (45) kussionsfragen,  Stel-

Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60)

Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (45)

Behandlung von Prob-
lemstellungen und Auf-
gaben in der Ubung

Ubung 2

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (60)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 240

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Modul: Einfiihrung in die Makrodkonomie

Qualifikationsziele: Das Modul soll Grundlagen der Makrodkonomie vermitteln. Die erfolgreiche Teilnah-
me soll die Studierenden in die Lage versetzen, gesamtwirtschaftliche Problemstellungen mit Hilfe rele-
vanter theoretischer und empirischer Konzepte zu analysieren, zu diskutieren und wirtschaftspolitische
Implikationen herauszuarbeiten.

Inhalte: Grundlagen makroékonomischer Theorie; Grundlagen der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung;
Funktion und Bedeutung der wichtigsten makro6konomischen Akteure (von Haushalten und Unternehmen
bis zu Staat und Notenbank) und Méarkte (etwa des Arbeits-, Giter- oder Geldmarkts).

Die vorangehende Absolvierung der Module ,Einflhrung in die ,Volkswirtschaftslehre* und ,Einflhrung in
die Mikrodkonomie“ wird empfohlen.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

bungsaufgaben (45)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (60)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 3 (45) kussionsfragen,  Stel-

Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (60)

. - Behandlung von Prob-

Ubung 2 Bearbeitung von U- lemstellungen und Auf-

gaben in der Ubung

Veranstaltungssprache: Deutsch, Englisch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 240

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Studienschwerpunkt Recht fiir Wirtschaftswissenschaftler

Modul: Offentliches Recht

Qualifikationsziele: Qualifikationsziel ist es, den Studierenden der Wirtschaftswissenschaft Grundkennt-
nisse unserer Rechtsordnung und ein Grundversténdnis flr rechtliche Gegebenheiten als wichtige Kom-
ponente im wirtschaftlichen Entscheidungsprozess zu verschaffen. Dabei erstreckt sich dieses Modul aus-
schlieBlich auf flr Betriebs- und Volkswirte relevante 6ffentlich-rechtliche Lerninhalte.

Inhalte: Inhaltlicher Schwerpunkt sind nach einer Einfilhrung in das Offentliche Recht Allgemeine Grund-
rechtslehren, die Erérterung wirtschaftsrechtlich bedeutsamer Grundrechte (Berufsfreiheit, Eigentumsga-
rantie und das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit) sowie der Verteilung der Gesetzgebungs-
kompetenzen auf Bund und Lander. Dargestellt wird ferner das Verfassungsbeschwerdeverfahren. Im wei-
teren Verlauf werden die Grundzlige des Allgemeinen Verwaltungs- und des Verwaltungsprozessrechts
sowie das Gewerberecht als ausgewahltes Gebiet des Besonderen Verwaltungsrechts besprochen.

In der vorlesungsbegleitenden Ubung wird der Stoff durch Fallbesprechungen vertieft. Zentrales Ziel ist
hier die Eintbung der juristischen Falllésungstechnik.

Arbeitsaufwand insge-

(Semesterwochenstunden = samt
SWS) (Stunden)

Présenzstudium Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen
nahme

Présenzzeit Vorlesung
Vorlesung 3 (45)

Prasenzzeit Ubung (15)

Beantwortung von Dis-
kussionsfragen,  Stel-
lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung

Ubung

des Stoffs (40)

Bearbeitung von
Ubungsaufgaben (40)

Prufungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

Diskussion und Bespre-
chung von Ubungsauf-
gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Privatrecht

Inhalte:

° Eigentumserwerb

° Abschluss von Vertragen

. Rechtsgeschéftliche Stellvertretung

. Aufbau des BGB und Methodik der Fallbearbeitung

. Leistungsstérungen (Unmdglichkeit, Schlechtleistung und Verzug)

° Vertragsschuldverhéltnisse, insbesondere Kaufvertrage

. Sicherungsrechte, insbesondere dingliche Sicherungen

Qualifikationsziele: Qualifikationsziele dieses Moduls sind Grundkenntnisse Burgerlichen Rechts sowie
der angrenzenden Bereiche des Handels- und Gesellschaftsrechts. Lernziele sind die Vermittlung von
Grundwissen und von Verstandnis fir die Erfassung und Bearbeitung zivilrechtlicher Probleme.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

bungsaufgaben (40)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 3 (45) kussionsfragen,  Stel-

Préasenzzeit Ubung (15) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (40) ) Diskussion und Bespre-
Ubung 1 Bearbeitung von U- chung von Ubungsauf-

gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Studienschwerpunkt Vertiefungsgebiete der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

Vertiefungsgebiet Strategie und Kooperation

Modul: Strategisches Management

nehmensstrategien.

Qualifikationsziele: Durch ein Strategisches Management sind Unternehmen in der Lage, ihre Ertragskraft
langerfristig zu sichern und sich immer wieder neue Ertragspotenziale zu erschlieRen. Lernziel des Moduls
ist es, den Studierenden die Grundlagen des Strategischen Managements zu vermitteln. Dies geschieht
durch die Analyse zentraler Stufen eines strategischen Entscheidungsprozesses unter Verwendung ein-
schlagiger Theorien sowie konkreter Instrumente, die in der Praxis zum Einsatz kommen.

Inhalte: Aufgaben der strategischen Entscheidungstrager, Analysen der Ressourcen und Fahigkeiten,
Analysen der Marktgegebenheiten, Wirdigung alternativer Wettbewerbsstrategien und kollektiver Unter-

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Management® wird empfohlen.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)
Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen, Stel-
Préasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen
Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60)
Ubung 2 Bearbeitung von U- Schreiben eines Essays,

bungsaufgaben (30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Lésung von Fallstudien

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: Jedes zweite Semester
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Modul: Unternehmenskooperation

Qualifikationsziele: Management — auch Strategisches Management — erstreckt sich heute zunehmend
Uber Unternehmensgrenzen hinweg. Dies ist insbesondere der Fall, wenn Unternehmen miteinander ko-
operieren, sei es im Bereich der Forschung und Entwicklung, der Produktion oder des Marketing. Ziel die-
ses Moduls ist deshalb, den Studierenden einen Uberblick tiber Grundfragen und Entwicklungen der Unter-
nehmenskooperation zu geben. Zur Beantwortung bzw. Analyse werden ausgewahlte Konzepte und Theo-
rien des Managements interorganisationaler Beziehungen herangezogen. Insgesamt sollen die Studieren-
den in die Lage versetzt werden, mit Hilfe der Konzepte und Theorien insbesondere strategische sowie
organisatorische Probleme der Unternehmenskooperation zu verstehen und zu bearbeiten.

Inhalte: Management als Funktion, Institution und Praktik; Organisations- und Rechtsformen zwischenbe-
trieblicher Beziehungen; Vom System interner Kontrakte und Verlagssystem zum Projektnetzwerk und
virtuellen Unternehmen; Reflexive Netzwerkentwicklung durch Netzwerkmanagement.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Management* wird empfohlen.

Arbeitsaufwand insge-

(Semesterwochenstunden = samt
SWS) (Stunden)

Prasenzstudium Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen
nahme

Prasenzzeit Vorlesung
Vorlesung 2 (30)

Préasenzzeit Ubung (30)

Beantwortung von Dis-
kussionsfragen, Stel-
lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (60) Schreiben eines Essays,

Ubung oder Projekt-
gruppe

Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Lésung von Fallstudien
oder Durchfuhrung eines
Projekts

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: Jedes zweite Semester
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Modul: Innovations- und Wissensmanagement

Qualifikationsziele: Das Modul bietet einen umfassenden Uberblick Uber die wesentlichen Aspekte und
Elemente des Innovations- und Wissensmanagements. Dazu z&hlt ein profundes Verstandnis fur die Defi-
nition des Innovationsbegriffs und die Herausforderungen an inner- und zwischenbetriebliche Innovations-
prozesse. Das Hauptaugenmerk liegt auf der TIME-Branche (Telekommunikation, Informationstechnolo-
gie, Medien, Entertainment), weil in diesem dynamischen Marktumfeld Innovationen und Wissen eine her-
ausragende Rolle spielen. Neben den Besonderheiten dieser Branche lernen die Studierenden die we-
sentlichen Grundlagen des betrieblichen Innovations- und Wissensmanagements kennen. Insbesondere
wird die Relevanz von Wissen und intellektuellem Kapital sowie von Planung, Steuerung und Kontrolle fir
das Innovations- und Wissensmanagement beleuchtet.

Das Planspiel TOPSIM — Business Development ist ein strategisches und operatives Dienstleistungsplan-
spiel. Abgebildet wird der Telekommunikationsmarkt. Die Studierenden wenden die in der Vorlesung er-
worbenen Kenntnisse auf praxisnahe Fragestellungen an, indem sie ein modernes Dienstleistungsunter-
nehmen in einem dynamischen Marktumfeld fihren. Sie tben, Marktentwicklungen zu antizipieren und auf
Kundenwiinsche angemessen zu reagieren. Eine weitere Herausforderung der Studierenden besteht darin,
strategische und operative Werttreiber zu identifizieren und den Unternehmenswert zu optimieren.

Inhalte: Konzepte und Elemente des Innovations- und Wissensmanagements, die TIME-Branche, Innova-
tion und Technologie an der Schnittstelle zum Wissensmanagement, innovations- und wissensorientierte
Umwelt- und Unternehmensanalyse, Steuerung, Kontrolle und Erfolg des Innovations- und Wissensmana-

gements.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Management* wird empfohlen.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Bearbeitung von Fallstu-

(30) dien in Gruppen und
Vorlesung 2 X .

Prasenzzeit Planspiel Ei;ass(aentatlon der Ergeb-

(30)

Vor- und Nachbereitung | Schreiben eines Busi-

de.s Stoffs, inkl. Plan- nessp|an5, Computerba_
Planspiel 2 spiel (90) sierte  Simulation  der

strategischen Gruppen-
entscheidungen

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: Jedes zweite Semester
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Vertiefungsgebiet Organisation und Personal

Modul: Organisation: Strukturen und Prozesse

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen Grundwissen flr die effiziente Gestaltung von Organisati-
onsstrukturen und organisatorischen Prozessen erwerben. Sie sollen diese in den einzelnen Theorien,
Modellen und Verfahren nicht nur kennen und verstehen lernen, sondern auch Wissen dartiber erwerben,
wie diese in die Praxis umgesetzt werden kénnen. Ziel ist es, organisatorische Problemstellungen zu er-
kennen, zu reflektieren und ékonomische Lésungen entwickeln zu lernen. Kenntnisse der Organisations-
theorie sind nicht nur fur Organisationsspezialisten erforderlich, sondern bilden die Grundlage fur eine Ta-
tigkeit als FUhrungskraft, es ist basales Managementwissen im eigentlichen Sinne.

Inhalte: Theorie der organisatorischen Gestaltung; Modelle der Differenzierung; Modelle der Integration;
formale und informale Organisation; brauchbare lllegalitat; politische Prozesse in Organisationen, Unter-
nehmenskultur.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Management* wird empfohlen.

Arbeitsaufwand insge-

(Semesterwochenstunden = samt
SWS) (Stunden)

Prasenzstudium Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen
nahme

Prasenzzeit Vorlesung

Beantwortung von Dis-
(30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Vorlesung 2 kussionsfragen, Stel-
Prasenzzeit Ubung (30) | lungnahme zu Thesen
Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60)
) . Bearbeitung von Fallstu-
b ) Bearbeitung von U- dien; Diskussionen,
ung bungsaufgaben (30) praktische Ubungen:

Kurzvortrage

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Modul: Grundlagen der Personalpolitik

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen Grundwissen zu Rahmenbedingungen und Handlungsfel-
dern der Personalpolitik erwerben. Sie sollen die in den einzelnen Handlungsfeldern eingesetzten Kriterien
und Verfahren nicht nur kennen lernen, sondern es werden ihnen auch Mafstdbe zur Beurteilung der Eig-
nung dieser Kriterien und Verfahren fir eine professionelle Personalpraxis vermittelt. Dadurch soll eine
theoretisch reflektierte Praxis ermdglicht werden. Dazu gehdrt auch zu erkennen, welche bzw. wessen
Interessen in Kriterien und Verfahren ,geronnen’ sind. Grundkenntnisse in Personalpolitik sind nicht nur fur
eine Tatigkeit im Personalbereich erforderlich, sondern auch fur eine Téatigkeit als FlUhrungskraft in ande-
ren Funktionsbereichen oder im General Management.

Inhalte: Personalpolitik als programmatische Orientierung; Rahmenbedingungen (z.B. Arbeitsmarkt, -recht
und

-beziehungen sowie organisationale Faktoren), arbeits- und verhaltenswissenschaftliche Grundlagen (z.B.
zur Analyse von Arbeit und Interaktion), Personalbewegungen, Arbeits(zeit)gestaltung, Entgelt und Koor-
dination als personalpolitische Handlungsfelder sowie die dort eingesetzten Kriterien und Verfahren.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Management‘ wird empfohlen.

Priasenzstudium Arbeitsaufwand insge- . .
Lehr- und Lernformen _ samt Formen aktiver Teil-
(Semesterwochenstunden = nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-

Vorlesung 2 (30) kussionsfragen, Stel-
Préasenzzeit Ubung (30) | lungnahme zu Thesen
Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60)
. Bearbeitung von U- Prasentationen, Diskus-
Ubung 2 bungsaufgaben (30) sionen, praktische U-
bungen

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Vertiefungsgebiet Marketing

Modul: Marketingplanung

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen die zentralen Elemente der Marketingplanung und deren
Zusammenhange sowie die Anwendung der vermittelten Konzepte auf praktische Fragestellungen ken-
nen und verstehen lernen. Auf dieser Basis sollen sie in die Lage versetzt werden, sowohl die Instrumen-
te als auch die analytischen Hilfsmittel des Marketings im Zusammenhang der Marketingplanung einzu-
ordnen und anzuwenden. Diese eher theoretischen Kenntnisse sollen durch die Bearbeitung von Fallbei-
spielen erweitert und gefestigt werden.

Inhalte: Informationsgrundlagen der Marketingplanung, Marktorientierte Unternehmensplanung, Markt-
orientierte Geschéftsfeldplanung, Marketing-Mix-Planung, Implementierung und Kontrolle

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Grundlagen des Marketings” wird empfohlen.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand ins-

Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = gesamt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen, Stel-

Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (60)

. - Bearbeitung von Fall-

Ubung 2 Bearbeitung von U- studien und Ubungsauf-

bungsaufgaben (30)

Prufungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

gaben

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Modul: Business- und Dienstleistungsmarketing

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen Kenntnisse erwerben Uber die Besonderheiten, Instrumen-
te und Strategien des Marketings auf Business-to-Business- und Dienstleistungsmarkten. Hierzu ist zu-
nachst notwendig, ein Verstandnis der Marktstufenstrukturen auf den entsprechenden Mérkten zu erlan-
gen. Zudem werden die Spezifika des Kaufverhaltens von Business- und Dienstleistungskunden sowie
die Auswirkungen von Kundenintegration und Geschéftsbeziehungen auf solchen Méarkten erldutert.
Daraus werden sodann geschéftstypenspezifische Marketingaktivitdten abgeleitet.

Inhalte: Wertschdpfungsstrukturen und Marktstufen auf Business- und Dienstleistungsmaérkten; Organi-
sationales Kaufverhalten; Kundenintegration, Geschéftsbeziehungsmanagement, Geschéftstypen auf
Business- und Dienstleistungsmarkten, Geschéftstypenspezifisches Marketing

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Grundlagen des Marketings“ wird empfohlen.

Lehr- und Lernformen

Prasenzstudium

(Semesterwochenstunden =
SWS)

Arbeitsaufwand ins-
gesamt

(Stunden)

Formen aktiver Teil-
nahme

Vorlesung

Ubung/
E-Learning-Einheiten

Prasenzzeit Vorlesung
(30)

Prasenzzeit Ubung (30)

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60)

Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Beantwortung von Dis-
kussionsfragen, Stel-
lungnahme zu Thesen

Bearbeitung von Fall-
beispielen, Gruppen-
Prasentationen, Inter-
net-Recherchen

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Vertiefungsgebiet Finanzierung

Modul: Risikomanagement

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen erkennen, dass sich Marktrisiken mit Hilfe von Terminkon-
trakten prinzipiell beherrschen lassen. Sie sollen die Eigenschaften von Standardkontrakten sicher beur-
teilen kdnnen und Fahigkeiten entwickeln, Uber den Einsatz solcher Instrumente selbstandig zu ent-
scheiden. Sie sollen dazu in die Lage versetzt werden, den Wert von Terminpositionen praferenzfrei zu
berechnen. Schliel3lich sollen die Studierenden mit wichtigen Konzepten dynamischen Hedgings vertraut
gemacht werden.

Inhalte: Motive fur den Einsatz von Terminkontrakten (Hedging, Spekulation, Arbitrage), Institutioneller
Hintergrund, Grundlegende Preisbeziehungen, Diskrete Bewertungsmodelle, Basis, Backwardation und
Contango, Hedging mit Futures, Black-Scholes-Formel, The Greeks, Exotische Optionen

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Investition und Finanzierung“ wird empfohlen.

Lehr- und Lernformen

Prasenzstudium

(Semesterwochenstunden =
SWS)

Arbeitsaufwand ins-
gesamt

(Stunden)

Formen aktiver Teil-
nahme

Vorlesung

Ubung

Prasenzzeit Vorlesung
(30)

Prasenzzeit Ubung (30)

Vor- und Nachbereitung
des Stoffes (60)

Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Beantwortung von Dis-
kussionsfragen, Stel-
lungnahme zu Thesen

Bearbeitung von Fall-
studien und Ubungsauf-
gaben

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: Mindestens jedes Wintersemester
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Modul: Unternehmerische Steuerplanung: Steuerwirkungen und Steuergestaltung

Qualifikationsziele: Qualifikationsziele dieses Moduls sind berufsvorbereitende Kenntnisse des Steu-
ersystems und der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre. Vertieftes Wissen tber Techniken und Vorteil-
haftigkeitskriterien der einzelwirtschaftlichen Steuergestaltung soll vermittelt werden, um die Studieren-
den in die Lage zu versetzen, finanzwirtschaftliche Fragestellungen der Steuergestaltung mit mittlerem
Schwierigkeitsgrad selbsténdig und schwierige finanzwirtschaftliche Fragestellungen der Steuergestal-
tung unter Anleitung zu bearbeiten.

Inhalt: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Steuerwirkungen und Steuergestaltung): Grundlagen der
Steuerwirkung und Steuergestaltung, Steuerwirkungen auf Investitions- und Finanzierungsentschei-
dungen, Steuerwirkungen auf personalwirtschaftliche Entscheidungen (Entgeltform, betriebliche Alters-
versorgung), Sonstige Steuerwirkungen

In der Veranstaltung wird die Lehrform eines Lehrseminars (Kombination aus Vorlesung und Seminar)
angewandt. Dabei wird ein Teil des Vorlesungsstoffes aktiv durch Hausarbeiten und Prasentationen
von den Studierenden vorgetragen.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Jahresabschluss und Steuern® wird empfohlen.

Priasenzstudium Arbeitsaufwand ins-

Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = gesamt nahme
SWS) (Stunden)
Vorlesung (Lehrsemi- Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
nar) 9 2 (30) kussionsfragen, Stel-
Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen
Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (45)
- Erstellung der Hausar- |\ - peitsprasentati-
Ubung 2 beiten und Vorbereitung P

der Préasentationen (45)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

on

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Vertiefungsgebiet: Entscheidungsunterstitzung

Modul: Entscheidungsunterstiitzung Produktion

Qualifikationsziele: Das Modul baut auf dem Modul ,Operations and Supply Management” auf und be-
fasst sich mit der Beschreibung, Erklarung und Gestaltung produktionswirtschaftlicher Phdnomene und
Problemstellungen. In jingerer Zeit geht es vor allem um die effektive Gestaltung und Nutzung der im
Transformationsprozess eingesetzten Ressourcen. Hierbei handelt es sich stets um Zuordnungsprobleme
bei knappen Ressourcen. Die hierbei auftretenden Konfliktsituationen lassen sich gewoéhnlich durch Opti-
mierungsansatze bewaltigen. Damit hat das Fach praskriptiven Charakter und die Entscheidungsorientie-
rung steht im Vordergrund. Wegen dieser in die Zukunft gerichteten Perspektive muss bei allen Fragen
der Unsicherheit zukunftiger Entwicklungen Rechnung getragen werden.

Inhalte: Im Rahmen dieses Moduls werden eine Reihe von Problemstellungen présentiert und die dafur
geeigneten Lésungsansatze vorgestellt. Versténdnis fir und evtl. Erfahrung mit mathematischen Model-
len, Anséatzen der Wirtschaftsinformatik und statistische Methoden unterstitzen den Lernprozess.

Prozessanalyse, Faktor Arbeit, Einstufige Produktionsplanung, Mehrstufige Produktionsplanung, Dienst-
leistungsproduktion und Personaleinsatzplanung, Netzwerkprobleme.

Die Analyse der in diesen Themenkreisen auftretenden Fragestellungen erfolgt zundchst aus theoretischer
Sicht, um der Komplexitat der Probleme gerecht zu werden. Im Anschluss werden dann verschiedene
Fallstudien — meist in englischer Sprache — besprochen, mit denen das Erlernte erprobt werden kann.
Dariiber hinaus dienen die Fallstudien auch dazu, die Fahigkeit zu entwickeln, um Standardanséatze so zu
modifizieren, dass sie den Gegebenheiten der tatsachlichen Situation gerecht werden.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Operations and Supply Management* wird empfohlen.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen, Stel-

Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (40) ) Problemlésungen am
Ubung 5 Bearbeitung von U- PC; Bearbeitung von

bungsaufgaben (40)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

Fallstudien und Diskus-
sion

Veranstaltungssprache: Deutsch/Englisch (erforderlich sind Kenntnisse auf dem Niveau B1 des Ge-
meinsamen Europdischen Referenzrahmens fir Sprachen)

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Modul: Systementwicklung

Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen lernen Benutzeranforderungen an ein IT-Anwendersystem
zu analysieren und in ein Pflichtenheft zu Uberfihren. Weiterhin soll die Fahigkeit erlernt werden, in
Teamarbeit aus einem Pflichtenheft einen adéquaten Systementwurf zu erstellen und diesen mit Hilfe ei-
nes Entwicklungssystems in einem Softwaresystem zu implementieren. Dabei sollen die Studierenden mit
moderne Entwicklungsmethoden und Entwicklungswerkzeugen vertraut gemacht werden.

Inhalte: Im ersten Teil der Vorlesung werden grundlegende Programmiertechniken in einer héheren Pro-
grammiersprache (C#, Visual Basic, Java) vermittelt und in der begeleitenden Ubung an Hand kleiner
Programmieraufgaben vertieft. Danach werden komplexe Themen angesprochen wie objektorientierte
Programmierung, Klassen, Objekte, Modularisierung. Im zweiten Teil der Vorlesung werden grundlegende
Aspekte der systematischen Entwicklung von Anwendersystemen behandelt: Phasenschema, Prototyping,
Methoden zur Erfassung und Dokumentation von Systemen und Ablaufen, Systementwurf, Modularisie-
rung, Objektentwurf, Werkzeuge und verschiedene softwaretechnische Aspekte, und Projektmanagement.

Im zweiten Teil der Ubung wird die Systementwicklung fiir ein Anwendersystem in Kleingruppen durchge-
fuhrt. Die einzelnen Kleingruppen haben die Aufgabe, die im Systementwurf festgelegten Softwaremodule
zu implementieren und zu einem Gesamtsystem zusammenzuflgen.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Wirtschaftsinformatik far Wirtschaftswissenschaftler” wird
empfohlen.

Prisenzstudium Arbeitsaufwand insge- F ktiver Teil
Lehr- und Lernformen . samt ormen gver el
(Semesterwochenstunden = nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen, Stel-

. . lungnahme zu Thesen
Prasenzzeit Ubung (30)

Vor- und Nachbereitung | Praktische  Arbeit am

. (90) PC, Erarbeitung des
Ubung 2 . ) Pflichtenheftes und Soll-
Prafungsvorbereitung konzeptes, Implementie-

und -bearbeitung (30) rung

Veranstaltungssprache: deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Vertiefungsgebiet Unternehmensrechnung

Modul: Unternehmensrechnung |

Qualifikationsziele: Dieses Modul vermittelt Grundwissen und Verstandnis sowie Fahigkeiten, die erfor-
derlich sind, um Probleme der externen Unternehmensrechnung zu analysieren und zu bewerten. Hierzu
gehdren auch das institutionelle Umfeld sowie die theoretische Fundierung. Im Vordergrund des Moduls
steht die Methodik zur L6sung von Bilanzierungsproblemen im nationalen und internationalen Kontext un-
ter Berlicksichtigung abschlusspolitischer Uberlegungen. Nach Abschluss des Moduls sollen die Studie-
renden in der Lage sein, ausgewahlte Bilanzierungsprobleme mittlerer Komplexitat zu 16sen und neu auf-
tretende Probleme (Auslegung von Normen, Fullung von Regelungsliicken) systematisch zu Iésen.

Inhalte: Externe Unternehmensrechnung, insbesondere Sichtweisen und Funktionen, Theoretische An-
satze, Normierungsinstitutionen und -prozesse, Problemlésungsmethodik, Abschlusspolitik, Rahmennor-
men, Behandlung ausgewdéhlter Posten im Einzelabschluss nach IFRS und HGB

Die vorangehende Absolvierung der Module ,Grundlagen externer Unternehmensrechnung“ und ,Grund-
lagen interner Unternehmensrechnung® wird empfohlen.

Arbeitsaufwand insge-

(Semesterwochenstunden = samt
SWS) (Stunden)

Prasenzstudium Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen
nahme

Vorlesung mit Ubungs-
elementen

Ubung

Prasenzzeit Vorlesung
(45)

Prasenzzeit Ubung (15)

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (60)

Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (30)

Prifungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

Diskussion ausgewahlter
Problemkreise, Stel-
lungnahme zu Thesen

Diskussion und Bespre-
chung von Ubungsauf-
gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten;
Bearbeitung von Fallstu-
dien mittlerer Komplexi-
tat

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Unternehmensrechnung i

Inhalte:

me

Qualifikationsziele: Vermittlung von Grundwissen und Verstandnis sowie von Fahigkeiten, die erforder-
lich sind, um das Wissen (siehe Inhalte) anzuwenden, Probleme zu analysieren und zu bewerten sowie
Problemlésungen herzuleiten.

. Interne Unternehmensrechnung, insbesondere Kosten- und Leistungsrechnung fur Fortgeschrittene,
integrierte Planungs- und Kontrollsysteme, operatives und strategisches Controlling, Friherken-
nungssysteme zur Analyse und Prognose

. Unternehmensbewertung, insbesondere Grundlagen und Problemfelder, Bewertungs- und Preisfin-
dungsverfahren, Berufsstandische Grundsétze und rechtliche Rahmenbedingungen, Sonderproble-

Die vorangehende Absolvierung der Module ,Grundlagen externer Unternehmensrechnung“ und ,Grund-
lagen interner Unternehmensrechnung” wird empfohlen.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

elementen

und -bearbeitung (30)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)
Diskussion und Bespre-
chung von Ubungsauf-
Vorlesung mit Ubungs- 2 Prasenzzeit (60) gaben zu den angege-
elementen benen Lehrinhalten,
Vor- und Nachbereitung Stellungnahme zu The-
des Stoffes (60) sen
Bearbeitung von U- _ _
bungsaufgaben (30) Diskussion und Bespre-
. ) chung von Ubungsauf-
Vorlesung mit Ubungs- 5 Prufungsvorbereitung gaben und Fallstudien

zu den angegebenen
Lehrinhalten, Stellung-
nahme zu Thesen

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Vertiefungsgebiet Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Modul: Nationale und internationale Ertragsbesteuerung und Gewinnermittiung

Qualifikationsziele: Qualifikationsziele dieses Moduls sind berufsvorbereitende Kenntnisse des Steuer-
systems und der Grundstrukturen des deutschen Steuerrechts. Im Bereich der deutschen Ertragsteuern
sollen vertiefte Kenntnisse vermittelt werden. Auch ein Uberblick (iber die grenziiberschreitende Besteue-
rung ist enthalten. Daneben sollen Qualifikationen im Bereich der nationalen und internationalen steuerli-
chen Gewinn- bzw. Einkunftsermittlung vermittelt werden.

Nach Absolvierung des Moduls sollen Studierende in der Lage sein, steuerliche Falle mit mittlerem
Schwierigkeitsgrad selbststandig und komplexe Félle unter Anleitung zu bearbeiten. Dazu gehéren sowohl
Félle der Steuerbilanz und der Gewinnermittlung in der Mitunternehmerschaft als auch Einkommensteuer-
oder Korperschaftsteuerveranlagungen. Auch grenziiberschreitende Aspekte sollen bearbeitet werden
kénnen.

Inhalte:

. Nationale und internationale Ertragsbesteuerung: Grundlagen, Einkommensteuer, Kérperschaftsteu-
er, Gewerbesteuer, Internationale Ertragsbesteuerung

. Nationale und internationale Gewinnermittlung: Steuerliche Gewinnermittlung, Einkommensermitt-
lung und -zurechnung in Mitunternehmerschaften, Internationale Konzernverrechnungspreise

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Jahresabschluss und Steuern” wird empfohlen.

4 i Arbeitsaufwand insge- . .
Lehr- und Lernformen Prasenzstudium samt 9 Formen aktiver Teil-
(Semesterwochenstunden = nahme
SWS) (Stunden)
) _ Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 Prasenzzeit Vorlesung kussionsfragen, Stel-
(60) lungnahme zu Thesen

Prasenzzeit Ubung (30) -
Beteiligung an Aufga-

Vorlesung 2 Vor- und Nachbereitung | penigsungen und Fall-
des Stoffs, auch in frei- | stydien
willigen Ubungen (60)
i Priifungsvorbereitung Beteiligung an Aufga-
Ubung 2 und -bearbeitung (30) benlésungen und Fall-
studien

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: mindestens jedes Wintersemester
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Modul: Unternehmerische Steuerplanung: Internationale Steuerpolitik

Qualifikationsziele: Qualifikationsziele dieses Moduls sind berufsvorbereitende Kenntnisse des Steuer-
systems und der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre. Vertieftes Wissen tber Techniken und Vorteilhaftig-
keitskriterien der einzelwirtschaftlichen Steuergestaltung soll vermittelt werden, um die Studierenden in die
Lage zu versetzen, Fragestellungen der Steuergestaltung mit mittlerem Schwierigkeitsgrad selbsténdig
und schwierige Fragestellungen der Steuergestaltung unter Anleitung zu bearbeiten.

Inhalt: Internationale Ertragsbesteuerung: Vertiefung Internationaler Ertrags- und Umsatzbesteuerung,
Grenzlberschreitende Steuerplanung im Konzern, Effizienz internationaler Steuersysteme

Im Rahmen dieses Modul wird neben einer Ubung die Lehr- und Lernform eines Lehrseminars (Kombina-
tion aus Vorlesung und Seminar) angewandt. Dabei wird ein Teil des Vorlesungsstoffes aktiv durch Haus-
arbeiten und Préasentationen von den Studierenden vorgetragen.

Die vorangehende Absolvierung der Module ,Jahresabschluss und Steuern“ und ,Nationale und internati-
onale Besteuerung, Gewinnermittiung und Mitunternehmerbesteuerung” wird empfohlen.

Prisenzstudium Arbeitsaufwand insge- . .
Formen aktiver Teil-
Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung (Lehrseminar) 2 (30) kussionsfragen, Stel-

Préasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (45)

Erstellung der Hausar-
beiten und Vorbereitung

Ubung 2 der Prasentationen (45)

Hausarbeitsprasentation
Prafungsvorbereitung
und

-bearbeitung (30)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester

Modul: Unternehmerische Steuerplanung: Steuerwirkungen und Steuergestaltung (entspricht dem
gleichnamigen Modul des Vertiefungsgebiets Finanzierung)
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Vertiefungsgebiet Volkswirtschaftstheorie

Modul: Mikro6konomie

Qualifikationsziele: Das Ziel dieses Moduls besteht darin, die mikro6konomische Analyse von Markten
und des Zusammenhangs von Wettbewerb und Wohlfahrt zu vertiefen. Insbesondere sollen Kenntnisse
Uber die Interaktion von Markt und Unternehmen erworben werden. Dies betrifft die Preis- und Produkt-
wahl eines Unternehmens, das Wettbewerbsverhalten im Oligopol, Marktzutrittsentscheidungen und die
Rolle von Kartellabsprachen und anderer Wettbewerbsbeschrénkungen. Es soll ein Verstandnis daflr
entwickelt werden, wie sich Unternehmensentscheidungen auf die Effizienz eines Marktes auswirken und
in welchen Bereichen eine wettbewerbsrechtliche Intervention sinnvoll erscheint.

Inhalte: Wohlfahrt und Wettbewerb, Marktverhalten des Monopols, Oligopolistischer Wettbewerb, Wett-
bewerbsbeschrankungen

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Einfiihrung in die Mikrodkonomie® wird empfohlen.

4 i Arbeitsaufwand insge-
Leh d Lernf Prasenzstudium ! i:vmt insg Formen aktiver Teil-
enr-un erntormen (Semesterwochenstunden = nahme
SWS) (Stunden)
Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen,  Stel-
Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen
Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (50)
. - Behandlung von Prob-
- Bearbeitung von U-
Ubung 2 bungsaufgaben (30) lemstellungen und Auf-
gaben
Prifungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Makrokonomie

Qualifikationsziele: Das Modul soll das in dem Modul ,Einfihrung in die Makrodkonomie“ vermittelte
makrodkonomische Wissen der Studenten erweitern und vertiefen. Hierzu soll das theoretische und empi-
rische Methodenverstandnis weiterentwickelt und auf konkrete wirtschaftspolitische Fragestellungen an-
gewandt werden. Eine wesentliche thematische Erweiterung soll dabei der Einbezug wichtiger internatio-
naler makrodkonomischer Zusammenhange sein.

Inhalte: Untersuchung der Notwendigkeit und Wirksamkeit staatlicher Interventionen auf dem Gebiet der
Fiskal- und Geldpolitik etwa bei der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und Inflation; Diskussion der Bedeu-
tung unterschiedlicher Annahmen Uber die Erwartungsbildung privater Wirtschaftssubjekte; Untersuchung
makrodkonomischer Zusammenhange in der offenen Volkswirtschaft, Devisenmarkt, Determinanten des
Wechselkurses.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Einfliihrung in die Makrodkonomie* wird empfohlen.

4 i Arbeitsaufwand insge- . .
Leh d Lernf Prasenzstudium samt 9 Formen aktiver Teil-
ehr- un ernformen (Semesterwochenstunden = nahme
SWS) (Stunden)
Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen,  Stel-

Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung
des Stoffes (50)

Bearbeitung von U-
bungsaufgaben (30)

Behandlung von Prob-
lemstellungen und Auf-
gaben in der Ubung

Ubung 2

Prifungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Vertiefungsgebiet: Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft

Modul: Wirtschaftspolitik

Qualifikationsziele: Das Modul soll Grundkenntnisse moderner Politikanalyse mit Hilfe einfacher 6kono-
mischer Modelle und empirischer Analysemethoden vermitteln. Ziel ist es unter anderem, die Studieren-
den in die Lage zu versetzten, die Wirkungsweise zentraler politischer Entscheidungsmechanismen 6ko-
nomisch auszuleuchten, alternative politische Institutionen 6konomisch zu bewerten und Griinde fir még-
liches Staatsversagen zu analysieren.

Inhalte: Grundlagen der Wohlfahrtstheorie; Analyse politischer Entscheidungsprozesse wie etwa Wahlen,
Lobbying oder das Zusammenspiel von Regierung und Parlament; Politische Konjunkturzyklen; relevante
theoretische Grundlagen etwa aus dem Bereich der Spieltheorie.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen,  Stel-

Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung

des Stoffs (50)

. - Behandlung von Prob-

Ubung 2 Bearbeitung von U- lemstellungen und Auf-

bungsaufgaben (30)

Prifungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

gaben

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Staat und Allokation

Qualifikationsziele: Das Modul soll die allokationstheoretischen Grundlagen der Finanzwissenschaft und
ein grundlegendes Versténdnis der Rolle des Staates im Markt vermitteln. Hierzu gilt es unter anderem,
Verstdndnis und Anwendung relevanter wohlfahrtstheoretischer Konzepte und theoretischer Instrumente
weiterzuentwickeln und zu vertiefen.

Inhalte: Normative Begrindung staatlicher Eingriffe in die Verwendung édkonomischer Ressourcen; Theo-
rie des Marktversagens; positive Analyse der die Ressourcenverwendung steuernden Eingriffe des Staa-
tes; Grundzlige der Theorie der kollektiven Entscheidungsfindung.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

bungsaufgaben (30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (40)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)
Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen, Stel-
Présenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen
Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (50)
. - Behandlung von Prob-
Ubung 2 Bearbeitung von U lemstellungen und Auf-

gaben

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Modul: SchlieBende Statistik

Qualifikationsziele: In diesem Modul erlernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Entscheidungen auf
Basis Statistischer Daten zu treffen und die Gute dieser Entscheidungen zu beurteilen. Die SchlieRende
Statistik macht Aussagen Uber eine modellhafte Beschreibung der Wirklichkeit. Behandelt werden drei
Problemstellungen: Schéatzung eines unbekannten Parameters einer Verteilung (Punktschatzung), Anga-
be eines Vertrauensbereichs fiur den unbekannten Parameter (Konfidenzintervalle) sowie Aussagen Uber
die Gleichheit bzw. Ungleichheit von Verteilungen (Tests). Alle drei Techniken werden fir die Regressi-
onsanalyse benétigt, die den Einfluss mehrerer Merkmale auf eine abhangige GroRe analysiert. Diese
Fragestellung ist fiir das Okonomiestudium zentral. Die Teilnehmer werden in die Lage versetzt, diese
Techniken an Hand von empirischen Daten rechnergestutzt selbstédndig anzuwenden.

Inhalte: Stetige Verteilungsmodelle, Stichprobenfunktionen, Schatzen von Parametern, Konfidenzinterval-
le, Testen von Hypothesen, Regressionsanalyse.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Statistik fur Wirtschaftswissenschaftler” wird empfohlen.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)
Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen,  Stel-
Prasenzzeit Ubung (30) lungnahme zu Thesen
Prasenzzeit Tutorien Diskussion und Bespre-
z @ O oo
Vor- und Nachbereitung g Lehrinh Itg 9
des Stoffs (40) enen Lehrinhalten
_ Bearbeitung von U- Bearbeitung von Aufga-
Tutorien / ) bungsaufgaben (20) ben am Rechner, Dis-

E-Learning-Einheiten

Prufungsvorbereitung
und -bearbeitung (30)

kussion und Vertiefung
der Lehrinhalte

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Modul: Statistische Modellierung

Qualifikationsziele: In diesem Modul wird die Analyse von Daten behandelt, fir die das Regressionsmo-
dell nicht angemessen ist. Es werden die wichtigsten Modelle bei der Analyse nominaler, ordinaler bzw.
ganzzahliger Merkmale behandelt. Weiterhin wird die Analyse allgemeiner Abhangigkeitsmuster disku-
tiert. Die Studierenden erlernen die entsprechenden Methoden und werden in die Lage versetzt, Ergebnis-
se, die auf diesen Verfahren beruhen, sinnvoll zu interpretieren. Im Ubungsteil wird die Benutzung von
entsprechender Software erlernt und die erhaltenen Ergebnisse werden anhand von Beispielen interpre-
tiert.

Inhalte: Logit- und Probit-Modelle, Schwellenwertmodelle, Kumulatives Probit-Modell, Modelle fiir Zahlda-
ten, Verallgemeinertes Lineares Modell, Loglineare Modelle, Modelle flr Longitudinaldaten.

Die vorangehende Absolvierung der Module ,SchlieRende Statistik* und ,Einfilhrung in die Okonometrie*
wird empfohlen.

Arbeitsaufwand insge-

(Semesterwochenstunden = samt
SWS) (Stunden)

Prasenzstudium Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen
nahme

Prasenzzeit Vorlesung
Vorlesung 3 (45)
Préasenzzeit Ubung (15)

Beantwortung von Dis-
kussionsfragen,  Stel-
lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (45)

Ubung

Bearbeitung von U-
bungsaufgaben am
Rechner (30)

Prafungsvorbereitung
und -bearbeitung (45)

Bearbeitung von Daten-
satzen mit Statistik Soft-
ware

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Wintersemester
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Vertiefungsgebiet Okonometrie

Modul: SchlieBende Statistik (entspricht dem gleichnamigen Modul des Vertiefungsgebiets Statistik)

Modul: Einfiihrung in die Okonometrie

Qualifikationsziele: Das Modul stellt Verfahren zur Verfligung, die es erlauben, mittels statistischer Me-
thoden und beobachteter Daten 6konomische Verhaltensgleichungen zu quantifizieren und zu Uberprifen.
Es vermittelt die grundlegenden Methoden der Regressionsanalyse einschlieBlich Parametertests. Es
werden haufig auftretende Modellverletzungen diskutiert und die sich daraus ergebenden Folgerungen fir
das Schéatzen und Testen der Regressionsparameter abgeleitet. Das Modul versetzt die Teilnehmer in die
Lage, die Ergebnisse von Regressionsanalysen in kompetenter Weise zu interpretieren und zu beurteilen
sowie selbstandig Regressionsanalysen durchzufihren.

Inhalte: Klassisches lineares Regressionsmodell, Parameterschatzung mit der Kleinst-Quadrate-Methode,
Konfidenzbereiche und Parametertest, Modellierung von Strukturbriichen und Saison, Heteroskedastie
und Autokorrelation der Residuen.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,SchlieRende Statistik“ wird empfohlen.

Arbeitsaufwand insge-

(Semesterwochenstunden = samt
SWS) (Stunden)

Prasenzstudium Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen
nahme

Prasenzzeit Vorlesung
Vorlesung 2 (30)

Prasenzzeit Ubung (30)

Beantwortung von Dis-
kussionsfragen, Stel-
lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (45)

Bearbeitung von U-

und -bearbeitung (45)

Nachbereitung an Hand

Ubung 2 bungsaufgaben am von Ubungsaufgaben,
Rechner (30) Rechneribungen
Priafungsvorbereitung

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes Sommersemester
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Vertiefungsgebiet Arbeits-, Handels- und Gesellschaftsrecht

Modul: Arbeitsrecht

Qualifikationsziele: Qualifikationsziel dieses Moduls sind Grundkenntnisse des Arbeitsrechts. Lernziele
sind die Vermittlung von Verstandnis flr die das Arbeitsrecht prdgenden Interessenkonstellationen und die
Vermittlung von Grundwissen beztglich der Begrindung von Arbeitsverhaltnissen, ihres Inhalts und ihrer
Beendigung.

Inhalte: Rechtsquellen und Grundbegriffe des Arbeitsrechts, Begriindung von Arbeitsverhaltnissen, Rech-
te und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Leistungsstérungen (z.B. Nichtleistung der Arbeit in-

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Privatrecht® wird vorausgesetzt.

folge Krankheit), Haftung im Arbeitsverhaltnis, Beendigung von Arbeitsverhéltnissen.

Prasenzstudium

Arbeitsaufwand insge-

Formen aktiver Teil-

Prufungsvorbereitung
und -bearbeitung (15)

Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (30) kussionsfragen,  Stel-

Prasenzzeit Ubung (15) lungnahme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung | piskussion und Bespre-
; des Stoffs (30 ’ 3
Ubung 1 (30) chung von Ubungsauf

gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 90

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Modul: Handels- und Gesellschaftsrecht

Qualifikationsziele: Das Modul soll den Studierenden einen Uberblick iber das im HGB geregelte Son-
derrecht fur Kaufleute und dessen typische Fragestellungen geben. Auferdem sollen die Studierenden mit
den wesentlichen Strukturen des Gesellschaftsrechts vertraut gemacht werden.

Inhalte: Die Vorlesung hat die Grundlagen des Handels- und Gesellschaftsrechts zum Gegenstand. Aus
dem Bereich Handelsrecht werden insbesondere der Kaufmannsbegriff, die Firma, die Publizitdt des Han-
delsregisters, die Vertretung des Kaufmanns im Rechtsverkehr sowie einige der im HGB geregelten Ver-
tragstypen (Handelskauf, Kommission) behandelt. Im Gesellschaftsrecht liegt der Schwerpunkt auf dem
Recht der Personengesellschaften (BGB-Gesellschaft, OHG, KG), so dass es auch im Wesentlichen um
die Normen des BGB und des HGB gehen wird. Es wird jedoch auch ein Uberblick (iber das Recht der
Kapitalgesellschaften (AG, GmbH) gegeben.

Die vorangehende Absolvierung des Moduls ,Privatrecht” wird vorausgesetzt.

Arbeitsaufwand insge-
samt

(Stunden)

Prasenzstudium Formen aktiver Teil-

Lehr- und Lernformen
nahme

(Semesterwochenstunden =
SWS)

Prasenzzeit Vorlesung
Vorlesung 2 (30)

Prasenzzeit Ubung (15)

Beantwortung von Dis-
kussionsfragen,  Stel-
lungnahme zu Thesen

Ubung

Vor- und Nachbereitung
des Stoffs (30)

Prufungsvorbereitung
und -bearbeitung (15)

Diskussion und Bespre-
chung von Ubungsauf-
gaben zu den angege-
benen Lehrinhalten

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 90

Dauer des Moduls: ein Semester

Haufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Vertiefungsgebiet Steuerberatung und beratungsrelevante Verkehrsteuern

Modul: Steuerberatung und beratungsrelevante Verkehrsteuern

Qualifikationsziele: Das Modul richtet sich insbesondere an Studierende, die dartiber hinaus das Vertie-
fungsgebiet Betriebswirtschaftliche Steuerlehre wahlen und das Berufsziel haben, spéter in der Steuerbe-
ratung tatig zu sein. Qualifikationsziele dieses Moduls sind berufsvorbereitende Kenntnisse der real- und
finanzwirtschaftlichen Besonderheiten von Steuerberatungsunternehmen sowie beratungsrelevante
Grundlagenkenntnisse der deutschen Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer und Erbschaftsteuer sowie des
Verfahrensrechts (Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung).

Nach Absolvieren des Moduls sollen Studierende in der Lage sein, die betriebswirtschaftlichen Eigenhei-
ten der Steuerberatungsunternehmen zu beurteilen sowie verkehrsteuerliche, substanzsteuerliche und
verfahrensrechtliche Falle mit einfachem Schwierigkeitsgrad selbststdndig und komplexe Falle unter Anlei-
tung zu bearbeiten. Auch grenziberschreitende Aspekte sollen bearbeitet werden kénnen.

Inhalte:

] Wirtschaftslehre des Steuerberatungsunternehmens (Vorlesung): Betriebswirtschaftliche Besonder-
heiten der Dienstleistungsproduktion; Beschaffung, Produktion, Absatz, Finanzierung, Personalwirt-
schaft und Organisation von Steuerberatungsunternehmen

. Verkehrsteuern, Substanzsteuern und Verfahrensrecht (Vorlesung und Ubung): Umsatzsteuer,
Grunderwerbsteuer, Erbschaftsteuer; Verfahrensrecht (Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung)

Die vorangehende Absolvierung der Module ,Jahresabschluss und Steuern“ und ,Nationale und internati-
onale Ertragssteuern, Gewinnermittlung und Mitunternehmerbesteuerung” wird empfohlen.

Prisenzstudium Arbeitsaufwand insge- . .
Formen aktiver Teil-
Lehr- und Lernformen (Semesterwochenstunden = samt nahme
SWS) (Stunden)

Prasenzzeit Vorlesung Beantwortung von Dis-
Vorlesung 2 (45) kussionsfragen, Stel-

Prasenzzeit Ubung (15) | 'ungnanme zu Thesen

Vor- und Nachbereitung | Beantwortung von Dis-
Vorlesung 1 des Stoffs (60) kussionsfragen, Stel-

Vor- und Nachbereitung lungnahme zu Thesen

der Aufgabenldésungen

und Fallstudien fur die .

Ubung (30) Beteilillgung an Aufga-
benlésungen und Fall-

Prufungsvorbereitung studien

und -bearbeitung (30)

Ubung 1

Veranstaltungssprache: Deutsch

Arbeitszeitaufwand/h insgesamt: 180

Dauer des Moduls: ein Semester

Héaufigkeit des Angebots: jedes zweite Semester
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Prifungsordnung fur den Bachelor studiengang
Betriebswirtschaftslehre

Aufgrund von 8§ 14 Abs. 1 Nr. 2 Teilgrundordnung (Erpro-
bungsmodell) vom 27. Oktober 1998 (FU-Mitteilungen Nr.
24/1998) hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaft am 21.Juni 2006 folgende Prifungs-
ordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschafts-
lehre erlassen*).

Inhaltsver zeichnis

81  Geltungsbereich

§2  Prifungsausschuss

83 Regelstudienzeit

84  Umfang der Priifungs- und Studienleistungen

85  Zulassung zu Priifungsleistungen

8§86  Wiederholung von Prifungsleistungen, Bonuspunkte
87  Anmeldung zur Bachelorarbeit

88 Bachelorarbeit

89  Studienabschluss

8§10 Schlussvorschriften

Anlage 1: Prifungsleistungen, Zugangsvoraussetzungen,
Teilnahmepflichten und Leistungspunkte
Zeugnis (deutsche Version, Muster)

Urkunde (Muster)

Diploma Supplement (Muster)

Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:

g1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt in Ergénzung der Satzung fir Allgemei-
ne Prifungsangel egenheiten (SFAP) Anforderungen und Ver-
fahren fir die Erbringung der Leistungen im Rahmen des Ba-
chelorstudiengangs Betriebswirtschaftsehre.

§2
PrGfungsausschuss

(1) Zustdndig fur die Organisation der Prifungen und die
dbrigen in § 2 SFAP genannten Aufgaben ist der vom
Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaft eingesetzte Prifungsausschuss.

(2) Der Prufungsausschuss bestellt die Priferinnen und
Prifer.

*) Diefiir Hochschulen zustandi ge Senatsverwa tung hat die Priifungsordnung
am 9. August 2006, befristet bis zum Ende des Sommersemesters 2009, besté-
tigt.

83
Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betrégt sechs Semester.

D

3

(4)

D

§4
Umfang der Prifungs- und Sudienleistungen

Es sind insgesamt Prifungs- und Studienleistungen im
Umfang von 180 L eistungspunkten (LP) nachzuweisen,
davon

(@ 150 LPim Kernfach und

(b) 30 LPim Studienbereich Allgemeine Berufsvorbe-
reitung.

(2) Von denim Kernfach nachzuweisenden LP entfal-
len

(@ 48 LP auf den Studienschwerpunkt Allgemeine
Betriebswirtschaftsiehre

(b) 18 LP auf den Studienschwerpunkt Quantitative
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

(c) 20 LP auf den Studienschwerpunkt Grundlagen
der Volkswirtschaftslehre

(d) 12 LPauf den Studienschwerpunkt Recht fur Wirt-
schaftswissenschaftler

(e) 42 LPauf den Studienschwerpunkt Vertiefungsge-
biete der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre und

(f) 10 LPauf die Bachelorarbeit.

Diein den Modulen des Kernfachs zu erbringenden stu-
dienbegleitenden Prifungsleistungen, die Zugangsvor-
aussetzungen fir die einzelnen Module, Angaben Uber
die Pflicht zu regelmaliiger Teilnahme an den Lehr- und
Lernformen sowie die den Modulen jeweils zugeordneten
Leistungspunkte sind der Anlage 1 zu entnehmen.

Die in den Modulen des Studienbereichs Allgemeine
Berufsvorbereitung zu erbringenden studienbegleiten-
den Prufungsleistungen, die Zugangsvoraussetzungen
fur die einzelnen Module, Angaben Uber die Pflicht zu
regelméaldiger Teilnahme an den Lehr- und Lernformen
sowie die den Modulen jeweils zugeordneten L eistungs-
punkte werden in der Prifungsordnung fur den Studien-
bereich Allgemeine Berufsvorbereitung in Bachelorstu-
diengdngen der Freien Universitét Berlin geregelt.

85
Zulassung zu Prifungsleistungen

Die Priferin/der Prufer kann im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss  Zulassungsvoraussetzungen fur
Klausuren (z.B. Mindestanzahl eingereichter Ubungs-
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aufgaben, Abhalten von Présentationen etc.) festlegen.
Eine nicht bestandene Prifungsleistung kann im Rah-
men der Module des Kernfachs im jeweils nachfolgen-
den Semester wiederholt werden.

§6

Wiederholung von Prifungsleistungen, Bonuspunkte

@

)

©)

4

©)

@

Jede Studentin und jeder Student des Bachel orstudien-
gangs Betriebswirtschaftslehre verfligt bei Aufnahme
des Studiums zum ersten Fachsemester Uber 60 Bonus-
punkte. Jede mit ,nicht ausreichend* bewertete Modul-
prafung oder Modulteilprifung (Erstversuch und Wie-
derholungsversuche) fihrt zur Minderung der
Bonuspunkte in Hohe der der Prifungsleistung zugeord-
neten Leistungspunktzahl. Wird die Zahl der zur Ver-
flgung stehenden Bonuspunkte negativ, ist die Gesamt-
prafung endgultig nicht bestanden. Fihrt der Erstver-
such einer Modulprifung oder Modulteilprifung zu
negativen Bonuspunkten, so darf diese Prifungsleistung
einmal wiederholt werden.

Im Falle der Immatrikulation fir ein htheres Fachseme-
ster belauft sich die Héhe der mit Aufnahme des Studi-
ums zur Verfigung stehenden Bonuspunkte auf das
Zehnfache der bis zum Ablauf der Regelstudiendauer
verbleibenden Fachsemesterzahl.

Wird aufgrund des Versuchs, das Ergebnis einer
Profungsleistung durch Tauschung, Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel, Drohung, Vorteilsgewahrung
oder Bestechung zu beeinflussen, die betreffende Pri-
fungsleistung mit ,, nicht ausreichend” bewertet, so fuhrt
dies zur Minderung der Bonuspunkte in doppelter Héhe.

Studierende, welche die Hélfte der bei Aufnahme des
Studiums zur Verfigung stehenden Bonuspunkte ver-
braucht haben, werden schriftlich aufgefordert, an einer
besonderen Studienfachberatung teilzunehmen. Bis zur
Teilnahme an dieser Studienfachberatung wird die
Anmeldung zu Modulen, Lehrveranstaltungen und
Prufungsleistungen ausgeschlossen; der Termin fur die
Studienfachberatung muss so gesetzt werden, dass
Studierende fur den Fall der ordnungsgemélien Wahr-
nehmung des Termins nicht an fristgerechter Anmel-
dung gehindert werden.

Erfolgreich absolvierte Prifungsleistungen dirfen nicht
wiederholt werden.

87
Anmeldung zur Bachelorarbeit

Studierende werden auf Antrag vom zustdndigen Pru-
fungsausschuss zur Bachelorarbeit zugel assen, wenn sie

1. im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
zuletzt an der Freien Universitdt Berlin immatri-
kuliert gewesen sind

2

D

2

©)

(4)

©)

die Module
geméal § 7 Abs. 2 der Studienordnung
gemaR § 10 Abs. 2 der Studienordnung

»Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler*
und ,, Statistik fir Wirtschaftswissenschaftler”,
§ 8 Abs. 2 der Studienordnung

® sowie Module gem&R 8 11 Abs. 2 der Studien-
ordnung im Umfang von 24 LP

e 6 0N

erfolgreich absolviert haben.

Dem Antrag auf Zulassung zur Bachelorarbeit sind
Nachweise Uber das Vorliegen der Voraussetzungen
gemal Abs. 1 beizufiigen, ferner die Bescheinigung
einer prufungsberechtigten Lehrkraft Uber die Bereit-
schaft zur Ubernahme der Betreuung der Bachelorar-
beit sowie eine eidesstattliche Erklarung, dass die oder
der Studierende nicht an einer anderen Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes im gleichen Studi-
engang, im gleichen Fach oder in einem Modul, welches
einem der im Bachel orstudiengang Betriebswirtschafts-
lehre studierten Module vergleichbar ist, Leistungs
nachweise endgultig nicht erbracht oder Prifungslei-
stungen endguiltig nicht bestanden hat oder sich in
einem schwebenden Priifungsverfahren befindet.

88
Bachelor arbeit

Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die bzw. der Studie-
rende in der Lage ist, ein Thema aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaft unter Anleitung nach wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten und die Ergebnis-
se schriftlich angemessen darzustellen und zu dokumen-
tieren.

Die Betreuerin bzw. der Betreuer gibt in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss das Thema der Bachelorar-
beit aus. Thema und Aufgabenstellung missen so
beschaffen sein, dass die Bearbeitung innerhalb der
Bearbeitungsfrist abgeschlossen werden kann. Die Stu-
dierenden erhalten Gelegenheit, eigene Themenvor-
schlége zu machen; ein Anspruch auf deren Umsetzung
besteht nicht.

Die Bearbeitungsdauer fir die Bachelorarbeit betragt
acht Wochen. Die Bachelorarbeit umfasst etwa
25 Seiten bzw. etwa 7500 Worter.

Als Beginn der Bearbeitungszeit gilt das Datum der
Ausgabe des Themas. Die Ausgabe ist aktenkundig zu
machen. Das Thema kann einmal innerhalb der ersten
zwel Wochen zuriickgegeben werden und gilt dann als
nicht ausgegeben. Ausnahmsweise kann der Priifungs-
ausschuss auf begriindeten Antrag im Einvernehmen mit
der Betreuerin bzw. dem Betreuer die Bearbeitungszeit
der Bachelorarbeit um bis zu vier Wochen verlangern.

Bel der Abgabe hat die bzw. der Studierende schriftlich
zu versichern, dass sie bzw. er die Arbeit selbstandig
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(6)

v

@

2

©)

(4)

verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt hat. Die Abgabe ist aktenkundig
zu machen.

Die Bachelorarbeit ist von der Betreuerin bzw. dem
Betreuer sowie einer bzw. einem weiteren Prifungsbe-
rechtigten zu bewerten.

Eine nicht mindestens mit der Note ,,ausreichend* (4,0)
bewertete Bachelorarbeit darf einmal wiederholt werden.

8§89
Sudienabschluss

Der Studienabschlussist erreicht, wenn diein 8 4 Abs. 1
genannten Leistungen nachgewiesen sind.

Der Studienabschluss ist ausgeschlossen, soweit die
oder der Studierende sich an einer anderen Hochschule
im Geltungsbereich des Grundgesetzes im gleichen
Studiengang oder im gleichen Fach in einem schweben-
den Prifungsverfahren befindet oder vorgeschriebene
Leistungen endgultig nicht erbracht oder Prifungslei-
stungen endgiltig nicht bestanden hat; dies gilt entspre-
chend fur Module, die mit den zum Pflichtbestandteil
des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaftslehre
gehorenden Modulen identisch oder vergleichbar sind.

Wird der Studienabschluss innerhalb der Regel studien-
zeit erreicht, so werden bei der Ermittlung der Gesamt-
note die schlechtesten Einzelnoten im Umfang von 12
L eistungspunkten nicht in die Berechnung einbezogen,
sofern die entsprechenden Prifungsleistungen zumin-
dest bestanden sind. Wird der Studienabschluss ein
Semester nach dem Ende der Regelstudienzeit erreicht,
so werden bei der Ermittlung der Gesamtnote die
schlechtesten Einzelnoten im Umfang von 6 Leistungs-
punkten nicht in die Berechnung einbezogen, sofern die
entsprechenden Prifungsleistungen zumindest bestan-
den sind. Fur Studierende, die wéhrend des Studiums
des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaftslehre
mindestens zwei Semester as gewéhltes Mitglied in
einem durch Gesetz oder Satzung geschaffenen Gremi-
um in der akademischen oder studentischen Selbstver-
waltung der Freien Universitdt Berlin tétig gewesen
sind, verlangert sich die Studiendauer gemal3 Satz 1 und
2 um ein Semester.

Aufgrund der bestandenen Prifungen im Bachelor-
studiengang Betriebswirtschaftslehre werden eine
Urkunde, ein Zeugnis und ein Diploma Supplement in
deutscher und englischer Version ausgehandigt (Anla-
gen 2 bis 5). Darliber hinaus wird eine Zeugnisergan-
zung mit Angaben zu den einzelnen Modulen und ihren
Bestandteilen (Transkript) erstellt. Alle Dokumente
tragen das Datum des Tages, an dem dieletzte Prifungs-
leistung bewertet worden ist.

Q)

@

2

Die Leistungen im Rahmen der Allgemeinen Berufsvor-
bereitung werden auf dem Zeugnis ausgewiesen, blei-
ben aber bei der Ermittlung der Gesamtnote unbe-
rucksichtigt.
§10
Schlussvor schriften

§ 13 Abs. 4d SfAP in der Fassung der Dritten
Anderungsordnung vom 13. Mé&rz 2006 findet auf die
Module des Kernfachs, § 13 Abs. 11 und 12 SfAP auf
den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre ins-
gesamt keine Anwendung.

Die vorliegende Ordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
offentlichung in den Mitteilungen (Amtsblatt der Freien
Universitét Berlin) in Kraft.



Seite 53 FU-Mitteilungen 79/2006 vom 30.11.2006

Anlage 1: Priifungsleistungen, Zugangsvoraussetzungen, Teilnahmepflichten und
Leistungspunkte

Erlduterungen:

e Im Folgenden werden fir jedes Modul des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaftsleh-
re Angaben gemacht Gber

die Voraussetzungen fir den Zugang zum jeweiligen Modul
die Prifungsformen

die Pflicht zu regelméaRiger Teilnahme

die den Modulen zugeordneten Leistungspunkte.

e Malgeblich fur die einem Modul zugeordneten Leistungspunkte ist der in Stunden be-
messene studentische Arbeitsaufwand, der flr die erfolgreiche Absolvierung des Moduls
veranschlagt wird. Dabei sind sowohl Prasenzzeiten als auch Phasen des Selbststudi-
ums (Vor- und Nachbereitung, Prufungsvorbereitung etc.) bertcksichtigt. Ein Leistungs-
punkt entspricht etwa 30 Stunden.

e Inhalte und Qualifikationsziele, Lehr- und Lernformen des Moduls, der studentische Ar-
beitsaufwand, der fir die erfolgreiche Absolvierung eines Moduls veranschlagt wird, For-
men der aktiven Teilnahme, die Regeldauer des Moduls sowie die Haufigkeit, mit der das
Modul angeboten wird, sind der Anlage 1 der Studienordnung fiir den Bachelorstudien-
gang Betriebswirtschaftslehre zu entnehmen.
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Studienschwerpunkt Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Modul: Grundlagen externer Unternehmensrechnung

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Pflicht zu regelmaRiger

Lehr- und Lernformen Modulpriifung Teilnahme

Klausur oder Multiple- ) )
Vorlesung Choice-Test (Bearbeitungs- Teilnahme wird empfohlen
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kbnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Ubung Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Grundlagen interner Unternehmensrechnung

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Pflicht zu regelmaRiger

Lehr- und Lernformen Modulpriifung Teilnahme

Klausur oder Multiple- . .
Vorlesung Choice-Test (Bearbeitungs- Teilnahme wird empfohlen
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
; kénnen mehrere Tests mit
Ubung/Tutorien/E-Learning- | gleicher Gesamtbearbei-
Einheiten tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Modul: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmiRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung/Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Grundlagen des Marketings

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung/Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Modul: Investition und Finanzierung

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung/Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Jahresabschluss und Steuern

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung/Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Modul: Management

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmiRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung/Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Operations and Supply Management

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung/Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6




79/2006 vom 30.11.2006

FU-Mitteilungen

Seite 58

Studienschwerpunkt Quantitative Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Modul: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Klausur (Bearbei-
tungsdauer: 180 Minuten).
Zulassungsvoraussetzung
fur die Klausur ist die Abga-
be von Ubungsaufgaben. An
die Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Statistik fir Wirtschaftswissenschaftler

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Tutorien/E-Learning-
Einheiten

Klausur oder Multiple-
Choice-Klausur (Bearbei-
tungsdauer: 120 Minuten).
Zulassungsvoraussetzung
fur die Klausur ist die Abga-
be von Ubungsaufgaben. An
die Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kbnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Modul: Wirtschaftsinformatik fur Wirtschaftswissenschaftler

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmiRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung/Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Studienschwerpunkt Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Modul: Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Tutorien

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kbnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 4

Modul: Einflihrung in die Mikro6konomie

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 8
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Modul: Einflhrung in die Makrodkonomie

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulpriufung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kédnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 8
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Studienschwerpunkt Recht fiir Wirtschaftswissenschaftler

Modul: Offentliches Recht

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kbnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Privatrecht

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Studienschwerpunkt Vertiefungsgebiete der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

Vertiefungsgebiet Strategie und Kooperation

Modul: Strategisches Management

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Unternehmenskooperation

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung oder
Projektgruppe

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer oder auch eine
Projektarbeit treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6




79/2006 vom 30.11.2006

FU-Mitteilungen

Seite 64

Modul: Innovations- und Wissensmanagement

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Planspiel

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Organisation und Personal

Modul: Organisation: Strukturen und Prozesse

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kbnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Grundlagen der Personalpolitik

Zugangsvoraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelméaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Marketing

Modul: Marketingplanung

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kébnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Business- und Dienstleistungsmarketing

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung/E-Learning-Einheiten

Klausur oder
Choice-Test
dauer: 120 Minuten).
Zulassungsvoraussetzung
fur die Klausur kann das
Ausarbeiten und Abhalten
von Prasentationen festge-
legt werden. An die Stelle
einer Klausur bzw. eines
Multiple-Choice-Tests  kdn-
nen mehrere Tests mit glei-
cher Gesamtbearbeitungs-
dauer treten.

Multiple-
(Bearbeitungs-
Als

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Finanzierung

Modul: Risikomanagement

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen Modulprifung

Pflicht zu regelméaRiger
Teilnahme

Klausur oder Multiple-
Vorlesung Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Ubung

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Unternehmerische Steuerplanung: Steuerwirkungen und Steuergestaltung

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen Modulpriufung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
Vorlesung (Lehrseminar) dauer. 120 Minuten). Als
Zulassungsvoraussetzung
fur die Klausur kann das
Ausarbeiten und Abhalten
von Préasentationen festge-
legt werden. An die Stelle
. einer Klausur bzw. eines
Ubung Multiple-Choice-Tests  kén-
nen mehrere Tests mit glei-
cher Gesamtbearbeitungs-
dauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Entscheidungsunterstitzung

Modul: Entscheidungsunterstitzung Produktion

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Systementwicklung

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Unternehmensrechnung

Modul: Unternehmensrechnung |

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung mit
Ubungselementen

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kbnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Unternehmensrechnung I

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelméaRiger
Teilnahme

Vorlesung mit Ubungsele-
menten

Vorlesung mit
Ubungselementen

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Modul: Nationale und internationale Ertragsbesteuerung und Gewinnermittlung

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaéaBiger
Teilnahme

Vorlesung

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). Als
Zulassungsvoraussetzung
fur die Klausur kann das
Ausarbeiten und Abhalten
von Prasentationen festge-
legt werden. An die Stelle
einer Klausur bzw. eines
Multiple-Choice-Tests  kdn-
nen mehrere Tests mit glei-
cher Gesamtbearbeitungs-
dauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Unternehmerische Steuerplanung: Internationale Steuerpolitik

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung (Lehrseminar)

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). Als
Zulassungsvoraussetzung
fur die Klausur kann das
Ausarbeiten und Abhalten
von Prasentationen festge-
legt werden. An die Stelle
einer Klausur bzw. eines
Multiple-Choice-Tests  kon-
nen mehrere Tests mit glei-
cher Gesamtbearbeitungs-
dauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Unternehmerische Steuerplanung: Steuerwirkungen und Steuergestaltung (ent-
spricht dem gleichnamigen Modul des Vertiefungsgebiets Finanzierung)
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Vertiefungsgebiet Volkswirtschaftstheorie

Modul: Mikrookonomie

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Makrodkonomie

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft

Modul: Wirtschaftspolitik

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Pflicht zu regelmaRiger

Lehr- und Lernformen Modulpriifung Teilnahme

Klausur oder Multiple- ) )
Vorlesung Choice-Test (Bearbeitungs- Teilnahme wird empfohlen
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kébnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Ubung Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Staat und Allokation

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Pflicht zu regelmaRiger

Lehr- und Lernformen Modulpriifung Teilnahme

Klausur oder Multiple- ] )
Vorlesung Choice-Test (Bearbeitungs- Teilnahme wird empfohlen
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Ubung Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Statistik

Modul: SchlieBende Statistik

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Tutorien/
E-Learning-Einheiten

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). Zulas-
sungsvoraussetzung fur die
Klausur ist die Abgabe von
Ubungsaufgaben. An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kbnnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6

Modul: Statistische Modellierung

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Okonometrie

Modul: SchlieBende Statistik (entspricht dem gleichnamigen Modul des Vertiefungsgebiets)

Modul: Einfilhrung in die Okonometrie

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Pflicht zu regelmaRiger

Lehr- und Lernformen Modulpriifung Teilnahme

Klausur oder Multiple- ) )
Vorlesung Choice-Test (Bearbeitungs- Teilnahme wird empfohlen

dauer: 120 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.

eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-

Ubun
g tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 6
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Vertiefungsgebiet Arbeits-, Handels- und Gesellschaftsrecht

Modul: Arbeitsrecht

Zugangsvoraussetzungen: Abschluss Modul ,Privatrecht*

Lehr- und Lernformen

Modulprifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 60 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 3

Modul: Handels- und Gesellschaftsrecht

Zugangsvoraussetzungen: Abschluss Modul ,Privatrecht*

Lehr- und Lernformen

Modulpriifung

Pflicht zu regelmaRiger
Teilnahme

Vorlesung

Ubung

Klausur oder Multiple-
Choice-Test (Bearbeitungs-
dauer: 60 Minuten). An die
Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kénnen mehrere Tests mit
gleicher Gesamtbearbei-
tungsdauer treten.

Teilnahme wird empfohlen

Teilnahme wird empfohlen

Leistungspunkte: 3
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Vertiefungsgebiet Steuerberatung und beratungsrelevante Verkehrsteuern

Modul: Steuerberatung und beratungsrelevante Verkehrsteuern

Zugangsvoraussetzungen: Keine.

Pflicht zu regelmaéaRiger

Lehr- und Lernformen Modulpriifung Teilnahme

Vorlesung Klausur ~ oder  Multiple- | Teilnahme wird empfohlen

Choice-Test (Bearbeitungs-
Vorlesung dauer: 120 Minuten). An die

Stelle einer Klausur bzw.
eines Multiple-Choice-Tests
kébnnen mehrere Tests mit
Ubung gleicher Gesamtbearbei- | Teilnahme wird empfohlen
tungsdauer treten.

Leistungspunkte: 6
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Anlage 2: Zeugnis (Muster)

Freie Universitdt Berlin
Fachbereich Wirtschaftswissenschaft

[eugnis

iiber die bestandene Priifung im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
gemiil der Priffungsordnung vom 21. Juni 2006 (FU-Mitteilungen Nr. [XX]/Jahr)

Frau/Herr
geboren am: in:

hat die Priifung im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre mit der

Gesamtnote
bestanden.
Die Priifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:
Studienbereiche Leistungspunlite Note
Kernfach 150
e davon in den Studienschwerpunkten
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 48
Quantitative Grundlagen der Betricbswirtschaftslehre 18
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 20
Recht fiir Wirtschaftswissenschaftler 12
Vertiefungsgebiete 42
e davon fiir die Bachelorarbeit 10
Allgemeine Berufsvorbereitung (ohne Einfluss auf die Ge- 30
samtnote)

Die Bachelorarbeit hatte das Thema: [XX]

Berlin, den (Siegel)

Die Dekanin/Der Dekan Die/Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

Notenskala: 1,0 — 1,5 sehr gut; 1,6 — 2.5 gut; 2,6 — 3.5 befriedigend; 3,6 — 4,0 ausreichend
Die Leistungspunkte entsprechen dem European Credit Transfer System
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Anlage 3: Urkunde (Muster)

Freie Universitdat Berlin
Fachbereich Wirtschaftswissenschaft

Urkunde

Frau/Herr

geboren am in

hat die Priffung im Bachelorstudiengang
Betriebswirtschaftslehre
bestanden.
Geméil der Priifungsordnung vom 21. Juni 2006 (FU-Mitteilungen Nr. [XX]/Jahr)

wird der Hochschulgrad

Bachelor of Science (B.Sc.)

verliehen.

Berlin, den

(Siegel)

Die Dekanin/Der Dekan Die/Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
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Anlage 4: Muster fiir das Diploma Supplement

Freie Universitat Berlin

Diploma Supplement

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

1.1 Familienname / 1.2 Vorname
1.3 Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland

1.4 Matrikelnummer oder Code des/der Studierenden

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

2.1 Bezeichnung der Qualifikation (ausgeschrieben, abgekiirzt)

Bachelor of Science (B.Sc.)

Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben, abgekiirzt)

2.2 Hauptstudienfach oder —ficher fiir die Qualifikation

Betriebswirtschaftslehre

2.3 Name der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat

Freie Universitit Berlin; Fachbereich Wirtschaftswissenschaft

Status (Typ / Trigerschaft )
Universitat/staatlich
2.4 Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefiihrt hat
Freie Universitit Berlin; Fachbereich Wirtschaftswissenschaft
Status (Typ / Trigerschaft)
Universitat/staatlich
2.5 Im Unterricht / in der Priifung verwendete Sprache(n)

Deutsch und englisch
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3. ANGABEN ZUR EBENE DER QUALIFIKATION

3.1 Ebene der Qualifikation
Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss

3.2 Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)

Drei Jahre

3.3 Zugangsvorrausetzung(en)

Allgemeine Hochschulreife oder eine sonstige gesetzlich vorgesehene Studienberechtigung. Dariiber
hinaus Beherrschung der englischen Sprache auf der Niveaustufe B1 des Gemeinsamen Europiischen
Referenzrahmens fir Sprachen.

4. ANGABEN ZUM INHALT UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

4.1 Studienform
Vollzeitstudium

4.2 Anforderungen des Studiengangs/Qualifikationsprofil des Absolventen/der Absolventin

Der Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre dient der Vermittlung von Fahigkeiten zu wissen-
schaftlichem Arbeiten und Denken, verantwortungsbewusstem Verhalten sowie, damit zusammenhén-
gend, dem Erlemen eines Instrumentariums, welches zum Erkennen, Formulieren und zur wissen-
schaftlichen Bearbeitung sowie zur Losung vornehmlich einzelwirtschaftlicher Probleme befihigt.

Der Studiengang gliedert sich in folgende Schwerpunkte

1) Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

2) Quantitative Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

3) Vertiefungsgebiete der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

4) Recht fur Wirtschaftswissenschaftler

5) Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

6) Module aus dem Studienbereich der Allgemeinen Berufsvorbereitung

4.3 Einzelheiten zum Studiengang

Siehe Transkript und Zeugnis.

4.4 Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten

Notenskala: 1,0 — 1,5 sehr gut; 1,6 — 2.5 gut; 2.6 — 3.5 befriedigend; 3,6 — 4,0 ausreichend

Neben der Gesamtnote wird eine relative Note entsprechend der nachfolgenden ECTS-
Bewertungsskala ausgewiesen: A - die besten 10 %; B - die nichsten 25 %; C - die nichsten 30 %; D -
die nichsten 25 %:; E - die niachsten 10 %

4.5 Gesamtnote
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5. ANGABEN ZUM STATUS DER QUALIFIKATION

5.1 Zugang zu weiterfiihrenden Studien
Zugang zum Masterstudium (ggf. besondere Zulassungsvoraussetzungen); Moglichkeit der Promotion
fur besonders qualifizierte Bachelorabsolventen unter besonderen Zugangsvoraussetzungen

5.2 Beruflicher Status

6. WEITERE ANGABEN

6.1 Weitere Angaben
[wird erginzt|

6.2 Informationsquellen fiir ergdnzende Angaben

[wird erginzt]

7. ZERTIFIZIERUNG

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
Urkunde tiber die Verleihung des Grades vom [Datum |

Priufungszeugnis vom [Datum ]|

Transkript vom [Datum]

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzender des Pritfungsausschusses
Oftizieller Stempel/Siegel

8. ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Die Informationen iiber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskunft tiber den Grad der Qualifi-
kation und den Typ der Institution, die sie vergeben hat.
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8. INFORMATIONEN ZUM HOCHSCHULSYSTEM IN
DEUTSCHLAND?

s.1 Die unterschiedlichen Hochschulen und ihr institutioneller Status

Die Hochschulausbildung wird in Deutschland von drei Arten von Hochschulen
angeboten.”

- Unwersititen, einschlieBlich verschiedener spezialisierter Institutionen, bieten
das gesamte Spektrum akademischer Disziplinen an. Traditionell liegt der
Schwerpunkt an deutschen Universitaten besonders auf der Grundlagenfor-
schung, so dass das fortgeschrittene Studium vor allem theoretisch ausgerichtet
und forschungsorientiert ist.

- Fachhochschulen konzentrieren ihre Studienangebote auf ingenieurwissen-
schaftliche und technische Facher, wirtschaftswissenschaftliche Facher,
Sozialarbeit und Design. Der Auftrag von angewandter Forschung und Ent-
wicklung impliziert einen klaren praxisorientierten Ansatz und eine berufsbezo-
gene Ausrichtung des Studiums, was héaufig integrierte und begleitete Praktika
in Industrie, Unternehmen oder anderen einschlagigen Einrichtungen ein-
schlieft.

- Kunst- und Musikhochschulen bieten Studiengénge fiir kimstlerische Tatigkeiten
an, in Bildender Kunst, Schauspiel und Musik, in den Bereichen Regie, Produk-
tion und Drehbuch firr Theater, Film und andere Medien sowie in den Berei-
chen Design, Architektur, Medien und Kommunikation.

Hochschulen sind entweder staatliche oder staatlich anerkannte Institutionen.
Sowohl in ihrem Handeln einschlieBlich der Planung von Studiengéngen als

Tab. 1: Institutionen, Studiengénge und Abschliisse im Deutschen

auch in der Festsetzung und Zuerkennung von Studienabschliissen unterliegen
sie der Hochschulgesetzgebung
8.2 Studienginge und -abschliisse

In allen drei Hochschultypen wurden die Studiengénge traditionell als integrier-
te ,.lange” (einstufige) Studiengénge angeboten, die entweder zum Diplom oder
zum Magister Artium fithren oder mit einer Staatspriifung abschlieBen.

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wird das einstufige Studiensystem sukzessi-
ve durch ein zweistufiges ersetzt. Seit 1998 besteht die Moglichkeit, parallel zu
oder anstelle von traditionellen Studiengéngen gestufte Studiengénge (Bachelor
und Master) anzubieten. Dies soll den Studierenden mehr Wahlmoglichkeiten
und Flexibilitat beim Planen und Verfolgen ihrer Lemziele bieten, sowie
Studiengénge international kompatibler machen.

Einzelheiten s. Abschnitte 8.4.1, 8.4.2 bzw. 8.4.3 Tab. 1 gibt eine zusammen-
fassende Ubersicht.

8.3 Anerkennung/Akkreditierung von Studiengéngen und Abschliissen

Um die Qualitit und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen sicher zu stellen,
miuissen sich sowohl die Organisation und Struktur von Studiengéngen als auch
die grundsatzlichen Anforderungen an Studienabschliisse an den Prinzipien und
Regelungen der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander (KMK)
orientieren.’ Seit 1999 existiert ein bundesweites Akkreditierungssystem fir
Studiengénge unter der Aufsicht des Akkreditierungsrates, nach dem alle neu
eingefilhrten Studiengénge akkreditiert werden. Akkreditierte Studiengénge
sind berechtigt, das Qualititssiegel des Akkreditierungsrates zu fithren.*

Hochschulsystem
Besondere Zulassungs-
> regelungen

NIVERSITATEN Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B) | [1-2 Jahre]
und diesen »

gleichgestellte [3-4 Jabre] | Master (M. A /M.Sc./M Eng /LL.M)

SPEZIALISIERTE INSTI- Promotion

TUTIONEN (Dr)

(Theologische und Pidago-

. Diplom & Magister Arti M.A.) Grad [4-5 Jahr
gische Hochschulen) | iplom agister Artium (] ) Grad [ ahre]

(Dissertation / evtl

[Promotion] einschlieflich
| Staatspritfung [3-6,5 Jahre] strulduriertes
Promotions-
studium)
Besondere Zulassungsre- /
gelungen
Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B) J [1-2 Jahre]
FACHHOCHSCHULEN
[3-4 Jahre] Master (M.A /M.Sc./M.Eng /LL M)
(FH)
Diplom (FH) Grad [4 Jahre] > Besondere Zulassungs-
regelungen
| Besondere Zulassungs-
| %] regelungen
Bachelor (B.A./B.F.A./BMus.) J | [1-2 Jahre]
KUNST- UND MUSIK- » Promotion
HOCHSCHULEN [3-4 Jahre] | Master (M.A/MF.A/M Mus.) (or)

[Promotion teilweise

moglich] Diplom &M.A. Grad, Zertifikate, zertifizierte Prifungen

[4,5 Jahre]

Integrierte/lange (einstufige) Studiengénge

Studiengéange und

Promotion

Abschliisse

Besondere Zulassungs-
regel

Erster Abschluss |

| Zweiter Abschluss
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S.4 Organisation und Struktur der Studiengénge

Die folgenden Studiengénge konnen von allen drei Hochschultypen angeboten
werden. Bachelor- und Masterstudiengénge kénnen nacheinander, an unter-
schiedlichen Hochschulen, an unterschiedlichen Hochschultypen und mit
Phasen der Erwerbstatigkeit zwischen der ersten und der zweiten Qualifikati-
onsstufe studiert werden. Bei der Planung werden Module und das Europaische
System zur Akkumulation und Transfer von Kreditpunkten (ECTS) verwendet,
wobei einem Semester 30 Kreditpunkte entsprechen.

S.4.1 Bachelor

In Bachelorstudiengéangen werden wissenschaftliche Grundlagen, Methoden-
kompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen vermittelt. Der Bachelo-
rabschluss wird nach 3 bis 4 Jahren vergeben.

Zum Bachelorstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit. Studien-
génge, die mit dem Bachelor abgeschlossen werden, mussen gemaf3 dem Gesetz
zur Ermrichtung einer Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéngen in
Deutschland akkreditiert werden.®

Studiengiénge der ersten Qualifikationsstufe (Bachelor) schliefen mit den
Graden Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Science (B.Sc.), Bachelor of
Engineering (B.Eng.), Bachelor of Laws (LL.B.), Bachelor of Fine Arts
(B.F.A.) oder Bachelor of Music (B.Mus.) ab.

S.4.2 Master

Der Master ist der zweite Studienabschluss nach weiteren 1 bis 2 Jahren.
Masterstudiengange sind nach den Profiltypen ,,starker anwendungsorientiert™
und , starker forschungsorientiert” zu differenzieren. Die Hochschulen legen fiir
jeden Masterstudiengang das Profil fest.

Zum Masterstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit. Studiengénge,
die mit dem Master abgeschlossen werden, mussen gemifl dem Gesetz zur
Errichtung einer Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéngen in Deutschland
akkreditiert werden.®

Studiengange der zweiten Qualifikationsstufe (Master) schlieBen mit den
Graden Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.), Master of Enginee-
ring (M.Eng.), Master of Laws (LL.M.), Master of Fine Arts (M.F.A.) oder
Master of Music (M.Mus.) ab. Weiterbildende Masterstudiengénge, sowie
solche, die inhaltlich nicht auf den vorangegangenen Bachelorstudiengang
aufbauen konnen andere Bezeichnungen erhalten (z.B. MBA).

S.4.3 Integrierte ,lange“ einstufige Studiengénge:
Diplom, Magister Artium, Staatspriifung

Ein integrierter Studiengang ist entweder mono-disziplinar (Diplomabschliisse
und die meisten Staatspriifungen) oder besteht aus einer Kombination von
entweder zwei Hauptfachemn oder einem Haupt- und zwei Nebenfachern
(Magister Artium). Das Vorstudium (1,5 bis 2 Jahre) dient der breiten Orientie-
rung und dem Grundlagenerwerb im jeweiligen Fach. Eine Zwischenpriifung
(bzw. Vordiplom) ist Voraussetzung fir die Zulassung zum Hauptstudium, d.h.
zum fortgeschrittenen Studium und der Spezialisierung. Voraussetzung fir den
Abschluss sind die Vorlage einer schriftlichen Abschlussarbeit (Dauer bis zu 6
Monaten) und umfangreiche schriftliche und miindliche Abschlusspriifungen.
Ahnliche Regelungen gelten fiir die Staatsprifung. Die erworbene Qualifikation
entspricht dem Master.

- Die Regelstudienzeit an Unversititen betragt bei integrierten Studiengéngen 4
bis 5 Jahre (Diplom, Magister Artium) oder 3 bis 6,5 Jahre (Staatsprifung). Mit
dem Diplom werden ingenieur-, natur- und wirtschaftswissenschaftliche
Studienginge abgeschlossen. In den Geisteswissenschaften ist der entsprechen-
de Abschluss in der Regel der Magister Artium (M.A.). In den Sozialwissen-
schaften variiert die Praxis je nach Tradition der jeweiligen Hochschule.
Juristische, medizinische, pharmazeutische und Lehramtsstudiengéange schlie-
Ben mit der Staatspriifung ab.

Die drei Qualifikationen (Diplom, Magister Artium und Staatsprufung) sind
akademisch gleichwertig. Sie bilden die formale Voraussetzung zur Promotion.
Weitere Zulassungsvoraussetzungen koénnen von der Hochschule festgelegt
werden, s. Abschnitt 8.5.

- Die Regelstudienzeit an Fachhochschulen (FH) betragt bei integrierten Studien-
géngen 4 Jahre und schlieit mit dem Diplom (FH) ab. Fachhochschulen haben
kein Promotionsrecht, qualifizierte Absolventen kénnen sich fur die Zulassung
zur Promotion an promotionsberechtigten Hochschulen bewerben, s. Abschnitt
85

- Das Studium an Kunst- und Mustkhochschulen ist in seiner Organisation und
Struktur abhéngig vom jeweiligen Fachgebiet und der individuellen Zielset-
zung. Neben dem Diplom- bzw Magisterabschluss gibt es bei integrierten
Studiengangen Zertifikate und zertifizierte Abschlussprufungen firr spezielle
Bereiche und berufliche Zwecke.

8.5  Promotion

Universitaten sowie gleichgestellte Hochschulen und einige Kunst- und Musik-
hochschulen sind promotionsberechtigt. Formale Voraussetzung fir die Zulas-
sung zur Promotion ist ein qualifizierter Masterabschluss (Fachhochschulen und
Universitaten), ein Magisterabschluss, ein Diplom, eine Staatspriifung oder ein
aquivalenter auslandischer Abschluss. Besonders qualifizierte Inhaber eines
Bachelorgrades oder eines Diplom (FH) kénnen ohne einen weiteren Studien-
abschluss im Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens zur Promotion
zugelassen werden. Die Universitéten bzw. promotionsberechtigten Hochschu-
len regeln sowohl die Zulassung zur Promotion als auch die Art der Eignungs-
prufung. Voraussetzung fiir die Zulassung ist aulerdem, dass das Promotions-
projekt von einem Hochschullehrer als Betreuer angenommen wird.

8.6 Benotungsskala

Die deutsche Benotungsskala umfasst tiblicherweise 5 Grade (mit zahlenmaBi-
gen Entsprechungen; es koénnen auch Zwischennoten vergeben werden): ,,Sehr
gut“ (1), ,,Gut“ (2), ,,Befriedigend (3), ,,Ausreichend (4), ,,Nicht ausreichend*
(5). Zum Bestehen ist mindestens die Note ,,Ausreichend” (4) notwendig. Die
Bezeichnung fir die Noten kann in Einzelfallen und fir den Doktorgrad
abweichen.

Auferdem verwenden Hochschulen zum Teil bereits die ECTS-Benotungsskala,
die mit den Graden A (die besten 10%), B (die nachsten 25%), C (die nachsten
30%), D (die nachsten 25%) und E (die nachsten 10%) arbeitet.

8.7 Hochschulzugang

Die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 12 bis 13 Schuljahren ermoglicht
den Zugang zu allen Studiengéngen. Die Fachgebundene Hochschulreife
ermoglicht den Zugang zu bestimmten Fachern. Das Studium an Fachhochschu-
len ist auch mit der Fachhochschulreife moglich, die in der Regel nach 12
Schuljahren erworben wird. Der Zugang zu Kunst- und Musikhochschulen kann
auf der Grundlage von anderen bzw. zusitzlichen Voraussetzungen zum
Nachweis einer besonderen Eignung erfolgen

Die Hochschulen kénnen in bestimmten Fallen zusétzliche spezifische Zulas-
sungsverfahren durchfithren.

8.8 Informationsquellen in der Bundesrepublik

- Kultusministerkonferenz (KMK) (Standige Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland); Lennéstr. 6, D-53113
Bonn; Fax: +49(0)228/501-229; Tel.: +49(0)228/501-0

- Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZaB) als deutsche
NARIC; www kmk. org; E-Mail: zab@kmk. org

- “Dokumentations- und Bildungsinformationsdienst” als deutscher
Partner im EURYDICE-Netz, fir Informationen zum Bildungswesen in
Deutschland (www.kmk.org/doku/bildungswesen.htm; E-Mail:
eurydice@kmk.org)

- Hochschulrektorenkonferenz (HRK); Ahrstr. 39, D-53175 Bonn; Fax:
+49(0)228/887-110; Tel.: +49(0)228/887-0; www.hrk.de; E-Mail:
sekr@hrk.de

- “Hochschulkompass* der Hochschulrektorenkonferenz, enthalt
umfassende Informationen zu Hochschulen, Studiengéngen etc.
(www.hochschulkompass.de)

1
Die Information berticksichtigt nur die Aspekte, die direkt das Diploma
Supplement betreffen. Informationsstand 1.7.2005.

Berufsakademien sind keine Hochschulen, es gibt sie nur in einigen
Bundeslandemn. Sie bieten Studiengénge in enger Zusammenarbeit

mit privaten Unternehmen an. Studierende erhalten einen offiziellen
Abschluss und machen eine Ausbildung im Betrieb. Manche
Berufsakademien bieten Bachelorstudiengéange an, deren Abschlusse
einem Bachelorgrad einer Hochschule gleichgestellt werden konnen,
wenn sie von einer deutschen Akkreditierungsagentur akkreditiert sind.

Landergemeinsame Strukturvorgaben gemaB § 9 Abs. 2 HRG fur die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengéngen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 21.4.2005).

4 ,.Gesetz zur Errichtung einer Stiftung ,Stiftung zur Akkreditierung von
Studiengiéngen in Deutschland’, in Kraft getreten am 26.02.05, GV.
NRW. 2005, Nr. 5, S. 45, in Verbindung mit der Vereinbarung der
Lander zur Stiftung ,,Stiftung: Akkreditierung von Studiengéngen in
Deutschland (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16.12.2004).

5

Siehe FuBnote Nr. 4.
6

Siehe FuBnote Nr. 4.



