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Merkblatt

G Modul: Coaching (TRANSFER)

Eine erfolgreiche, marktorientierte Verwertung erfordert neben einer technischen oder sozialen Innovation
auch unternehmerisches Know-how. Aus diesem Grund sind im Rahmen der FérdermaRnahme TRANSFER
begleitende Workshops und/oder individuelle Coachings als fester Bestandteil der Férderung vorgesehen. Die
Inhalte dieser MaBnahmen sollen auf die spezifischen Bedarfe der einzelnen Transferprojekte abgestimmt sein
und reichen von Geschaftsmodellentwicklung, Patentrecht und Regulatorik bis hin zu Soft Skills fiir
Griinder*innen.

Ziel ist es, durch die begleitenden MaRnahmen sowohl die persdnliche Weiterentwicklung der Teilnehmenden
zu férdern als auch den Erwerb von praxisrelevantem Wissen zu Unternehmertum und Markt zu unterstitzen.
Zusatzlich sollen sie einen Raum fiir die Vernetzung mit potenziellen Partner*innen fiir Kooperationen oder
Ausgrindungen bieten.

Eine Auswahl kostenfreier, transferrelevanter Workshops der Berlin University Alliance (BUA) finden Sie unter:
https://www.tu.berlin/entrepreneurship/transfer-support/qualifizierung/transfer-school

Bitte geben Sie im Antrag fiir TRANSFER an, welche Unterstiitzungsleistungen Sie benétigen und inwiefern
Workshops und/oder individuelle Coachings zur zukinftigen Verwertung lhres Transferprojekts beitragen
kdnnen.

Es sind mindestens 2.500 € fiir begleitende MaRnahmen einzuplanen. Bei spezifischen Anforderungen
unterstitzt Sie das Referat VI A gerne bei der Suche und Auswahl passender Angebote.
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