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Leitlinien Gber die ErmaRigung von Lehrdeputaten bzw. die abweichende Festsetzung der
Lehrverpflichtung nach der Lehrverpflichtungsverordnung fiir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer/ Regelungen zum Forschungssemester an der Freien Universitat Berlin vom
06.02.2018

1. Rechtsgrundlagen

Die Regellehrverpflichtung ist in § 5 der Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) geregelt. Danach
haben Universitatsprofessor/inn/en eine Lehrverpflichtung von neun Lehrveranstaltungsstunden
(LVS), Juniorprofessor/inn/en fir die Dauer der ersten Phase des Dienstverhaltnisses von vier LVS
und danach von sechs LVS.

Unter ebenfalls in der LVVO genannten Umstdnden kann eine ErmafRigung des Lehrdeputats
gewahrt werden. Entsprechende Regelungen finden sich in §§ 9 und 10 LVVO. Eine abweichende
Festsetzung der Lehrverpflichtung, z.B. zur Uberwiegenden Wahrnehmung von
Forschungsaufgaben, kann nach § 7 LVVO erfolgen.

Mit den nachstehenden Leitlinien hat das Prasidium der Freien Universitat Berlin das in der LVVO
im Hinblick auf die Reduzierung der Lehrverpflichtung eréffnete Ermessen ausgestaltet und im
Sinne einer transparenten und einheitlichen Entscheidungspraxis entsprechende Regelungen
getroffen.

Die flexible Ausgestaltung dieser Richtlinie schafft die Moglichkeit, Forschung und Lehre
bedarfsgerecht aneinander auszurichten und auf Verdnderungen angemessen zu reagieren. Das
grundlegende Ziel der Freien Universitat einer gleichbleibend hohen Qualitét in der Lehre ist bei
der Entscheidung lber Deputatsreduzierungen dabei stets mit in den Blick zu nehmen.

Die im Folgenden genannten Fallkonstellationen sind auch in einer Ubersichtstabelle als Anlage 1

zu dieser Leitlinie beigefligt. Die Fallkonstellationen sind beispielgebend und nicht abschlieRend.
Sie kdnnen ggf. bei vergleichbaren Fallen als Entscheidungsgrundlage herangezogen werden.
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2. DeputatsermaBigungen nach § 9 LVVO

Fur die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und Funktionen an der Hochschule (z.B. Sprecher/in
eines Sonderforschungsbereichs, besondere Aufgaben der Studienreform) kann die
Dienstbehdérde nach MaRgabe des Haushalts unter Berlicksichtigung des Lehrbedarfs im
jeweiligen Fach in Ausnahmeféllen unter Berticksichtigung der besonderen Belastung eine
ErmaRigung gewahren.

Die allgemeinen Ausfihrungen der Lehrverpflichtungsverordnung bediirfen an dieser Stelle einer
Auslegung und Entscheidung (iber einzelne DeputatsermaRigungen. Dabei ist zunéachst
festzuhalten, dass Reduzierungen der Lehrverpflichtung Ausnahmen sind. In den nachstehend
genannten Fallen kann die mit der Forschung bzw. Forschungsadministration oder der
Studienreform einhergehenden Belastungen jedoch eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung
rechtfertigen. Die unterschiedlichen Reduzierungen bericksichtigen den mit den Tatigkeiten
verbundenen Aufwand. Einzelentscheidungen fiir anderer Tatigkeiten sind durch diese Regelung
nicht ausgeschlossen.

Die zusatzlichen Belastungen und der zu erwartende zeitliche Umfang mussen in dem jeweiligen
Antrag dokumentiert werden.

2.1 Generelle Regelung zur ErmaRigung der Lehrverpflichtung fiir Dekaninnen und Dekane
der Fachbereiche sowie fiir die Vorsitzenden der Institutsrite der Zentralinstitute
-89 Abs. 1 Nr.4LVVO

—  Dekaninnen und Dekane der Fachbereiche erhalten fiir die Dauer ihrer Amtszeit eine
Reduzierung der Lehrverpflichtung von 50 v. H.

— Die Vorsitzenden der Institutsrate der Zentralinstitute erhalten fir die Dauer ihrer
Amtszeit eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung um 25 v. H.

2.2 Generelle Regelung zur ErmaBigung der Lehrverpflichtung fiir Studiendekaninnen und
Studiendekane der Fachbereiche - § 9 Abs. 1 Nr. 4a LVVO

Studiendekaninnen und Studiendekane der Fachbereiche erhalten fiir die Dauer ihrer
Amtszeit antragsgemal’ eine Reduzierung der Lehrverpflichtung von bis zu 25 v. H.
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2.3 Generelle Regelung zur ErmaRBigung der Lehrverpflichtung fiir Studienfachberater/innen

-§9Abs. 1 Nr.5LVVO

GemaR § 9 Abs. 1 Nr. 5 LVVO kann die Lehrverpflichtung von Studienfachberater/innen
um bis zu 25 v.H. ermaBigt werden. In Ausgestaltung des Ermessens gilt folgender

Grundsatz:

Die Lehrverpflichtung von Studienfachberatern/innen kann auf Antrag um eine LVS
reduziert werden, wenn mehr als 100 Studierende in dem jeweiligen Studiengang
neu zugelassen worden sind (Erst- und Neuzulassungen).

Die Lehrverpflichtung von Studienfachberatern/innen kann auf Antrag um zwei LVS
reduziert werden, wenn mehr als 300 Studierende in dem jeweiligen Studiengang

neu zugelassen worden sind (Erst- und Neuzulassungen).

Fir die Festlegung der Studierendenzahlen (Erst- und Neuzulassungen) wird der
Durchschnitt der beiden letzten Jahreskohorten ermittelt und der Entscheidung zugrunde
gelegt. Dabei werden Studierende in einem Masterstudiengang fur ein Lehramt an

Gymnasien mit dem Profil Quereinstieg mit dem Faktor 5 gewichtet.

Rechenbeispiel zu 2.3:

Wahrnehmung der Studienfachberatung flir zwei Masterstudiengange, davon ein
Masterstudiengang in der Lehrerbildung mit dem Profil Quereinstieg.
Studierendenzahlen (Erst- und Neuzulassungen) der letzten vier Semester:
Sommersemester
Masterstudiengang 6 Faktor 1
Masterstudiengang (Q) 1 Faktor 5
Wintersemester
Masterstudiengang 95 Faktor 1 95
Masterstudiengang (Q) 2 Faktor 5 10
Sommersemester
Masterstudiengang 5 Faktor 1 5
Masterstudiengang (Q) 0 Faktor 5 0
Wintersemester
Masterstudiengang 90 Faktor 1 90
Masterstudiengang (Q) 25 Faktor 5 25
Studierende insgesamt 236
Durchschnitt der letzten beiden Jahreskohorte 118

Die Lehrverpflichtung kann somit um 1 LVS ermaRigt werden, da mehr als 100 aber weniger als
300 Studierende durchschnittlich im Betrachtungszeitraum neu zugelassen worden sind.
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2.4 Generelle Regelung zur ErmaRigung der Lehrverpflichtung fiir Vorsitzende der
Priifungsausschiisse - § 9 Abs. 1 Nr. 6 LVVO

Flr Vorsitzende von Prifungsausschiissen mit besonders groRer Belastung kann eine
ErmaRigung der Lehrverpflichtung um bis zu 25.v.H. erfolgen. In Ausgestaltung des
Ermessens gilt folgender Grundsatz:

- Vorsitzende von Priifungsausschiissen haben eine hohe Belastung und ihnen kann
auf Antrag eine Reduzierung der Lehrverpflichtung im Umfang von einer LVS
gewdhrt werden, wenn mehr als 100 Studierende in den von ihnen zu betreuenden
Studiengdngen eingeschrieben sind.

- Vorsitzende von Priifungsausschiissen haben eine hohe Belastung und ihnen kann
auf Antrag eine Reduzierung der Lehrverpflichtung im Umfang von zwei LVS
gewadhrt werden, wenn mehr als 300 Studierende in den von ihnen zu betreuenden
Studiengadngen eingeschrieben sind.

Flr die Festlegung der Studierendenzahlen (Einschreibungen) wird der Durchschnitt der
beiden letzten Jahreskohorten ermittelt und der Entscheidung zugrunde gelegt.

2.5 ErmiaBigung der Lehrverpflichtung fiir Sprecher/innen von Exzellenzclustern
-§9Abs. 4LVVO

Hochschullehrern/innen, die im Rahmen der Exzellenzstrategie Sprecher/in eines
Clusters sind, wird auf Antrag die Lehrverpflichtung grundsatzlich um bis zu fiinf LVS
ermaRigt. Nehmen mehrere Personen die Leitungsfunktion wahr, darf die ErmaRigung
der Lehrverpflichtung fiir die Leitung insgesamt nicht héher ausfallen.

Die durch die DeputatsermaRigung entfallende Lehre des/der Hochschullehrers/in
muss grundsatzlich durch eine/n d&quivalent qualifizierte/n Wissenschaftler/in
vertreten werden. Die Vertretung wird aus Mitteln der Exzellenzstrategie finanziert.

2.6 ErmiBigung der Lehrverpflichtung fiir Leiter/innen Graduiertenschulen im Rahmen der
Exzellenzstrategie - § 9 Abs. 4 LVVO

Hochschullehrern/innen, die im Rahmen der Exzellenzstrategie eine
Graduiertenschule leiten, wird die Lehrverpflichtung auf Antrag um bis zu drei LVS
ermaRigt. Nehmen mehrere Personen die Leitungsfunktion wahr, darf die ErmaRigung
der Lehrverpflichtung fiir die Leitung insgesamt nicht héher ausfallen.

Die durch die DeputatsermaRigung entfallende Lehre des/der Hochschullehrers/in

muss grundsatzlich durch eine/n d&quivalent qualifizierte/n Wissenschaftler/in
vertreten werden. Die Vertretung wird aus Mitteln der Exzellenzstrategie finanziert.
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2.7

2.8

2.9

ErmaBigung der Lehrverpflichtung fiir Sprecher/innen von Graduiertenkollegs
-§9 Abs. 4 LVVO

Sprecher/innen von Graduiertenkollegs wird auf Antrag die Lehrverpflichtung um eine LVS
ermaRigt.

ErmaRigung der Lehrverpflichtung fiir Leiter/innen einer DFG-Kolleg-Forschergruppe
-§9 Abs. 4LVVO

Entsprechend der Richtlinien der DFG wird den Leiter/innen von DFG-Kolleg-
Forschergruppen auf Antrag die Lehrverpflichtung um 4,5 LVS ermaRigt.

Die durch die DeputatsermaBigung entfallende Lehre des/der Hochschullehrers/in muss
grundsatzlich durch eine/n dquivalent qualifizierte/n Wissenschaftler/in vertreten werden.
Die Vertretung wird aus Mitteln des Mittelgebers finanziert.

ErmiaRBigung der Lehrverpflichtung fiir Sprecher/innen eines Sonderforschungsbereichs -
§ 9 Abs. 4 LVVO

Sprecher/innen von Sonderforschungsbereichen kann angesichts der zusétzlich
Ubernommenen Funktion und der damit einhergehenden Belastung auf Antrag die
Lehrverpflichtung im Umfang von bis zu drei LVS erméaRigt werden.

Die durch die DeputatserméaRigung entfallende Lehre des/der Hochschullehrers/in muss
grundsatzlich durch eine/n &quivalent qualifizierte/n Wissenschaftler/in vertreten
werden. Die Vertretung wird aus Mitteln des Mittelgebers finanziert.

2.10 ErmiBigung der Lehrverpflichtung fiir Leiter/innen von DFG-Forschergruppen - § 9 Abs. 4

LVVO

Die ErmaiRigung der Lehrverpflichtung fiir die Ubernahme der Leitung von
DFG-Forschergruppen ist grundsatzlich zu verneinen, da es sich hier um originadre
Dienstaufgaben nach § 99 Berliner Hochschulgesetz handelt, die im Normbereich der
Belastung von Hochschullehrern/innen liegen.

Etwaige Ausnahmen hiervon kann das Prasidium im Einzelfall zulassen.
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2.11 ErmaRBigung der Lehrverpflichtung fiir Forschungsdekaninnen und Forschungsdekane
-89 Abs. 4LVVO

Forschungsdekaninnen und Forschungsdekane besonders forschungsintensiver
Fachbereiche kann unter Berlcksichtigung der mit der Wahrnehmung der Funktion
einhergehenden besonderen Belastung fiir die Dauer ihrer Amtszeit antragsgemaR eine
Reduzierung der Lehrverpflichtung von bis zu 25 v. H. gewahrt werden.

Die besondere Belastung ist im Antrag zu begriinden. Die Entscheidung, ob die
Voraussetzungen fir eine ErméaRigung gegeben sind, obliegt der/dem fur die Forschung
zustdndigen Vizeprasidentin/Vizeprésident.

3. Drittmittelfinanzierte Professuren

Eine grundsatzliche Reduzierung in der Lehre von drittmittelfinanzierten Professuren ist nicht
zuldssig. Die  Regellehrverpflichtung  betragt auch hier 9 LVS nach der
Lehrverpflichtungsverordnung. Eine ErmaRigung des Lehrdepuats bzw. abweichende Festsetzung
der Lehrverpflichtung ist gemaR den Bestimmungen der LVVO und bei Vorliegen der
Voraussetzungen antragsbezogen moglich.

4. Abweichende Festsetzung der Lehrverpflichtung nach § 7 Absatz 2 LVVO

§ 7 Abs. 2 LVVO ero6ffnet die Moglichkeit, Hochschullehrer/innen fir einen begrenzten Zeitraum
ausschlieBlich oder tGberwiegend mit Forschungstatigkeit zu betrauen. Hier handelt es sich nicht
um eine Reduzierung der Lehrverpflichtung, sondern um deren Festsetzung, die zugleich eine
Anderung der jeweiligen Funktionsbeschreibung zur Folge haben muss.

Die Verwaltungsgerichte fordern im Hinblick auf derlei Entscheidungen die Prifung des jeweiligen
Einzelfalls und schlieBRen damit allgemein verbindliche Grundsatzbeschliisse zur Regelung von
Einzelfallen aus.

Die abweichende Aufgabenzuweisung zur lberwiegenden Forschungstatigkeit muss sich an der
Bedeutung und an dem Umfang des jeweiligen Forschungsprojektes orientieren. Die GroRRe der
Forschungsgruppe und die Hohe der eingeworbenen Drittmittel konnen als Kriterien
herangezogen werden.

Unabhangig von der vorzunehmenden Einzelfallpriifung hat das Prasidium nachstehende
Grundsatzbeschlisse gefasst:
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Lehrverpflichtungsfestsetzung fiir ERC-Grants

Professorinnen und Professoren (W2/W3), die einen Antrag beim ERC vorbereiten, erhalten
auf Antrag eine abweichende Festsetzung der Lehrverpflichtung bis auf sieben LVS fir die
Dauer des Semesters, in dem der ERC-Antrag gestellt wird.

Professorinnen und Professoren (W2/W3), die erfolgreich einen ERC Grant eingeworben
haben, erhalten unter Beriicksichtigung bereits gewdhrter Deputatsreduktionen auf Antrag
eine abweichende Festsetzung der Lehrverpflichtung bis auf finf LVS fiir die Projektlaufzeit,
sofern Mittel fiir die anteilige Finanzierung der Stelle beim ERC beantragt und bewilligt
wurden.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (W1), die erfolgreich einen ERC Grant
eingeworben, erhalten nach erfolgreicher Zwischenevaluation in der zweiten Phase der
Juniorprofessur auf Antrag eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung bis auf vier LVS fir die
Projektlaufzeit, sofern Mittel flr die anteilige Finanzierung der Stelle beim ERC beantragt
und bewilligt wurden.

Lehrverpflichtungsfestsetzung fiir die Beteiligung an DFG Verbiinden und Einzelvorhaben:

Die ErmaRigung der Lehrverpflichtung fir die Beteiligung an drittmittelgeforderten
Verbund- oder Einzelvorhaben ist grundsatzlich zu verneinen, da es sich hier um originare
Dienstaufgaben nach § 99 Berliner Hochschulgesetz handelt, die im Normbereich der
Belastung von Hochschullehrern/innen liegen.

Etwaige Ausnahmen hiervon kann das Prasidium im Einzelfall zulassen. Hierfiir muss vor
Einreichen des Drittmittelantrags mit ausreichendem Vorlauf ein entsprechender Antrag
Uber den Fachbereich eingereicht werden.

Die abweichende Festsetzung der Lehrverpflichtung kann grundsatzlich nur erfolgen, wenn
die entsprechenden Mittel bei dem Mittelgeber beantragt werden kénnen und dieser die
Mittel zur Verfligung stellt.

5. Deputatsermagigung nach § 10 LVVO

Nehmen Lehrkrafte Aufgaben im 6ffentlichen Interesse auRerhalb der Hochschule wahr, kann die
Dienstbehorde gemaR § 10 Abs. 1 LVVO mit Zustimmung der fiir Hochschulen zustdndigen
Senatsverwaltung nach Anhorung des Fachbereichsrats fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser
Aufgaben die Lehrverpflichtung ermaligen.

Der Umfang der ErmaRigung hingt von der Belastung ab, die mit der Ubernahme der Funktion
einhergeht. Unabhangig hiervon hat das Prasidium fiir die Wahrnehmung von Aufgaben fiir die
DFG folgende Grundsatze beschlossen:
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Reduzierung des Lehrdeputats auf Grund der Wahrnehmung von Aufgaben fiir die DFG

Flr die Mitgliedschaft im Senat der DFG kann eine Ermafigung des Lehrdeputats um zwei
LVS gewdhrt werden.

Fir die Wahrnehmung der Funktion eines/r Vorsitzenden/Sprechers/in eines
DFG-Fachkollegiums kann eine ErmaRigung des Lehrdeputats um zwei LVS gewahrt werden.

Eine  Reduzierung der Lehrverpflichtung fir die Wahrnehmung eines/r
DFG-Fachgutachters/in oder fur die Mitgliedschaft in einem DFG-Fachkollegium erfolgt
hingegen nicht.

6. Forschungssemester gemaB § 99 Abs. 6 Berliner Hochschulgesetz (BerlHG)

Gem3R § 99 Abs. 6 BerlHG sollen Hochschullehrer/innen zur Durchfihrung von
Forschungsvorhaben oder zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis auf Antrag in
angemessenen Zeitabstdnden unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige fiir ein Semester, in
besonderen Fallen fir zwei Semester, von ihren Ubrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt
werden. Eine Freistellung darf nach Ablauf von sieben Semestern nach der letzten Freistellung
gewahrt werden. Wird die Freistellung aus dienstlichen Griinden héchstens zwei Semester spater
als nach Ablauf der vorgenannten Frist gewahrt oder weist der/die Hochschullehrer/in nach, dass
er oder sie in den zurickliegenden Semestern ohne Freistellung Lehre im Pflicht- oder
Wabhlpflichtbereich seines/ihres Fachs Gber die Regellehrerverpflichtung hinaus durchgefiihrt hat,
so verkirzt sich die Frist fiir die nachste Freistellung entsprechend. Dies gilt auch in Fallen
besonderer Leistungen oder Erfolge des/der Hochschullehrers/in in Zusammenhang mit der
Erfullung seiner/ihrer Lehraufgaben.

Als Wartesemester kénnen nur Lehrsemester anerkannt werden, d.h. Beurlaubungen werden
nicht auf die Wartezeit angerechnet, und zwar unabhéangig von der Frage, ob sie unter Fortfall
oder unter Fortzahlung der Beziige erfolgt sind.

Eine teilweise Freistellung von der Lehre im Rahmen der ErmaRigung des Lehrdeputats, ist
unschadlich, sofern mindestens vier LVS erbracht worden sind.

Die Gewahrung eines Forschungssemesters in den letzten beiden Semestern vor dem Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze ist nicht moglich.
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7. Zeitraum der Bewilligung und Mindestlehrumfang
7.1 Zeitraum der Bewilligung

Die DeputatsermaRigung bzw. die abweichende Festsetzung der Lehrverpflichtung ist an
bestimmte Tatbestandsvoraussetzungen geknipft. Sind diese nicht mehr gegeben, entféllt
auch die Entscheidungsgrundlage fir einen verminderten Lehrumfang.

Reduzierungen sollen grundsatzlich langstens fiir zwei Jahre, hochstens fir die Dauer der
Wahrnehmung der  Funktion ausgesprochen werden. Nach Ablauf des
ErmaRigungszeitraums ist ggf. ein neuer Antrag zu stellen und die geltend gemachte
Belastung, die zu einer LehrverpflichtungsermaRigung gefiihrt hatte, erneut zu Gberprifen.

Da es sich um ein antragsabhangiges Verfahren handelt, kann im Sinne der Klarheit und
Rechtssicherheit eine Deputatsermalligung bzw. abweichende Aufgabenzuweisung nur
rickwirkend ab Beginn des Semesters ausgesprochen werden, in dem der Antrag gestellt
wurden. Die Bewilligung eines weiter zuriickliegenden Zeitraums ist nicht zulassig.

7.2 Mindestlehrumfang

Im Interesse der Qualitdts- und Kontinuitatssicherung in der Lehre und in Priifungen ist eine
Reduzierung des Lehrdeputats auf Null nicht zulassig. Lehre ist im Umfang von mindestens
zwei LVS zu erbringen.

Etwaige Ausnahmen hiervon kann das Prasidium im Einzelfall zulassen.

8. Kompensation der Lehre

Ungeachtet der Frage, welche Rechtsgrundlage zu einer Reduzierung der Lehrverpflichtung
Anwendung findet, muss sichergestellt werden, dass die Qualitat in der Lehre und in Priifungen
ungebrochen bleibt.

Hierflr legt das Dekanat des Fachbereichs in seiner Stellungnahme zum jeweiligen Antrag dar, wie
die Qualitat und Quantitat der Lehr- und Priifungsverpflichtungen gewahrleistet werden kann.

Ist eine Kompensation des Lehrdeputats erforderlich, muss sichergestellt werden, dass dies durch
eine/n adidquaten Vertreter/in erfolgt. Ob eine Vertretung Uber die erforderliche Expertise
verfugt, entscheidet ggf. der/die fir den jeweiligen Bereich zustandige Vizeprasident/in.

In diesen Fallen sind den Antrdagen entsprechende Angaben Uber die Art der Vertretung bzw. die
erforderlichen Unterlagen der/des Vertreters/in beizufigen.

Auf das FU-Rundschreiben Serie V Nr. 05/2016 vom 07.09.2016 zur Beschaftigung von
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren sowie Gastdozentinnen und Gastdozenten an der
Freien Universitat Berlin wird hingewiesen.
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