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Ich erklare, dass vorstehende Angaben richtig und vollstandig sind. Mir ist bekannt, dass falsche Angaben arbeitsrechtliche Manahmen nach sich ziehen
kénnen. Den umseitig auszugsweise abgedruckten Gesetzestext ( §§ 1-5 WissZeitVG) habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift

1 vel. Riickseite
;Nicht anzugeben sind Beschéftigungszeiten als Studentische Hilfskraft, Stipendien, Werkvertrige, Lehraufirfige sowie Beschiftigungszeiten im Ausland
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Gesetz Gber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz — WissZeitVG) — Auszug -

§a

Befristung von Arbeitsvertriagen

(1) Fir den Abschluss von Arbeitsvertrégen fur eine bestimmte Zeit (befristete Arbeitsvertriage) mit wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal mit Ausnahme der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer an Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind, gelten die §§ 2 und 3. Von diesen Vorschrifeen kann durch Vereinbarung nicht abgewichen werden,
Durch Tarifvertrag kann fiir bestimmte Fachrichtungen und Forschungsbereiche von den in § 2 Abs. 1 vorgesehenen Fristen abgewichen und die Anzahl der zuldssigen Verldngerungen befristeter Arbeitsvertrige
festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifyebundene Vertragsparteien die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren. Die arbeitsrechtlichen Vorschriften
und Grundsatze Uber befristete Arbeitsvertrage und deren Kindigung sind anzuwenden, soweit sie den Vorschriften der §§ 2 bis 6 nicht widersprechen.

(2)...

§2

Befristungsdauer; Befristung wegen Drittmittelfinanzierung

(1) Die Befristung von Arbeitsvertragen des in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Persenals, das nicht promoviert ist, ist bis zu einer Dauer von sechs Jahren zuldssig. Nach abgeschlossener Promotion ist eine Befristung
bis zu einer Daver von sechs Jahren, im Bereich der Medizin bis zu einer Dauer von neun Jahren zulissig; die zulissige Befristungsdauer verlingert sich in dem Umfang, in dem Zeiten einer befristeten
Beschaftigung nach Satz 1 und Promotionszeiten ohne Beschaftigung nach Satz 1 zusammen weniger als sechs Jahre betragen haben. Die nach Satz 1 und 2 insgesamt zuldssige Befristungsdauer verlangert sich
bei Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um zwei Jahre je Kind. Innerhalb der jeweils zuldssigen Befristungsdauer sind auch Verlingerungen eines befristeten Arbeitsvertrages moglich.

(2) Die Befristung von Arbeitsvertragen des in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Personals ist auch zuldssig, wenn die Beschiftigung Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wird, die Finanzierung fir eine bestimmte
Aufgabe und Zeitdaver bewilligt ist und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Uberwiegend der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschaftigt wird. Unter den Voraussetzungen des Satzes 1, ist auch
die Befristung von Arbeitsvertrégen des nichtwissenschaftlichen und nicht-kiinstlerischen Personals zulassig.

(3) Auf die in Absatz 1 geregelte zuldssige Befristungsdauer sind alle befristeten Arbeitsverhaltnisse mit mehr als einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit, die mit einer deutschen Hochschule oder einer
Forschungseinrichtung im Sinne des § 5 abgeschlossen wurden, sowie entsprechende Beamtenverhiltnisse auf Zeit und Privatdienstvertrige nach § 3 anzurechnen. Angerechnet werden auch befristete
Arbeitsverhiltnisse, die nach anderen Rechtsvorschriften abgeschlossen wurden, Zeiten eines befristeten Arbeitsverhiltnisses, die vor dem Abschluss des Studiums liegen, sind auf die nach Absatz 1 zuldssige
Befristungsdauver nicht anzurechnen.

(4) ..
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§3

Privatdienstvertrag

Fir einen befristeten Arbeitsvertrag, den ein Mitglied einer Hochschule, das Aufgaben seiner Hochschule seibsténdig wahrimmt, zur Unterstiitzung bei der Erfillung dieser Aufgaben mit Uberwiegend aus
Mitteln Dritter vergiitetem Personal im Sinne von §1 Abs. 1 Saiz 1 abschlieRt, gelten die Vorschriften der §§ 1, 2 und 6 entsprechend. Fir nicht-wissenschaftliches und nichtkiinstlerisches Personal gilt§2 Abs. 2
Satz 2 und Abs. 4 Satz 1 und 2 entsprechend.

§$4...
§5

Wissenschaftliches Personal an Forschungseinrichtungen

Fiir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrige mit wissenschaftlichem Personal an staatlichen Forschungseinrichtungen sowie an Uberwiegend staatlich, an institutionell iberwiegend staatlich oder auf der
Grundlage von Artikel g1b des Grundgesetzes finanzierten Forschungseinrichtungen gelten die Vorschriften der §§ 2 bis 3 und 6 entsprechend. Fiir nicht-wissenschaftliches Personal gilt § 2 Abs. 2 Satz 2 und Abs.
4 Satz 1 und 2 entsprechend.



