Mentoringprogramm
fur
gefliichtete Frauen

Bewerbt euch jetzt beim Tent Mentoringprogramm fur
gefluchtete Frauen!

Die Stiftung Tent Partnerships for Refugees, in Kooperation mit
DaMigra e.V., mochte mit dem Mentoringprogramm gezielt Frauen
mit Fluchterfahrung den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern.

Nach einer erfolgreichen Bewerbung werdet ihr mit engagierte Mentor*innen gepaart, die
bereits in deutschen Unternehmen angestellt sind.

Mit dabei sind u.a. Adidas, Adecco, Barilla, Bloomberg, EY, H&M, Hilton, L'Oréal, Pfizer,
Randstad und Sodexo.

Mentor*innen & Mentees treffen sich mindestens 6 x fur 1 - 1 %2 Stunde(n), wahrend eines
vier- bis zwolfmonatigen Programms — entweder virtuell oder personlich.

Bewerbt euch und besprecht mit euren Mentor*innen

M den lokalen Jobsucheprozess, inkl. Hilfestellung bei der Erstellung eines Lebenslaufs,
Anschreibens und LinkedIn-Profils

4 kulturelle Normen am Arbeitsplatz

[ den Zugang zu einem professionellen Netzwerk im jeweiligen Berufsumfeld

Thr konnt euch bis einschlief3lich 25.08.22
unter duesseldorf@damigra.de oder 0173 82 56 833 anmelden!

Nach der Anmeldung bekommt ihr einen Umfragelink fiir die Bewerbung zugesendet.
Voraussetzung ist ein Mindestlevel an Deutschkenntnissen.
Meldet euch gerne bei Fragen.
Das Programm startet voraussichtlich ab Oktober.

Das Tent Mentoringprogramm fiir gefliichtete Frauen ist ein Angebot

der Stiftung Tent Partnership for Refugees. "‘k .

Die Stiftung hat ihren Sitz in den USA und mobilisiert die “k@‘ DaM gra
Privatwirtschaft, um das Leben und die Existenzgrundlage Gefliichteter Dachverbandderamsatione

10 L NT Migrantinnenorg;
zu verbessern.
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