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Sehr geehrte Damen und Herren,

die ab 1. Januar 2011 nun Wirklichkeit gewordene Uberleitung
in den Tarifvertrag zur Ubernahme des TV-L fiir die Freie Uni-
versitit Berlin (TV-L FU) vom 22. November 2010 wirft fiir alle
davon betroffenen Beschiftigten unserer Universitit sicher
viele Fragen auf.

Diese Broschiire soll eine kleine Hilfestellung dafiir sein, die
neue ,Tarifwelt“ zu erkunden und den Einstieg ein wenig zu
erleichtern.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Personal-
stellen haben bis zum Jahreswechsel 2010 mit grofier Sorgfalt
und Hochdruck an der Uberleitung in die neue ,Tarifwelt”
gearbeitet, um einen nahtlosen Ubergang vom BAT/ BMT-G
in den TV-L FU sicherzustellen.

Mit dieser Broschiire ist die Hoffnung verbunden, erste
Fragen zu beantworten und mégliche Unsicherheiten zu
beseitigen.

Sollten Sie jedoch erhoffte Antworten nicht sofort vorfinden,
werden wir mit Rat und Tat bemiiht sein, Sie persénlich zu
informieren.

Ilhre Personalstelle

A

Entgelttabelle ab dem 01. August 2011

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe | stisfe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe5 | Stufe6
15 (* 448924 498467 545482 576321 583904
15 356409 395336  4.00997 462068 5.01501
14 322538 357925 378653 400997 4.580,23
" 4a) 378653
13 (* BIU| WIS egyy A3
13 297260( 330121 347815 382102 429713
12 266422 295743  3.371,98 373507 4.206,13
11 257323 285128  3.05855 337198  3.826,97
10 247717| 275016 295743 346471 3.559,04
9 218001 242661 254795 288161 314449
8 204746 2269900 237,00 246706 257323 263894
7 191601|  212320) 225978 236089 244178 251255
6 188063 208284 218396 228506 235079 242156
5 1.79974] 199185 209296 218001 226484 231539
4 1708,74| 189580 202218 200296 216373 220923
3 168346  1.86546]  1.916,01 199690 206262 211823
2 (* 160763 177951 184524 192613 198174 207,23
2 155202 171885  1.76941 181996 193624 205756
1 JedJahre| 138014 140541 143575 146608  1.54191

* Werte aus Protokollerklirung zu § 19 Abs. 1 bis 3 TvU-Linder FU
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Entgelttabelle vom 01. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
9ruppe | otiyfe 1 Stuie? | Stufe3 | Stufed | Stuie5 | Stufeb
15 ¥ 4340 4815 5,265 5,565 5,635

15 1449 3.825 3,965 4.465 4845

14 3425 3.465 3,665 3.965 4425

13 U 3195 | 3365 ig; i 1435

13 2882 3495 3,365 1,695 4155

12 2585 2.865 3,265 3615 4.065

1 2495 2.765 2.965 1.265 3,700

10 2405 2.665 2865 3,065 3445

9 2126 2355 2475 2795 3.045

8 1.991 2.205 2305 2395 2495 2558
7 1.865 2.065 2495 2295 2370 2440
6 1829 2025 2425 2220 2285 2.350
5 1.753 1.940 2035 2430 2200 2250
4 1.667 1.845 1.965 2035 2405 2446
3 1.640 1815 1.865 1.945 2005 2.060
20 1.568 1.735 1.795 1875 1.930 1971
2 1514 1.675 1.125 1.775 1.385 2.000
1 JedJahre| 1351 1375 1405 1433 150

+ Werte aus Protokollerklirung zu § 19 Abs. 1 bis 3 TV(-Lander FU
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l. Grundlagen und Begriffe

II. Vom BAT/BAT-O und BMT-G/BMTG-O in den
TV-L FU: Die Uberleitung

I1l. Besitzstandsregelungen und Strukturausgleich

1. Besitzstandsregelungen bei familienbezogenen Ent-
geltbestandteilen

2. Besitzstandsregelungen bei Bewdhrungs-,
Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiegen

3. Besitzstandsregelungen bei Vergiitungsgruppen-
zulagen

4. Strukturausgleichszahlungen

IV. TV-L FU im Einzelnen
1. Arbeitszeit
2. Jahressonderzahlung
3. Urlaub
4. Entgeltfortzahlung
5. Beihilfe
6. Jubilaumsgeld
7. Nebentitigkeit

V. Tarifentwicklung [ Entgeltsteigerung
VI. Anlagen
- Uberleitungstabelle
- Entgelttabellen vom 01.01.2011 und 01.08.2011
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Die Tarifvertragsparteien haben sich auf einen neuen
Tarifvertrag verstindigt: Der Tarifvertrag zur Ubernahme des
TV-L fur die Freie Universitit Berlin (TV-L FU) l6st ab
o1. Januar 2011 den BAT/BAT-O und den BMT-G/BMT-G-O
ab. Die vorhandenen Beschiftigten werden durch den Tarif-
vertrag zur Ubernahme des TVU-Linder fiir die Freie Univer-
sitdt Berlin (TVU-Linder FU) in das neue Tarifwerk ibergelei-
tet. Mit dem neuen Tarifrecht haben sich auch einige Begriffe
gedndert:

Bisher —> Neu

BAT/BMT-G TV-L FU
Arbeiter/Angestellte Beschiftigte
Verglitungs-/Lohngruppen Entgeltgruppen

(zum Beispiel VergGr. Vc) (zum Beispiel E 8)
Vergiitung/Lohn Entgelt

Grundvergltung Tabellenentgelt
Monatstabellenlohn Tabellenentgelt
Ortszuschlag + im Tabellenentgelt
Allgemeine Zulage enthalten oder Besitzstand

A

Ubereitungstabelle TV-L FU

Entgeltgruppe Uberfiihrung Uberfiihrung
Angestellte Arbeiterfinnen
15 0 I
15 Ib/la,la
14 lla{lb6J)/Ib
130 a{lb 11415 J.)
13 lla
12 I flla
11 IVa /i
10 Vb / IVa
9 Vb -1V b 9
8 Ve 7/8/8a 8/8a
7 - 6ffffa THa
6 Vib 5f6l6a 6/6a
5 kil 4/56a 5/5a
4 - 3dida  4/da
3 bl 2/313a 33a
20 - 1/2/2a 2/2a
2 X, IXb, IXa 11a
1 Keine Zuweisung aus jetzigen Verg./Lohngr.
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Das Einkommensniveau steigt vom derzeitigen Tarifniveau
anderer Bundeslander von ca. 94% ab o1. August 2011 auf
97 % (erste Anhebung um rund 3,1%) der Einkommen des
TV-L FU. Zusitzlich werden die allgemeinen Tariferhéhun-
gen (Entgeltabschlusse), die fur die Beschiftigten der Lén-
der vereinbart werden, auf die FU ubertragen. Die bei der
Tarifgemeinschaft der Linder (TdL) fiir das Jahr 2011 verein-
barte allgemeine Entgelterh6hung wird mit Wirkung vom
1.0ktober 2011 wirksam.

Allgemeine Tariferh6hungen, die in den Jahren 2012 bis
2014 wirksam werden, werden mit zeitlichen Verzégerungen
von bis zu 6 Monaten auch von der FU Gbernommen. Wie
im Land sieht der Tarifvertrag eine stufenweise Angleichung
der Entgelte bis zum Jahr 2017 auf 100 % vor.

24
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Bisher —_

Weihnachts-/Urlaubsgeld

Lebensaltersstufe
Bewdhrungs-, Tatigkeits-
Zeitaufstiege

Ortszuschlag Stufe 1
Ortszuschlag Stufe 2
Kinderbezogene-
Engeltbestandteile

Neu

Jahressonderzahlung

Entwicklungs- und
Erfahrungsstufen

im Tabellenentgelt
Ausnahme: Besitzstand
Ausnahme: Besitzstands-
schutz fiir bis 28. Februar
2011 geborene Kinder)



G

Die Entgelttabelle (Anlage 2) zum TV-L FU ersetzt ab
1. Januar 2011 die bisherigen Lohn- und Vergiitungs-
tabellen. Die Beschiftigten erhalten ein Tabellenentgelt,
dessen Hohe sich nach der Entgeltgruppe und der fiir sie
mafgeblichen Stufe bestimmt.

Die neue Tabelle verbessert die Entgeltbedingungen fur
jungere Beschiftigte, im Gegenzug fallen die Endbetrige
der neuen Entgelttabelle gegeniiber dem bisherigen Niveau
geringer aus. Uberleitungsregelungen und Besitzstands-
zahlungen stellen aber flir vorhandene Beschiftigte sicher,
dass sie nach der Uberleitung in den TV-L FU grundsitzlich
nicht weniger verdienen als vorher; fiir die Angestellten
sind zusitzlich so genannte Strukturausgleichszahlungen
vereinbart worden. Die Entgelttabelle umfasst 15 Entgelt-
gruppen (E 1 bis E 15). Jede Entgeltgruppe gliedert sich in
flinf beziehungsweise sechs Stufen.

Das Grundentgelt:

Entgelt der Stufe 1 erhalten Berufsanfinger ohne
einschlidgige Berufserfahrung. In den anderen Fillen kann
das Entgelt der Stufe 2 als Einstiegsstufe herangezogen
werden, wenn eine mindestens einjahrige Berufserfahrung
vorliegt.

T

7. Nebentitigkeit

Nachfolgende Ausflihrungen stehen unter dem Vorbehalt
einer rechtlichen Abschlusspriifung durch die zustindige
Senatsverwaltung:

Mit  Inkrafttreten des neuen Tarifrechts ist der
Genehmigungsvorbehalt der Nebentatigkeit entfallen. Nach
(j 3 Abs. 4 TV-L FU ist fur die entgeltliche Nebentatigkeit nur
eine schriftliche Anzeige erforderlich. Eine Nebentatigkeit
ohne entgeltliche Gegenleistung ist stets anzeigefrei.

Der Beschiftigte muss die Nebentitigkeit also dann dem
Arbeitgeber gegentiiber schriftlich und rechtzeitig anzeigen,
wenn er dafiir Geld oder geldwerte Vorteile — zu denen
zum Beispiel auch Sachleistungen wie Unterkunft und
Verpflegung zdhlen — erhilt.

Die Anzeige muss Angaben iiber Art, Inhalt und Umfang
der Nebentdtigkeit enthalten. Sie muss so rechtzeitig
erfolgen, dass der Arbeitgeber die Priifung eventueller Auf-
lagen vor Ausiibung der Nebentitigkeit abschlieflen oder
diese gegebenenfalls untersagen kann.

Sobald die Entscheidung der zustindigen Senatsverwaltung
vorliegt, wird umgehend im Rahmen eines Personalblatts

tiber die geltende Rechtslage informiert.
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Beschiftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung versichert sind und dort am 22.11.2010 individuel-
ler Vereinbarungen einen Anspruch auf Krankengeld erst ab
der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten, kénnen bean-
tragen, dass fur Sie ebenfalls der Entgeltfortzahlungsan-
spruch bis zur 26.Woche besteht. Der Antrag muss bis spa-
testens zum 28.02.2011 gestellt werden.

5. Beihilfe

Aufgrund des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftig-
ten der Linder in den TV-L FU und zur Regelung des Uber-
gangsrechts (TVU Linder) bleiben Anspriiche aufgrund von
Regelungen fiir die Gewdhrung von Beihilfen an Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall fur tberge-
leitete Beschiftigte, die am 31. Dezember 2010 noch An-
spruch auf Beihilfe haben, unberiihrt.

6. Jubilaumsgeld

Nach { 23 Abs. 2 TV-L FU erhalten Beschiftigte bei Voll-
endung einer Beschiftigungszeit von 25 Jahren ein Jubi-
laumsgeld in Héhe von 350 Euro und von 40 Jahren ein Ju-
biliumsgeld in H6he von 500 Euro. Teilzeitbeschiftigte er-
halten das Jubildaumsgeld in voller Hohe.

22
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Die Entwicklungsstufen:

Die Stufen 3 bis zur Endstufe 5 beziehungsweise 6 werden
im Laufe der beruflichen Entwicklung erreicht. Die Stufen-
laufzeit betragt in der Regel ein (in Stufe 1) bis vier (in
Stufe s5) Jahre. Das Aufsteigen in den Stufen der neuen
Entgelttabelle ist — anders als bisher — nicht mehr vom Alter
abhingig, sondern richtet sich kiinftig nach Berufserfah-
rung und Leistung. Fiir die Berufserfahrung ist grundsatz-
lich die Beschiftigungszeit innerhalb derselben Entgelt-
gruppe an der Freien Universitat Berlin mafigeblich; fir die
Tatigkeit bei der Freien Universitit konnen férderliche Vor-
dienstzeiten vor Abschluss des Arbeitsvertrages berticksich-
tigt werden.
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Fir das Aufsteigen in die Stufen 4 bis 6 ist zusitzlich die
individuelle Leistung zu berticksichtigen:

Bei Leistungen, die erheblich tiber dem Durchschnitt lie-
gen, kann die Stufenlaufzeit verkiirzt werden.

Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt lie-
gen, kann die Stufenlaufzeit verlangert werden.

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeits-
verhdltnis an der Freien Universitit Berlin lber den
31. Dezember 2010 hinaus ununterbrochen fortbesteht und
die am 1. Januar 2011 unter den Geltungsbereich des BAT/
BAT-O oder BMTG/BMTG-O fallen, werden zum Stichtag 1.
Januar 2011 in den neuen TV-L FU ubergeleitet.

T

3. Urlaub

Um den besonderen Anforderungen im Semesterbetrieb
gerecht zu werden, sieht der TV-L FU (§ 40 Nr. 7) fur den
Hochschulbereich die Ubertragbarkeit des Erholungsur-
laubs bis zum 30. September des Folgejahres vor. §j 97 Berli-
ner Hochschulgesetz (Berl[HG) bleibt unberihrt.

4. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Im Krankheitsfall wird das Entgelt bis zur Dauer von 6
Wochen fortgezahlt. Im Anschluss daran wird in Abhingig-
keit von der Beschiftigungszeit ein Krankengeldzuschuss
langstens bis zum Ende der 39. Woche seit Beginn der
Arbeitsunfahigkeit gezahlt. Fiir die Beschiftigten, die unter
§ 71 BAT fallen und in der privaten Krankenversicherung
versichert sind, bleibt die Fortzahlung der Beziige fir die
Dauer von bis zu 26 Wochen erhalten. Beschiftigte, die
unter § 71 BAT fallen und in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, wird der Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetz-
ten Nettokrankengeld und dem Nettoentgelt gezahlt. In
den ubrigen Féllen wird Krankengeldzuschuss in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Brutto-
krankengeld und dem Nettoentgelt gezahlt.
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2. Jahressonderzahlung

Zuwendung (Weihnachtsgeld) und Urlaubsgeld werden
durch eine so genannte Jahressonderzahlung,

die mit dem Novembergehalt bezahlt wird, abgelost.

Die Jahressonderzahlung betrigt bei Beschiftigten der Ent-
geltgruppen

Ei1bisE8 95 Prozent
EgbisE11 80 Prozent
E12und E 13 5o Prozent
E 14 und E 15 35 Prozent

des durchschnittlichen Entgelts der Monate Juli bis Sep-
tember.

20
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Die Uberleitung ist im TVU Linder geregelt. Da die Regelungen
sehr komplex sind, kénnen sie hier nur vereinfacht dargestellt
werden; dieser Uberblick kann daher nicht auf jede denkbare
Konstellation eingehen. Das neue Tarifwerk der Lander umfasst
noch keine neue Entgeltordnung, so dass bis auf Weiteres auf
die Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O beziehungsweise das
Lohngruppenverzeichnis zum BMT-G/BMT-G-O zuriickgegrif-
fen werden muss.

Erster Schritt: Zuordnung zur neuen Entgeltgruppe

Zunachst werden die bisherigen Vergilitungs— bzw. Lohn-
gruppen einer neuen Entgeltgruppe des TV-L FU zugeordnet.
Die Zuordnung der einzelnen Vergiitungs— bzw. Lohngruppen
istin dem TVU Linder geregelt (Anlage 1).

Beispiel:

Angestellte, die in der VergGr. Vc BAT eingruppiert sind, wer-
den der Entgeltgruppe E 8 zugeordnet.

Arbeiterinnen und Arbeiter aus der Lohngruppe 7/7a sind der
neuen Entgeltgruppe E 7 zugeordnet.

Zweiter Schritt: Zuordnung zu einer Stufe

Grundlage flr die Stufenzuordnung ist das so genannte Ver-
gleichsentgelt. Bei der Stufenzuordnung muss zwischen den al-
ten Statusgruppen Angestellte einerseits und Arbeitern anderer-
seits unterschieden werden:
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Angestellte

Bei Angestellten setzt sich das Vergleichsentgelt aus der
Grundvergiitung, der Allgemeinen Zulage und dem Ortszu-
schlag Stufe 1 (ledig) oder 2 (verheiratet) zusammen. Die
Angestellten werden einer ihrem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Zwischenstufe ihrer Entgeltgruppe
zugeordnet, von wenigen Ausnahmen abgesehen, mindestens
der Stufe 2. Zum 1. Januar 2013 steigen die Angestellten in
die betragsmaflig nachst hohere regulire Stufe ihrer Entgelt-
gruppe auf.

Beispiel:
Angestellte nach BAT/BAT-O in VergGr. Vc, 31.Lebensalters-
stufe, verheiratet, Ehegatte nicht im 6ffentlichen Dienst.
1. Schritt: Uberleitung in E 8
2. Schritt:Vergleichsentgelt: 2244,06 Euro
Stufenzuordnung in die individuelle Zwischenstufe ,,2 +*
d.h. zwischen Stufe 2 (2205 Euro) und Stufe 3 (2.305 Euro).

Am 1. Januar 2013 erfolgt der Aufstieg in die néachst héhere
reguldre Stufe, also in die Stufe 3. Wenn das Vergleichsentgelt
uber der Endstufe der mafigeblichen Entgeltgruppe liegt,
wird der Angestellte einer individuellen Endstufe (oberhalb
der Tabellenendstufe) zugeordnet.

10
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Sonderformen der Arbeit

Uberstunden sind erst zuschlagspflichtig, wenn sie bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche nicht ausgeglichen
werden kénnen. Die Zeitzuschlige fiir Sonderformen der
Arbeit betragen fiir Uberstunden

a) inden Entgeltgruppen 1 bis 9 30 Prozent
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 Prozent
b)  fuir Nachtarbeit 20 Prozent
c) fur Sonntagsarbeit 25 Prozent
d) Dbei Feiertagsarbeit
mit Freizeitausgleich 35 Prozent
ohne Freizeitausgleich 135 Prozent

e) fur Arbeit am 24./31.Dezember ab 6 Uhr 35 Prozent
flr Arbeit an Samstagen von 13 - 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von
Wechsel-und Schichtarbeit anfillt 20 Prozent

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
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1. Arbeitszeit

Die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit flir Beschiftigte
der Freien Universitdt betrdgt nach den Festlegungen der
Tarifvertragsparteien ab dem 1. Januar 2011 38,5 Stunden im
Taritkreis West bzw. 40 Stunden im Tarifkreis Ost.

Ab dem 1. August 2011 wird die Arbeitszeit einheitlich an

der Freien Universitit Berlin von wochentlich 38,5 bzw. 40
Stunden auf 39 Stunden festgesetzt.

18
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Arbeiterinnen und Arbeiter

Arbeiterinnen und Arbeiter werden zunichst entsprechend
ihrer Beschaftigungszeit (§ 6 BMT-G/BMT-G-O) in die Stufe
ihrer neuen Entgeltgruppe iibergeleitet, die sie erreicht
hatten, wenn die neue Entgelttabelle bereits seit dem
Beginn ihres Arbeitsverhiltnisses gegolten hitte. Nur wenn
das Entgelt der so ermittelten Stufe geringer

als der bisherige Monatstabellenlohn ist, werden auch Ar-
beiterinnen und Arbeiter in eine individuelle Zwischenstufe
tbergeleitet, in der sie weiterhin ihren zuletzt bezogenen
Monatstabellenlohn erhalten, bis sie entsprechend ihrer
individuellen Beschaftigungszeit in die ndchst hohere Stufe
aufsteigen.

Beispiel:

Arbeiter, Lohngruppe 5, Beschiftigungszeit 6 Jahre, 2150

Euro Monatstabellenlohn

1. Schritt: Uberleitung in E 5.

2. Schritt: Stufenzuordnung nach Beschiftigungszeit in
Stufe 4 (2130 Euro), da hier das Entgelt niedriger ist als
der bisherige Lohn, erfolgt die Uberleitung in eine
individuelle Zwischenstufe mit 2150 Euro Entgelt.

11



B

1. Besitzstandsregelungen bei familienbezogenen Entgelt-
bestandteilen

Der TV-L FU sieht keine familienbezogenen Entgeltbestand-
teile (Ehegatten-/Kinderanteile im Ortszuschlag bzw. Sozial-
zuschlag) mehr vor. Nach dem 31. Dezember 2010 neu einge-
stellte Beschiftigte haben daher keinen Anspruch mehr auf
solche Entgeltbestandteile.

Fiir libergeleitete Beschiftigte, denen bei der Uberleitung ein
sogenannter Verheiratetenbestandteil

im Ortszuschlag zusteht, fliet der zum Zeitpunkt der Uber-
leitung im Ortszuschlag zustehende Verheiratetenbestandteil
in das Vergleichsentgelt ein. Das festgesetzte Vergleichsent-
gelt bleibt unverandert, auch wenn sich spater der Familien-
stand verandert.

Hinsichtlich der Stufen des Ortszuschlages gilt grundsatzlich
Folgendes:

Werden beide Ehepartner in den TV-L FU Ubergeleitet, erfolgt
die Uberleitung jeweils mit dem Ortszuschlag der Stufe 1 zu-
ziiglich des individuell zustehenden Teils des Unterschiedsbe-
trages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags.

Wird der im 6ffentlichen Dienst stehende Ehepartner nicht in
den TV-L FU ubergeleitet und kann diese/r als Beamtin/
Beamter bei ihrem/seinem Dienstherrn den Familien-

12
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4. Strukturausgleichszahlungen

Der Strukturausgleich dient, anders als die Besitzstands-
regelungen, nicht der Sicherung der bestehenden Entgelt-
hohe, sondern als Ausgleich fiir zukiinftige Einkommens-
einbuflen aufgrund von nach neuem Recht nicht mehr
realisierten Erwerbsaussichten: Nach der Uberleitung in
den TV-L FU kénnen sich fiir einzelne Angestelltengruppen
im Vergleich zur Einkommensentwicklung, die der BAT
vorgesehen hat, Einkommensverschlechterungen ergeben,
die unter Vertrauensgesichtspunkten teilweise ausgeglichen
werden. Fur einige festgelegte Vergiitungssituationen
werden daher zusitzlich zum Tabellenentgelt Ausgleichs-
zahlungen, der so genannte Strukturausgleich, geleistet.
Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt ab 1. Januar
2013, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist und wird fir
eine bestimmte Dauer oder dauerhaft bezahlt. Der Struk-
turausgleich ist ein nicht dynamischer Betrag, der bei kiinf-
tigen Tariferh6hungen unverandert bleibt und der durch et-
waige Hoéhergruppierungen abgeschmolzen wird, sich also
um die Entgelterh6hung reduziert. Die konkreten An-
spruchsvoraussetzungen, Beginn, Dauer und Hohe der
Strukturausgleichsbetrige sind in Anlage 3 TVU Linder be-
schrieben.

17
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3. Besitzstandsregelungen bei Verglitungsgruppenzulagen
Die Zahlung von Verglitungsgruppenzulagen sind nach
dem TV-L FU nicht mehr vorgesehen. Fiir libergeleitete
Beschiftigte gibt es aber Besitzstandsregelungen:
Beschiftigte, denen am 31. Dezember 2010 eine Vergi-
tungsgruppenzulage zusteht, erhalten eine Besitzstandszu-
lage in Hohe ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.
Beschiftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
nach dem 31. Dezember 2010 eine Vergilitungsgruppen-
zulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht
hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die
Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Be-
sitzstandszulage in Hohe der Vergiitungsgruppenzulage,
wenn sie spatestens am 1. August 2011 die fir die Vergi-
tungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewdhrung oder
Tatigkeit zur Halfte erfiillt haben und keine Griinde vorlie-
gen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts der Vergii-
tungsgruppenzulage entgegengestanden hitten.

16
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zuschlag der Stufe 1 bzw. als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer bei
ihrem/seinem Arbeitgeber den vollen Ortszuschlag der Stufe 2
beanspruchen, wird fiir das Vergleichsentgelt lediglich die Stufe
1 des bisherigen Ortszuschlags zugrunde gelegt.

Die Ehegattin/der Ehegatte hat dann ab 1.Januar 2011 Anspruch
auf den Familienzuschlag der Stufe 1 bzw. den Ortszuschlag der
Stufe 2. Ist die Ehegattin/der Ehegatte teilzeitbeschiftigt, steht
ihr/ihm der Familienzuschlag der Stufe 1 beziehungsweise der
Ortszuschlag der Stufe 2 zu, allerdings aufgrund der Teilzeitbe-
schiftigung nur anteilig. Dies wird bei der Uberleitung in den
TV-L FU dadurch ausgeglichen, dass in das Vergleichsentgelt
zusatzlich derjenige Teil des Ehegattenanteils eingerechnet wird,
der der Ehegattin/dem Ehegatten wegen der Teilzeitbeschafti-
gung nicht mehr gezahlt wird.

Ist die/der Ehegattin/Ehegatte nicht im 6ffentlichen Dienst be-
schiftigt, erfolgt die Uberleitung auf der Grundlage des Ortszu-
schlages der Stufe 2.

Der kinderbezogene Bestandteil im Ortszuschlag bzw. der Sozi-
alzuschlag wird als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir
das Kind/die Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz gezahlt wird (§ 11 TVU Linder). Bei einer Unterbrechung
des Anspruches auf Kindergeld nach der Uberleitung entfillt die
Besitzstandszulage.
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2. Besitzstandsregelungen bei Bewahrungs-, Fallgruppen-
und Tatigkeitsaufstiegen

Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiege sind im
TV-L FU nicht mehr vorgesehen. Die (iibergangsweise)
fortgeltenden Eingruppierungsregelungen erdffnen keine
Aufstiege mehr.

Fir Ubergeleitete Angestellte, bei denen bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 31. Januar 2011 H&her-
gruppierungen vorgesehen wiren, gibt es aber Besitzstands-
regelungen:

Angestellte, die in die Entgeltgruppe 3, 5, 6 oder 8 (ber-
geleitet wurden und spatestens am 1. August 2011 die fur eine
Hoéhergruppierung erforderliche Zeit zur Hilfte erfillt haben,
steigen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt in die nichst
héhere Entgeltgruppe auf, wenn keine Griinde vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppie-
rung entgegengestanden hitten.

Bei Angestellten, die in die Entgeltgruppe 2 oder g bis 15
ubergeleitet wurden und spatestens am 1. August 2011 die fr
eine Hohergruppierung erforderliche Zeit zur Halfte erfiillt
haben und zwischen dem 1. Februar 2011 und dem 31. De-
zember 2012 den individuellen H6hergruppierungszeitpunkt
erreichen, wird zum individuellen Aufstiegszeitpunkt das
Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Héhergruppierung
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nach bisherigem Recht neu berechnet, wenn keine Griinde
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer
Hohergruppierung entgegengestanden hatten.

Diese Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu
einem Wechsel der Entgeltgruppe. Fiir Beschiftigte, die bei
Fortgeltung des BAT nach erfolgreicher Ableistung der
Bewdhrungszeit vom 1. Januar 2013 bis spatestens 28. Februar
2015 héhergruppiert worden wiren, gelten die voran stehende
Ausfiihrungen auf schriftlichen Antrag analog, auch wenn die
Hilfte der erforderlichen Bewdhrungszeit am 1. August 2011
noch nicht erfiillt ist.

Bei ubergeleiteten Arbeiterinnen und Arbeitern sind die
Tatigkeitsaufstiege bereits in den neuen Entgeltwerten
beriicksichtigt, so dass fiir Arbeiterinnen und Arbeiter keine
entsprechenden Besitzstinde vorgesehen werden mussten.
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