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Ihre Meinung zu ArbeitsgruppenIhre Meinung zu Arbeitsgruppen 

1. Ich lehne AGs entschieden ab. 
Sie halten einen nur vom Lernen ab.

2. Ich glaube, dass ich von einer AG profitieren könnte,
aber es ist schwer, eine gute Gruppe zu finden.

3. Ich bin sehr interessiert an einer AG und würde gern 
wissen wie man die Arbeit in der Gruppe am bestenwissen, wie man die Arbeit in der Gruppe am besten 
organisieren und gestalten kann.

4. Ich lerne lieber für mich allein. 
Ich glaube nicht, dass eine AG mir viel bringen könnte. 
Man hat doch schließlich seinen eigenen LernstilMan hat doch schließlich seinen eigenen Lernstil.  
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Lernen in GruppenLernen in Gruppen

macht die Arbeit interessanter

macht mehr Spaß

Sgibt Sicherheit

stärkt Motivation und Selbstdisziplin
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Lernerfahrungen in GruppenLernerfahrungen in Gruppen

Wissen überprüfenWissen überprüfen

Soft Skills erwerben

eigenen Standpunkt
vertreten

komplexe Inhalte

Fachinhalte strukturiert

komplexe Inhalte 
ausdrücken

Fachinhalte strukturiert 
präsentieren

sachlich diskutieren
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Vorteile von GruppenarbeitVorteile von Gruppenarbeit

lernen von den Erfahrungen der anderenlernen von den Erfahrungen der anderen

i Bl ffweniger Bluff

weniger Profilierungsdruck

gegenseitige Unterstützung
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Gruppenlernen ist nachhaltig:Gruppenlernen ist nachhaltig:

Sie lernen beim Vorbereiten

Beim Besprechen in der Gruppe

Missverständnisse und Fragen
werden sofort geklärt
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Arbeitsgruppen zu verschiedenen AnlässenArbeitsgruppen zu verschiedenen Anlässen

Einzelne Seminare

Vorbereitung auf Referate

Wissenschaftliche Hausarbeiten

Studienprojekte

Prüfungsvorbereitung
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Absprachen treffenAbsprachen treffen

Arbeitsziele gemeinsam aushandeln

Erwartungen abstimmen

Rahmenbedingungen definieren

Pünktlichkeit und Regelmäßigkeit

Zuverlässigkeit
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Arbeit organisierenArbeit organisieren

Sitzungsablauf und Aufgabenverteilung planen

Text referieren

Diskussion

Fragen ableiten

Thema für nächstes Treffen festlegen
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Alle erarbeiten das Thema für sichAlle erarbeiten das Thema für sich

MilanMax MilanMax

Thema

NataliaAnne
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Teamarbeit: jeder erarbeitet einTeamarbeit: jeder erarbeitet ein 
Teilgebiet

MilanMax

Thema

NataliaAnne
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Alle erarbeiten sich den ÜberblickAlle erarbeiten sich den Überblick, 
jeder protokolliert einen anderen 

Schwerpunkt

MilanMax

Th

NataliaAnne

Thema
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Arbeit organisierenArbeit organisieren

Alle erarbeiten das Thema für sich

Teamarbeit: jeder erarbeitet ein 
TeilgebietTeilgebiet

Alle erarbeiten sich den ÜberblickAlle erarbeiten sich den Überblick, 
jeder protokolliert einen anderen 
Schwerpunkt
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GruppenkommunikationGruppenkommunikation

Diskussion leiten

Fragen und Antworten

Rückmeldungg
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Kommunikation organisierenKommunikation organisieren

Email-Verteiler einrichten

Lernplattform (BlackBoard) nutzen

Messenger verwendenMessenger verwenden

Application-Sharing ermöglichen
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Gruppendynamik beachtenGruppendynamik beachten

Konflikte ansprechen

Aufgaben rotieren lassen

Verantwortung verteileng
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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