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Freie Unversitat (5™): Berlin

, Sustainable development is
development that meets the needs of
the present without compromising the
ability of future generations to meet
their own needs”.

Brundtland-Bericht ,Our Common Future®, 1987
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Transforming our World
Agenda 2030 fur Nachhaltige Entwicklung

= Sept. 2015: Verabschiedung der Agenda 2030 durch die Vereinten
Nationen

= Verbindung der Armut- und Entwicklungsagenda der UN-Millenium-
entwicklungsziele (MDGs, 2000-2015) mit der Nachhaltigkeitsagenda
des Rio-Prozesses (1992, 2002, 2012)

= Kernstluck der Agenda: 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGSs)
- unterlegt mit 169 konkretisierenden globalen Zielvorgaben

=  Klimaabkommen Dez. 2015 in Paris: Klimaschutz als eine zentrale
Grundlage nachhaltiger Entwicklung
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Freie UniversitatE

Nachhaltigkeit an Universitaten im Uberblick

Beitrage zur Erforschung
und LAsung der globalen
Zukunftsfragen
(Klimawandel, Verlust an
Biodiversitat, begrenzte
Ressourcen, Armut, Un-
gleichheit, Erndhrung,
gutes Leben ...)

Integration von Nach-
haltigkeitsinhalten in das
Curriculum,
Berticksichtigung des
Konzeptes
,Bildung ftr nachhaltige
Entwicklung®

Reduzierung von Um-
weltbelastungen, HR,
Gesundheitsmanagem.,
nachhaltige Beschatf-
fung, nachhaltiges Bau-
en, energieeffizienter Be-
trieb, Green IT, Ernah-
rung, Weiterbildung...

Starkung der Inter- und Transdisziplinaritat, Handlungsorientierung und
Partizipationsmoglichkeiten

Universitaten als Nachhaltigkeits-Vorreiter
Living Lab, Community Engagement, Learning-Community
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2. Nachhaltigkeitsmanagement

Freie Universitat (f/|.Sei

2.1 Grundsatze und Kernthemen nach ISO 26000

Grundsatze

1. Rechenschaftspflicht (... Uber die Auswirkungen ihrer Entscheidungen und Aktivitaten)
2. Transparenz (z.B. glaubwurdige, offene, verstandliche Kommunikation)

3. ethisches Verhalten (... basierend auf Ehrlichkeit, Gerechtigkeit, Rechtschaffenheit)

Achtung der

4. Interessen von Anspruchsgruppen

5. der Rechtsstaatlichkeit

6. internationaler Verhaltensstandards (z.B. internationale Arbeitsstandards)

7. der Menschenrechte

Kernthemen

1. Organisationsfiihrung (Fuhrung und Steuerung einer Organisation)

2. Menschenrechte (Gebuhrende Sorgfalt, Verhinderung jeglicher Diskriminierung, Chancengleichheit)

3. Arbeitsbedingungen (sozialer Dialog, Weiterbildung, Arbeitsbedingungen im Ausland etc.)

4. Umwelt Vermeidung von Umweltbelastungen, nachhaltige Nutzung von ressourcen, Erhaltung der Artenvielfalt etc.)
5.  Faire Betriebs- und Geschaftspraktiken (Korruptionsbekampfung,fairer Wettbewerb...)

6. Konsumentenanliegen (keine irrefihrenden Informationen, nachhaltiger Konsum, Beschwerdemanagement)

7. Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft (Partnerschaften mit lokalen Organisationen, Férderung von Bildung und

Kultur, Qualifizierung, Gesundheit)
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2.2 Managementprozesse

. Commitment

Il.  Analyse

IIl.  Ziele, Strategien und Policies

I\VV. Implementierung

V. Monitoring

V1. Kommunikation

VII. Kontinuierliche Steuerung
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Weg zur EMAS-Registrierung

EMAS-Register

* Registrierungsantrag bei der
zustandigen IHK / HWK einreichen

» Eintragung ins EMAS-Register erfolgt
nach Compliance-Abgleich mit der
zustdndigen Umweltbehdrde

externe Kontrolle

+ EMAS-Umwelterklarung fir die
Offentlichtkeit erstellen

* Verifizierung des Systems und
Validierung der Umwelterklarung
durch einen externen, akkreditierten
Umweltgutachter

Umweltpriifung

* Umweltaspekte der Organisation
ermitteln und ihre Auswirkungen

bewerten
+ relevante Umweltvorschriften
katalogisieren

= Starken und Schwachen analysieren

Fe W 4

;:r DAg
C
EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

interne Kontrolle
+ in interner Umweltbetriebspriifung

Wirksamkeit des Systems sicherstellen

» Fehlentwicklungen korrigieren

Freie Universitat

Umweltprogramm

* eigene Umweltpolitik und
Ubergeordnete Ziele festlegen

* konkrete Unterziele und MaRnahmen
definieren

Durchfiihrung

= Zustandigkeiten zuweisen

* Kontroll- und Frihwarnsysteme
einrichten

* Einhaltung der Umweltvorschriften
Uberprifen

» Dokumentations- und
Informationssystem aufbauen
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Kontakt:
Andreas Wanke

abv@nachhaltigkeit.fu-berlin.de
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www.fu-berlin.de/nachhaltigkeit SR AR LI
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