Freie Universitit & »- Berlin

Universitdtsinterne Ausschreibung in der Forderlinie
Dahlem International Network PostDocs

Eckpunkte

A. Ziel: Férderung des exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchses der Freien Universitat im
Rahmen des Karrierewegemodells. Im zweiten Jahr der Forschungstitigkeit erfolgt ein Aufent-
halt von i.d.R. 4-6 Monaten an einer Universitdt im Ausland oder einer regionalen aufleruniver-
sitdren Forschungseinrichtung zur Férderung der regionalen und internationalen Vernetzung
sowie zur Qualifizierung fur eine weiterfiihrenden Laufbahn an der Freien Universitit. Im An-
schluss an den Aufenthalt muss eine dreimonatige Integrationsphase an der Freien Universitit
erfolgen.

B. Zielgruppe: Nachwuchswissenschaftler/innen, die eine Promotions- oder PostDoc-Phase an
der Freien Universitit mit herausragenden wissenschaftlichen Leistungen durchlaufen haben
und die durch die Angliederung in laufende koordinierte Projekte (Focus Areas, Exzellenz-
cluster, Graduiertenschulen, SFBs, etc. der Freien Universitit) zur Profilschdrfung der Freien
Universitit beitragen. Wissenschaftlerinnen werden besonders zur Bewerbung aufgefordert.

C. Antragsberechtigt: promovierte Nachwuchswissenschaftler/innen bis zu drei Jahre nach Ab-
schluss der Promotion, die aktuell in einem Beschiftigungs- oder Stipendiatenverhiltnis zur
Freien Universitit stehen oder deren Beschiftigungs- bzw. Stipendiatenverhiltnis maximal
sechs Monate zurlickliegt.

D. Férderkriterien:

e Formale Kriterien:
— Abgeschlossene Promotion (eine vorldufige Promotionsbescheinigung muss vorliegen)
— Maximale Dauer der Promotion® (bis zur Abgabe der Dissertation): Stipendiaten 3,5 Jah-
re; wissenschaftliche Mitarbeiter/innen mit Lehrverpflichtung: 4,5 Jahre
— Disputation vor maximal drei Jahren zum Zeitpunkt der Bewerbung®
— Beschiftigungs- oder Stipendiatenverhiltnis zur Freien Universitit (zum Bewerbungs-
zeitpunkt maximal sechs Monate zurtickliegend®)
— Betreuungs- und Arbeitsplatzzusage eines laufenden koordinierten Projekts der Freien
Universitét (Focus Areas, Exzellenzcluster, Graduiertenschulen, SFBs, etc.)
— Betreuungs- und Arbeitsplatzzusage der auslidndischen Gastuniversitat oder der aufer-
universitaren Forschungseinrichtung in der Region Berlin-Brandenburg
e Inhaltliche Kriterien:
— Innovativitit der Fragestellung
— Qualitdt des Forschungsplans
— Besonders herausragende wissenschaftliche Leistungen (Qualitdt der Promotion, Publi-
kationen, Preise, etc.)
— Auslandserfahrung erwiinscht
— Lehrerfahrung erwiinscht

! Elternzeiten, lingere Krankheiten und Pflege eines Familienangehérigen kénnen angerechnet werden.



E. Forderung: TVL E13-Stelle (100%) flir 24 Monate, Reisemittelpauschale je nach Zielland

F. Ausschreibungen: Bewerbungsschluss der Férderlinie ist der 1. April 2014. Eine zweite Aus-
schreibungsrunde ist geplant (voraussichtlicher Bewerbungsschluss 1. Februar 2015)

G. Einzureichende Bewerbungsunterlagen:

Die aufgelisteten Unterlagen sind in der angegebenen Reihenfolge in einem PDF-Dokument
(max. 5 MB) per E-Mail (crs@fu-berlin.de) einzureichen:

1. Vollstindig ausgefiilltes und unterschriebenes Antragsformular (s. Formular Post-
Doc_Application.doc)

2. Maximal 10 seitiger Forschungsplan, inkl. Beschreibung der Passfihigkeit zu einem laufen-
den koordinierten Projekt (s. Vorlage PostDoc_Research_Plan.doc)

3. Vollstindige Publikationsliste, sonstige wissenschaftliche Leistungen und Angabe der
Lehrerfahrungen (s. Vorlage PostDoc_Research_Performance.doc)

4. Stellungnahme des entsprechenden laufenden koordinierten Projekts der Freien Universitit
(SFB, FA etc.), inkl. Betreuungs- und Arbeitsplatzzusage (s. Formular Post-
Doc_Stellungnahme_Bereich.doc)

5. Stellungnahme der regionalen auferuniversitiren Forschungseinrichtung bzw. der interna-
tionalen Gastuniversitat inkl. Betreuungs- und Arbeitsplatzzusage (s. Formular Post-
Doc_Statement_Host_Institution.doc)

6. Promotionsurkunde (bzw. vorldufige Bescheinigung) sowie weitere relevante Zeugnisse
7. Eine einschlidgige Publikation (alternativ: Arbeitsprobe)

8. Kopie Ihres Arbeitsvertrags mit bzw. Stipendiennachweis von der Freien Universitit
Wird durch den/die Bewerber/in angefragt und direkt an das CRS geschickt:

9. Erforderlich sind zwei Referenzgutachten von Hochschullehrer/innen (davon mindestens ein
Mitglied der Freien Universitit). Diese werden durch die Hochschullehrer/innen direkt per
E-Mail an das CRS geschickt. (s. Formular o6_PostDoc_Expert_Review.doc)

Bitte beachten: Der Forschungsplan muss rechtzeitig dem/der Mentor/in im laufenden koordi-
nierten Projekt und der Gastinstitution vorliegen, da sich ihre jeweilige Stellungnahme auf den
Forschungsplan bezieht. Des Weiteren miissen die beiden Referenzgutachten rechtzeitig ange-
fragt werden, so dass diese dem CRS spatestens zum 1. April vorliegen.

H. Auswahlverfahren:

Januar 2014: Universititsinterne Ausschreibung, Unterlagen auf der CRS-Webseite abrufbar.
1. April 2014: Ende der Bewerbungsfrist

Ende Juni 2014: Auswahlveranstaltung

Juli 2014: Mitteilung der Férderentscheidung

1. September/ 1. Oktober 2014: Stellenantritt

1. Dezember 2014: Spitester Stellenantritt

Eine Bewerbung fiihrt nicht zu einem Rechtsanspruch. Griinde fiir Absagen werden nicht be-
kanntgegeben.
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Kontakt:
Forderlinie Dahlem International Network PostDocs

Center for Research Strategy

Dr. Jaane Rauschenberg

Mail: jaane.rauschenberg@fu-berlin.de
Telefon: 838 73962
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