
   

   

   

 

   

 Die Deutsche Bundesbank arbeitet als eine der weltweit größten Zentralbanken im öffentlichen Interesse. Un-
sere Geschäftsfelder umfassen die Bereiche Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanzstabilität, Bargeld und unbarer 
Zahlungsverkehr. 
 

Wir suchen für die Standorte Frankfurt am Main, Hannover, Leipzig, Mainz und München engagierte  
Nachwuchskräfte für unser  
 

Kaufmännisches Traineeprogramm 
Start 1. Mai 2017 
 

  
 

 

   
 Unser Angebot 

Mit dem kaufmännischen Traineeprogramm bieten 
wir Ihnen einen attraktiven Berufseinstieg in die Welt 
der Zentralbank. In dem 12-monatigen praxisorien-
tierten Einstiegsprogramm lernen Sie die betriebs-
wirtschaftlichen Tätigkeiten einer Hauptverwaltung 
der Bundesbank und deren Filialen kennen. Schwer-
punkte Ihrer Ausbildung sind die internen Bereiche, 
wie z. B. Controlling, Organisation und Personal. 
 
Ihre Perspektiven 
Nach erfolgreichem Abschluss übernehmen wir Sie in 
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. Es erwarten Sie 
vielfältige und anspruchsvolle Tätigkeiten auf Lei-
tungsebene der Hauptverwaltung. Mittelfristig wech-
seln Sie in einen Grundsatzbereich unserer Zentrale in 
Frankfurt am Main. 

Ihr Profil 
− Akkreditierter Master- oder gleichwertiger Ab-

schluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studi-
enganges mit überdurchschnittlichem Ergebnis 

− Fundierte Kenntnisse der klassischen BWL-Bereiche, 
insbesondere Controlling, Kosten- und Leistungs-
rechnung, Organisation, Unternehmensführung 
oder Personal 

− Erste Erfahrungen, z. B. durch einschlägige Praktika, 
wünschenswert 

− Ausgeprägte konzeptionelle und analytische Fähig-
keiten 

− Kommunikations- und Teamfähigkeit 
− Sicheres und gewandtes Auftreten sowie Verhand-

lungsgeschick 
− Gute englische Sprachkenntnisse 

⋅  

 

   
 Wir möchten den Frauenanteil erhöhen, deshalb freuen wir uns auf qualifizierte Bewerberinnen. Schwerbehin-

derte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ihre Fragen zu den Inhalten der Ein-
stiegsprogramme beantwortet Ihnen gerne Herr Volker Zürn, Telefon 069 9655-5138. Bei allgemeinen Fragen 
zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an Herrn Christian Stock, Telefon 069 9566-4768. 

 

   

 
Für weitere Informationen besuchen Sie uns gerne unter www.bundesbank.de/karriere. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 28. August 2016. 

 

   

   

   
 


